KOZBESZERZESI HATOSAG

KOZBESZERZESI DONTOBIZOTTSAG
1026 Budapest, Riado u. 5.
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Iktatoszam: D.225/25/2024.

A tanacs tagjai: Hubané Dr. Szabo Agnes kozbeszerzési biztos, az eljard tanacs elnoke,
Sopkéz Gusztavné kozbeszerzési biztos, Dr. Viragh Norbert kozbeszerzési biztos

A kérelmezo: Melo6-Didk Alfold Iskolaszovetkezet
(Nyiracsad, Zrinyi utca 36.)
A kérelmez6 képviseldje: Dr. Kovacs Péter Balazs iigyvéd

(Budapest, Kovér Lajos utca 40. fszt.1.)

Az ajanlatkéré: Sosto-Gyodgyfiirdok Szolgaltato és Fejlesztd Zrt.
(Nyiregyhaza, Sz6dahaz utca 18.)

Az ajanlatkéro képviselgje: Dr. Kardos Norbert iigyvéd
(Nyiregyhaza, Dézsa Gy. u. 10. fszt/1.)

Az érdekelt: MunKaland Didkmunka Szolgaltat6 Iskolaszdvetkezet
(korabbi elnevezése: Origo Job Didk Szolgaltato
Iskolaszovetkezet)
(Ujlengyel, Nyari Pal u. 15.)

Az érdekelt képviseldje: Dr. Bakti Miklos tigyvéd
(Nyiregyhaza, Simonyi Obester u. 33.)

A kozbeszerzés targya, értéke: Didkmunka kozvetitése 2024. évben, 100.522.677.-Ft
A Kkozbeszerzési eljaras azonositéja: EKR002339012023

A Kozbeszerzési Dontdbizottsag (a tovabbiakban: Dontdbizottsag) a Kozbeszerzési Hatosag
nevében meghozta az alabbi

HATAROZAT-ot.
A Dontdébizottsag a jogorvoslati kérelmet elutasitja.
A jogorvoslati eljaras soran felmertilt koltségeiket az ligyfelek maguk viselik.
A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat ellen a Févarosi Torvényszék elott
kozigazgatasi per indithatd, a hatdrozat kézbesitésétdl szamitott tizendét napon beliil. A
keresetlevelet a Févarosi Torvényszékhez cimezve, de kizarolag a Dontdbizottsaghoz kell

elektronikus ~ Uton  benyujtani. A keresetlevél  benyljtdsanak a  hatdrozat
végrehajtasara/kozigazgatési cselekmény hatalyosuldséara nincs halaszto hatalya.
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INDOKOLAS
A jogorvoslat alapjaul szolgal6 tényallas

1. Az ajanlatkérd a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban:
Kbt.) Masodik rész szerinti nyilt kzbeszerzési eljarast inditott a bevezetd részben megjeldlt
szolgaltatds megrendelés targydban, melynek 2024. februar 9. napjan feladott hirdetménye
2024. februar 12. napjan jelent meg az Europai Unio Hivatalos Lapjaban, a TED-en 89640-
2024. szamon.

2. Az ajanlati felhivas relevans eldirasai:

2.1. Eljaras:

Cim: Didkmunka kozvetitése 2024. évben

Leiras: A Sost6-Gyogyfiirdok Zrt. a 2024. évben az lizemeltetésében 1évé Aquarius Gyogy-,
Elmény- és Parkfiirds, valamint a Tofiirdé teriiletén felmeriil$, az iizemjellegébél adoddan
szezondlisan és eseti jelleggel mutatkozd6 munkaerd igényét, melyet didkmunkaerével meg
lehet valositani, iskolaszovetkezet kozvetitésével tervezi kielégiteni. A didkok részvétele az
érintett munkakorokben hatékonyan tudja a szervezet munkaerd- gazdalkodasat tdmogatni. A
didkok iskolaszovetkezeten keresztiili igénybevételével Ajanlatkérd célja, hogy az eseti
jellegli, az iizemjellegébdl adoddan szezonalisan és eseti jelleggel mutatkoz6 munkaerd
igényét a hazai és kiilfoldi vendégek 4ltal latogatott intézményeiben dinamikus, nyelveket
besz¢éld, jo kommunikacios készséggel bird fiatalokkal egészitse ki, igy Ajanlatkérénél az
elérhetd legnagyobb teljesitmény- és koltséghatékonysag biztositott legyen. Ajanlatkérd a
felhivasban szereplé didkmunkara iskolaszovetkezeti formaban mikddd Ajanlattevotol var
ajanlatot. A didkmunkéra Ajanlatkérd az Ajanlattevotdl 18. életéviiket betdltott, kdzépfoku
iskolaval, kollégiummal, illetve alapfoki miivészeti iskoldval tanuléi jogviszonyban allo
tanulok, szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo tanuldk vagy felndttképzési
jogviszonyban allé képzésben részt vevl személyek, €s felsdoktatasi intézménnyel hallgatoi
jogviszonyban all6 hallgaték kozvetitését varja el. A didkmunkaval érintett munkakorok:
uszodamester (FEOR: 5299), pénztiros (FEOR:5299), cstszdakezelé (FEOR: 5299),
parkfenntarté (FEOR: 9119), valamint egyéb, képesités nélkiili, szakképzettséget nem igényld
munkakorok (FEOR: 9239). Ajanlatkérd az igénybevett didkmunkaerd kapcsan a kiilonb6zo
munkakorok vonatkozasaban nem kivan differencialt oradijat megfizetni, hanem valamennyi
munkakor esetében az igénybe vett valamennyi didk munkaerd utdn kizardlag egyetlen
meghatarozott oradijjal kivan elszamolni. Az O6radij Ajanlattevd részérdél torténd
meghatarozasa érdekében Ajanlatkérd a 2024. majus 01. napjatol 2025. 4prilis 30. napjaig
felmeriildé didk munkaerd igényét az aldbbiak szerint adja meg: 1. Uszodamester:
minddsszesen 13.452 6ra 2. Uszodamester ¢jszakai munkaveégzés: minddsszesen 432 ora 3.
Pénztaros: minddsszesen 10.440 ora 4. Cstiszdakezeld: minddsszesen 12.702 ora 5. Képesités
nélkiili didkmunka: mindosszesen 8.040 o6ra 6. Képesités nélkiili €jszakai didkmunka:
minddsszesen 3.132 o6ra 7. Parkfenntarté: mindosszesen 7.308 ora Ajanlatkérd diak
munkaerére vonatkozo, fenti 1.-7. pontokban megjeldlt igénye minddsszesen: 55.506 ora.
Ajanlatkérének az egyes munkakorokre vonatkozo tervezett rendelési mennyiségeit havi
bontasban a miiszaki leirds II. Megrendelések litemezése pontja tartalmazza. Figyelemmel a
felmeriil6 munkik szezondlis és eseti jellegére, Ajanlatkérd beszerzési igénye teljes
pontossaggal nem hatarozhatdé meg elézetesen. A Kbt. 58. § (1) bekezdésére tekintettel
Ajanlatkérd eltérhet (az 0sszes mennyiség ¢és a munkakdronkénti mennyiség tekintetében) a
szerzédéses mennyiséghez képest mind az 0Osszes megrendelt mennyiség, mind a
munkakoronkénti 6sszes mennyiség tekintetében. Ajanlatkérd a szerzddés alapjan kizarolag
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arra vallal kotelezettséget, hogy a szerzdédésben megjelolt maximalis rendelési mennyiség
(amely 55.506 ora) 75 %-aig vallal rendelési kotelezettséget. Ajanlatkérd felhivja Ajanlattevo
figyelmét arra, hogy fenntartja a jogot arra vonatkozdan, hogy a megadott maximalis
rendelési mennyiségtdl (amennyiben iizemi tevékenysége a tobbletszolgaltatas igénybevételét
indokolja, a Szolgaltatdé id6ben torténd eldzetes értesitése mellett) +15 % mértékkel a
végleges maximalis rendelési mennyiség tekintetében eltérhet. Ajanlatkérd felhivja
Ajanlattevd figyelmét arra, hogy a kiilonb6zé munkakorokre vonatkozé részletszabalyokat a
miiszaki leiras, valamint a munkakéri leirdsok tartalmazzék. Amennyiben a felhivas, illetve a
kozbeszerzési dokumentum barmelyik része valamilyen tipus dologra, eljarasra,
tevékenységre, személyre valo hivatkozast tartalmaz, illetve amennyiben szabvanyt, miiszaki
engedélyt, miiszaki eldirdsokat, vagy miiszaki ajanlast hataroz meg, gy Ajanlatkérd az azzal
egyenértéki teljesitést is elfogadja. Ajanlatkérd tajékoztatja Ajanlattevot, hogy amennyiben a
szerzOdést — a kozbeszerzési eljaras elhuzodasa miatt — nem tudja megkdtni legkésobb 2024.
majus 1. napjaig, ugy a szerzdédés kezdd idOpontja (hatalyba 1épésének napja) a
szerzOdéskotés napja.

2.1.4. Altalénos informaciok
Tovabbi informaciok:
9. Ajanlatkérd a targyi kozbeszerzési eljarasban a Kbt. 81. § (5) bekezdését alkalmazza.

5.1.3. Becsiilt iddtartam
Kezd6 id6pont: 01/05/2024
Iddtartam befejezésének datuma: 30/04/2025

5.1.6. Altaldnos informéaciok
Nem unios forrasokbol finanszirozott kozbeszerzési projekt, sajat forras

5.1.10. Odaitélési szempontok

1. Ajanlati ar (netto Ft) Stlyozas (pontok, pontos): 90

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az elsé 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6ra)  Sulyozas (pontok, pontos): 5

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazoldsara bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 honap, legkedvezdbb szintje 12 honap). Sulyozas (pontok, pontos): 5

3. A kozbeszerzési dokumentumokban szerepelt altalanos ismeretek, arazétabla, miiszaki
leiras, szerz6déstervezet és iratmintak.

4, AZ ELJARAST MEGINDITO FELHIVAS KIEGESZITESE részben rogzitette az
ajanlatkérd:

14. Az ajanlatban csatolni sziikséges a miiszaki leiras részeként kiadott artdblazatot pdf. és
szerkeszthetd excel formatumban. Ajanlatkérd a biralat soran a pdf formatumban csatoltat
veszi figyelembe, annak tartalma az iranyado.



5. Az arazotabla:

Koltségtabla

Osszes munkaéra valamennyi | Egységes netto

Munkakdrok munkakor figyelembevételével | oradij (Ft)

Netto osszesen (Ft)

uszodamester

uszodamester éjszaka

Pénztaros

csuzdakezelo 55 506

képesités nélkiili didk

képesités nélkiil éjszaka
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parkfenntarto

Nettd6  szolgaltatdsi  dij
minddsszesen (ezt az adatot
kell a felolvasolapon
feltiintetni):

6. Az Utmutatd a megfeleld ajanlattételhez cimii részben Az értékelés modszere,
értékelési szempontok cim alatt rogzitésre kertilt:

Az 1. Ajanlati ar értékelési részszempontot, mint egydsszegli ajanlati arat nettd értékben,
magyar forintban (HUF), egy Osszegben, tizedesjegyek nélkiil, két szamadattal kifejezve kell
megajanlani a Felolvasdlapon. A megajanlott két szdmadat az alabbi:

- egyOsszegli nettd ajanlati egység oradij,

- nett6 ajanlati 6radij alapjdn a maximalis rendelési mennyiségre szamitott egydsszegii ajanlati
ar

Az arazdtdblaban megadott maximalis mennyiségre szamitott egyOsszegli ajanlati ar a
tablaban automatikusan szamitodik, az egydsszegli nettd ajanlati éradij megadasa utan, ezért
Ajanlatkér6é felhivja ajanlattevd figyelmét arra, hogy kizardlag az oradij iiresen hagyott
cellajaba irjon Osszeget, a tablazat tovabbi cellait, azok tartalmat ne valtoztassa meg! A
felolvasolapra az éarazotabla ,Nettd szolgaltatdsi dij minddsszesen (ezt az adatot kell a
felolvasolapon feltiintetni):” cellajaban szerepld osszeget kell atvezetni!

Az ajanlati ar az ajanlatok Osszehasonlitasara szolgal, de tekintettel a megkotésre keriild
keretszerz0dés jellegére, Ajanlatkérd a teljesités soran, a megadott egység oOradijak alapjan
fogja a sziikséges szolgaltatasokat megrendelni Ajanlattevotol. Ajanlatkéré a pénzigyi
ellenszolgaltatast az adofizetési kotelezettség keletkezésének napjan érvényes AFA
mértékével novelt bruttd aron teljesiti.

7. A Miszaki leirds az alabbi relevans eldirasokat tartalmazta:

I1. Megrendelések tlitemezése és mennyisége munkakorénként, oraban megadva:
0 Havi megrendelés — f6szabaly szerint

o Havi megrendelés kiegészitése — igény szerint

o Eseti megrendelés — igény szerint eseti, ad hoc jelleggel




Gyogy-, 2024. ¢v 2025. év
Elmény-,

Parkfiirdé, Ossze-
valamint El6- Fészezon Uto- Szezonon kiviil Szezonon kiviil sen Ora

Tofiirdd szezon szezon

Munkakor majus | junius | jalius augusz | szep- oktdo | novem | decem- | januar | feb- mar- | ap-
-tus tember | ber ber ber ruar cius rilis

1 | Uszoda- | 1740 4136 3440 3440 696 13452
. mester
didk

mester
diak
¢éjszaka

Uszoda- 144 144 144 432

2 | Pénztaro | 1044 2958 2958 2958 522 10440

s diak

3 | Cslszda- | 1740 2784 2784 2784 870 348 | 348 348 348 348 12702
. kezel6
diak

4 | Képesité | 1392 1288 1288 1288 174 870 1740 8040
. s nélkiili
diak

s nélkiili
diak
¢éjszaka

Képesité 1044 1044 1044 3132

5 | Parkfenn | 2088 1218 1218 1218 174 1 7308

-tartd 392

I11. Ellatand6 feladatkorok:

0 Uszodamester

0 Pénztaros

0 Csuszdakezel6

0 Képesités nélkiili, szakképzettséget nem igénylé munkakorok szerinti feladatok
0 Parkfenntarto

VI. A munkaerével, feladatellatassal szemben tamasztott altalanos kovetelmények minden
feladatkor esetén:

Ajanlattevd altal kozvetitett didkok munkaruhazatat Ajanlattevd koteles biztositani, lehetdség
szerint egységesitett formaban az alabbiak szerint: Ajanlattevd logojaval ellatott, fehér szinii
fels6ruhazat/polo, illetve piros sort.

A munkakorok betoltése soran Ajanlattevd kotelessége figyelemmel lenni az eldirt — és
munkakori leirasokban részletesen megfogalmazott — képesitések meglétére, mely szerint
elvards az uszodamester/uszomester esetében a szakkozépiskolai/gimnaziumi végzettségre
épiilé a 37/1996. (X.18.) NM rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozottak szerinti 1sz6-
vagy uszodamesteri szakvizsga megléte, csiszdakezeld esetében altalanos iskolai végzettséget
igazold bizonyitvany és az 1. és a II. veszélyességi osztalyba sorolt csiiszda lizemeltetésére
vonatkozé oktatason valo részvétel igazolasa a 7/2007. (1.22.) GKM rendelet a mutatvanyos
berendezések biztonsagossagardl 7. § (3) bekezdésben foglaltak szerint, figyelemmel az
510/2023. (X1.20.) Kormanyrendelet 2024. marcius 19.-t61 hatalyos valtozasaira.

VII. A feladatkorok részletes meghatarozasa:

1. Uszodamester/Uszomester

Ennél a munkakornél kovetelmény 37/1996. (X.18.) NM rendelet 2. szamt mellékletében
meghatarozottak szerinti 0sz6- vagy uszodamesteri szakvizsga megléte, figyelemmel az
510/2023. (XI1.20. ) Korméanyrendelet 2024. marcius 19.-t6] hatalyos valtozasaira.

2. Pénztaros

Osszesen: 8004 13572 | 12876 | 2436 348 348 | 348 348 348 348 870 3132 | 55506



Idedlis jelolt jellemzoi:

o nyelvtudas és/vagy informatikai ismeretek

o alapfoku pénziigyi ismeretek

3. Csuszdakezeld

Ennél a munkakornél kovetelmény a 24/2020. (VIL.3.) ITM rendelet altal eloirt képesités/
igazolvany megléte. (15.§ Az L. és a II. veszélyességi osztalyba tartozd, szoérakoztatasi célu
berendezést, 1étesitményt csak olyan személy kezelheti, akit az orszagos illetékességgel eljaro
Budapest Fovaros Kormanyhivatala altal feljogositott szervezet a berendezés biztonsagos
iizemeltetésére kioktatott, és ennek tényérdl részére igazolast allitott ki, figyelemmel az
510/2023. (X1.20. ) Kormanyrendelet 2024. marcius 19.-t6l hatalyos véltozasaira.

4. Parkfenntart6

5. Képesités nélkiili, szakképzettséget nem igénylé munkakorok szerinti feladatok

Feladat:

0 Minden reggel az el6z0 nap hasznalt kabinok takaritasa

0 Lelato takaritasa (nyitas elott a ndi-férfi napozok is)

0 Folyamatos hulladékgytijtés

0 Hulladékgytijto szelencék tiritése

0 Padok, iilokék, iranyitotablak mosasa

0 Uszoda kortili zuhanyzok tisztan tartasa (segitség az ottani uszémestereknek)

0 Sétanyok tisztan tartasa

0 Fiives teriileteken gally- és levélszedés

0 Vendégek segitése tajékozodasban

0 Informacidadas

0 A képesités nélkiili teriileten dolgozo6 személyzet valtasa

0 A miiszakvezetdk utasitisanak végrehajtasa

VI1I. Koordinator részvétele a teljesitésben:

Nyertes ajanlattevo a szolgaltatas teljesitése soran koteles legalabb 1 f6 koordinator személyt
kijelolni.

A koordinator vonatkozasaban kiilon koltség nem szamolhat6 el, ennek koltségeit az ajanlati
arnak magaban kell foglalnia.

X. Egyéb

Ajanlattevé oradijban meghatarozott arajanlatat annak figyelembevételével kell megadja,
hogy a teljesitett munkaorak havi Osszesitéseként megallapitott szolgaltatasi dijan feliil
Ajanlatkérd tovabbi dijat vagy koltségtéritést semmilyen jogcimen (kiilondsen hétvégi vagy
miiszakpotlék, utazasi koltség, egyéb potlék vagy dij) nem fizet.

Ajanlatkéré e korben felhivja Ajanlattevo figyelmét, hogy kiilondsen az eseti megrendelések
alapjan igényelt munkaer6 tekintetében az Ajanlattevét, mint munkaltatot a 2012. évi .
torvény a munka torvénykonyvérél (Mt.) szabalyozasa szerinti, kotelezéen elGirt
potlékfizetési kotelezettség terhelheti, amelyet Ajanlatkéré nem vallal at.

8. A szerz6déstervezet az alabbiakat tartalmazta:
1. A szerzddés targya

1.2. Felek rogzitik, hogy a szolgaltatas leirasat és a nettd szolgaltatasi dijat a nyertes ajanlat
alapjan az alabbi tablazat tartalmazza:



Szolgaltatas Szolgaltatasi dij . s
oz i . , . ) Netto szolgaltatasi dij
Szolgaltatas megnevezése oraszdma (maximalis nettod Ssszesen
Szolgaltatas leirasa rendelési mennyiség) egységar
kozbeszerzési
dokumentéci6 — muiszaki 55 506 Ft Ft
leiras szerint

Osszes szolgaltatis nettd

ellenértéke Ft

Felek rogzitik, hogy a szolgaltatasi dij egységara tartalmazza a munkasziineti napon, valamint
a 22:00 ora és reggel 6:00 o6ra kozotti tevékenységhez tartozo jogszabaly szerinti felarat is.
Szolgaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a Keretszerz6dés hatalya alatt a teljesitésben
résztvevo tagnak fizetett oradij eléri a kormanyrendeletben rogzitett mindenkori minimal
orabér, szakképzettséget igényld feladatkor esetén a garantdlt bérminimum 6rabérben
megadott 0sszegét.

3. A szolgaltatés ellenértéke, fizetési feltételek

3.1. Jelen szerzddés az 1. A szerzddés targya pontban meghatarozott feladatok elvégzéséért
Szolgaltat6 dijra jogosult.

Megbizo koteles a Szolgaltato altal biztositott teljesitésben résztvevo tag utan a Szolgaltatd
nyertes ajanlataban szerepld netto .......... ,- Ft / ora, azaz: .................. forint /6ra Osszegl dijat
Szolgaltatonak megfizetni.

Ez a dijtétel az altalanos forgalmi add kivételével valamennyi koltséget (kiilondsen, de nem
kizardlagosan: 1.3. pont szerinti kiilonds idopontokban végezett tevékenységhez kapcsolodo
felar, koordinator tevékenységéhez kapcsolodd koltség, teljesitésben résztvevd tag
munkaruhdja, egyéb koltségek) magaban foglalja. Ezen dijtételen feliil Szolgaltatd tovabbi dij
felszamitasara nem jogosult.

3.2. Szolgaltatd a Megbizo6 altal igazolt targyhavi nyilvantartas alapjan elokésziti és megkiildi
a teljesitési igazolast jovahagyasra Megbizonak a targyhonapot kdvetd honap 5. napjaig.

A teljesitési igazolashoz az elszamolas alapja a teljesitésben résztvevd tagok részérdl
teljesitésre forditott 1d6, valamint a tagok részérdl a teljesités helyén rendelkezésre allassal
t5ltott id6 (allasidd) alairdssal igazolt jelenléti iv alapjan. Allasidonek tekintik a felek a
teljesitési napon azt az iddtartamot, amely alatt a teljesitésben résztvevd tag azért nem végez
teljesitést, mert a Megbizd nem képes a tényleges feladatteljesitésre lehetdséget biztositani.
3.3. A jovahagyott teljesitési igazolas alapjan Szolgaltatd 14 napos fizetési hataridé mellett
kiallitja és megkiildi a szamlat Megbizonak, figyelemmel a Kbt. 135. § (1), (5)-(6)
bekezdéseiben és a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltakra.

3.4. Megbizo6 az igazolt teljesités alapjan kiallitott szamla 6sszegét atutalja Szolgaltatonak a
szamlan feltiintetett szdmlaszamra, a megadott hataridoig.

3.5. Szolgaltato a kiallitott szdmla megkiildésével egyidejlileg koteles nyilatkozni, hogy

3.5.1. a teljesitésben résztvevd valamennyi taggal a Szovetkezeti tv. 10/B. § (7) bekezdése
szerinti megallapodassal rendelkezik, tovabba

3.5.2. teljesitette dijfizetési kotelezettségét a teljesitésben résztvevd tag felé, figyelemmel a
kormanyrendeletben foglalt mindenkori minimalbér, valamint garantdlt bérminimum
Osszegére.

9. Az ajanlatkéré 2024. marcius 5. napjan adott kiegészitd tdjékoztatast, melyben —
tobbek kozott — rogzitette:




2. Megerdsitést szeretnénk, hogy minden didknak - munkakortdl, képesitéstdl fiiggetleniil -
egyforma bér kifizetését tervezik, erre kérnek arajanlatot.

Ajanlatkéro valasza:

Ajanlatkérd megerdsiti az Ajanlati/Részvételi felhivas 11.1.4) Kozbeszerzés leirdsa: pontjaban
foglaltakat, mely szerint:

»Ajanlatkérd az igénybevett didkmunkaerd kapcsan a kiilonb6zé munkakorok vonatkozasaban
nem kivan differencialt 6radijat megfizetni, hanem valamennyi munkakor esetében az igénybe
vett valamennyi didk munkaerd utdn kizardlag egyetlen meghatdrozott o6radijjal kivan
elszdmolni.”

Fentiekben foglaltak alapjan Ajanlatkérd a teljesitésigazoldsban minden didk munkaerdre
vonatkozdan - munkakortdl, képesitéstol fiiggetleniil - egyforma Ft/6ra bér elszamolasat
tervezi, erre kér ajanlatot, igy Ajanlatkérd ezt ezaton is megerositi.

3. Kérnénk pontos tdjékoztatast, hogy milyen végzettséget, képesitést varnak el azon
diakoktol, akik nem képesités nélkiili munkakorokben dolgoznak.

Ajanlatkéro valasza:

Ajénlatkérd szamadra az aldbbi feladatkorok jelentik a ,,nem képesités nélkiili feladatkoroket":
0 uszoda mester

0 pénztaros

o csuszdakezeld.

Uszodamester munkakdr betoltéséhez elvart végzettség, képzettség:

Ennél a munkakornél kovetelmény az Uszodamester/uszomester tevékenység betoltéséhez a
37/1996. (X.18) NM rendelet 2. szami melléklet szerint a KozfirdSk iizemeltetéséhez
szlikséges minimalis szakképesitések alapjan a kozépfoku iskolai végzettség és tiszoOmesteri
vagy uszodamesteri vizsga. Ajanlatkérd felhivja a figyelmet a jogszabalyi valtozasokra, igy a
munkakornél az 510/2023. (X1.20.) Korm. rendelet 2024.03.19. napjatdl hatalyos 4. melléklet
1. A kbzhasznalatu fiirdékben 1évé munkakorok betoltéséhez és tevékenységek végzéséhez
szlikséges képesitések 2. tablazata alapjan a 24/2020. (VIL3.) ITM rendelet 15.§ altal eldirt
alabbi rendelkezését: 15. § ,,Az . és a |l. veszélyességi osztalyba tartozo, szorakoztatasi célu
berendezést, 1étesitményt csak olyan személy kezelheti, akit az orszagos illetékességgel eljarod
Budapest Févaros Kormanyhivatala altal feljogositott szervezet a berendezés biztonsagos
iizemeltetésére kioktatott, és ennek tényerdl részére igazolast allitott ki.”

Pénztaros munkakor betoltéséhez elvart végzettség, képzettség:

Ennél a munkakdrnél a nyelvismeret tekintetében a jegy megvaltasdhoz ¢és alapvetd
informaciok nyljtasdhoz sziikséges az angol/német (vagy egyéb) nyelvismeret elvart.
Nyelvvizsga bizonyitvany megléte nem kovetelmény. Angol vagy német tarsalgasi szintli (A2
szintll) nyelvismeret, mint altalanosan elfogadott nyelvismeret vart el, azonban Ajanlatkérd
elfogad minden tovabbi olyan nyelvismeretet is, amely a kornyezé orszagokbol érkezd
vendégek esetében eldnyt jelenthet pl. szlovak, roman, lengyel, ukran stb. Nyelvvizsga
bizonyitvany megléte nem kdvetelmény, nyilatkozatot, igazoldst a nyelvtudasrol Ajanlatkérd
nem var el.

Cstszdakezeld munkakor betoltéséhez elvart végzettség, képzettség:

Tekintettel a nyertes Ajanlattevd altal teljesitésre keriil¢ szolgéltatds idOpontjara, ennél a
munkakornél Ajanlatkéré kéri figyelembe venni az 510/2023. (X1.20.) Korm. rendelet
2024.03.19. napjatol hatalyos 4. melléklet 1. A kozhasznalati fiirdokben 1évé munkakorok
betoltéséhez és tevékenységek végzéséhez sziikséges képesitések 2. tablazata alapjan a
24/2020. (VI1.3.) ITM rendelet 15. § altal eldirt alabbi rendelkezését: 15. § ,,Az L. és a Il.
veszélyességi osztalyba tartozot szorakoztatasi célti berendezést, 1étesitményt csak olyan
személy kezelheti, akit az orszagos illetékességgel eljaré6 Budapest Févaros Korméanyhivatala



altal feljogositott szervezet a berendezés biztonsagos lizemeltetésére kioktatott, és ennek
tényérdl részére igazolast allitott Ki.”
Nyelvismeret a munkakor betdltésének nem feltétele.

4. Megerdsitést szeretnénk, hogy az Onok 4ltal elvart ajanlatnak - ami egydsszegii egy orara
sz6l6 vallalasi dij - tartalmazza a munkabérre rakodd kiilonbozd, a torvény altal eldirt
potlékokat /éjszakai munkavégzés, vasarnapi munkavégzés/, nem ideértve az esetleges
tulmunkat.

Ajanlatkéré valasza: Ajanlatkéré megerdsiti, hogy az elvart ajanlatnak - ami egydsszegi, egy
orara sz6lo dij - tartalmaznia kell a munkabérre rakodé kiilonbozo potlékokat (pl. éjszakai
munkavégzés, vasarnapi munkavégzés)

Ajéanlatkérd a kozbeszerzési dokumentacid részét képezd Keretszerz6dés 3.1 pontjaban az
alabbiakat rogziti: ,,Jelen szerz6dés az 1. A szerz6dés targya pontban meghatarozott feladatok
elvégzéséért Szolgaltatd dijra jogosult. Megbizo koteles a Szolgaltatd altal biztositott
teljesitésben résztvevd tag utdn a Szolgaltatd nyertes ajanlatdban szerepld Ft/ora azaz:
...... forint/0ra 6sszegii dijat Szolgaltatonak megfizetni.

Ez a dijtétel az altalanos forgalmi ad6 kivételével valamennyi koltséget (kiilondsen, de nem
kizardlagosan: 1.3. pont szerint kiilonds idépontokban végezett tevékenységhez kapcsolodo
felar, koordinator tevékenységéhez kapcsolodd koltség, teljesitésben résztvevd tag
munkaruhdja, egyéb koltségek) magaban foglalja. Ezen dijtételen feliil Szolgaltatd tovabbi dij
felszamitasara nem jogosult.”

10. kérdés: kérjiik sziveskedjenek kiegészitO tajékoztatas keretében egyértelmiien rogziteni,
hogy mi az eljardsrend abban az esetben, ha a szerzddés futamideje alatt a hatdlyos
minimdlbér vagy a garantdlt bérminimum emelkedik. Ebben az esetben az ajanlatban
megadott ajanlati egységar szerzodésmodositassal emelheté? Ha igen, milyen mértékben? Ha
nem: akkor mar a 2024. marcius 14-i hataridével benyujtott ajanlat ajanlati egységarat ugy
kell meghatdrozni, hogy az fedezetet biztositson egy jovObeni, megemelt garantalt
bérminimumra és az iskolaszdvetkezetek részére fizetendd kotelezd legkisebb jutalékra is?
Ajénlatkérd valasza: Ajanlatkéré a valaszat a kozbeszerzési dokumentacido részét képezd
Keretszerzddés 3. A szolgaltatas ellenértéke, fizetési feltételek 1. pontja alapjan adja meg:
welen szerzddés az 1. A szerzddés targya pontban meghatarozott feladatok elvégzéséért
Szolgéltatd dijra jogosult. Megbizd koteles a Szolgéltatdo altal biztositott teljesitésben
résztvevd tag utan a Szolgaltatd nyertes ajanlatdban szerepld Ft/ora azaz: ...... forint/ora
Osszegli dijat Szolgaltatonak megfizetni.

Ez a dijtétel az altalanos forgalmi ado6 kivételével valamennyi koltséget (kiilondsen, de nem
kizardlagosan: 1.3. pont szerint kiilonds idépontokban végzett tevékenységhez kapcsolodo
felar, koordinator tevékenységéhez kapcsolodd koltség, teljesitésben résztvevd tag
munkaruhdja, egyéb koltségek) magaban foglalja. Ezen dijtételen feliil Szolgaltatd tovabbi
felszamitasara nem jogosult.”

Fentiekre tekintettel az ajanlatban megadott ajanlati egységar a szerz6dés futamideje alatt nem
valtoztathato, igy Ajanlattevonek az ajanlatat ugy kell benytjtania €s az egységarat ugy kell
meghatdroznia, hogy az fedezetet biztositson egy esetleges koltségnovekedésre is, fliggetleniil
a koltségnovekedés targyatol. Ajanlatkérd tajékoztatja Ajanlattevdt, hogy a szerzodés nem
modosithaté arra tekintettel, hogy Ajanlattevé koltségei — akar jogszabalyi eldirasok
kovetkeztében is — megndvekednek.

10. A 2024. marcius 14-i ajanlattételi hataridore kilenc ajanlat érkezett.
Ajanlatkérd azt a tajékoztatast adta, hogy jelen eljaras soran rendelkezésre allo anyagi fedezet
Osszeg: nett6 100 522 677 HUF
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Job Force Iskolaszovetkezet

1. Ajanlati ar (nett6 Ft): 2 209

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els6 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6raban megadva): 24

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazoldsara bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 honap, legkedvezdbb szintje 12 honap) : 12

A 3. részszempont kapcsan bemutatasra kertil6 szakember neve: Cs.-F. M.

Pensum Didkmunka Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

1. Ajanlati ar (nett6 Ft): 122 557 248

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els0 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6raban megadva): 1,57

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazolasdra bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 honap, legkedvezdbb szintje 12 honap) : 12

A 3. részszempont kapcsan bemutatasra keriilé szakember neve: K. F.

Erdekelt

ORIGO JOB DIAK SZOLGALTATO ISKOLASZOVETKEZET

1. Ajanlati ar (nett6 Ft): 122 557 248

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els6 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstol szamitva (6raban megadva): 4

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazoldsdra bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 honap, legkedvezdbb szintje 12 honap) : 84

A 3. részszempont kapcsan bemutatasra keriilé szakember neve: 1.-R. T.

Az 4razotabla szerinti megbontas:

Koltségtabla

Osszes munkadra valamennyi | Egységes nettod

Munkakdrk munkakor figyelembevételével | oradij (Ft)

Nettd 0sszesen (Ft)

uszodamester

uszodamester éjszaka

Pénztaros

cstizdakezeld 55 506 2 208,00 Ft 122 557 248 Ft

képesités nélkiili didk

képesités nélkiil éjszaka

N|o|g|~|wINIE

parkfenntartd

Nettd  szolgéltatasi  dij
mindosszesen (ezt az adatot
kell a felolvasolapon
feltlintetni):

122 557 248 Ft

Diadkmania Iskolaszovetkezet
1. Ajanlati ar (nett6 Ft): 116 174 058
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2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els6 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6raban megadva): 0,75

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazolasdra bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 honap, legkedvezdbb szintje 12 honap) : 12

A 3. részszempont kapcsan bemutatasra keriilé szakember neve: A. E. N., Gy. K.

Biztos Kész Didk Szervezd és Szolgaltatd Iskolaszovetkezet

1. Ajanlati ar (nett6 Ft): 124 999 512

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els6 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6raban megadva): 4

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazoldsdra bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 hénap, legkedvezdbb szintje 12 honap) : 12

A 3. részszempont kapcsan bemutatasra keriilo szakember neve: Sz. L.

Az arazotabla szerinti megbontas:

Koltségtabla

Osszes munkadra valamennyi | Egységes netté oradij

Munkakorok munkakor figyelembevételével | (Ft)

Nettd 6sszesen (Ft)

uszodamester

uszodamester &jszaka

Pénztaros

csuzdakezeld 55506 2252 Ft 124 999 512 Ft

képesités nélkiili didk

képesités nélkiil éjszaka

N|o|ga|kw M e

. | parkfenntartd

Nettd  szolgaltatasi  dij
mindoésszesen (ezt az adatot
kell ~a  felolvasdlapon
feltiintetni):

124 999 512 Ft

LogiJobs Korlatolt Felelosségli Tarsasag

1. Ajanlati ar (nett6 Ft): 305 283 000

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els6 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6raban megadva): 36

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazolasdra bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 honap, legkedvezobb szintje 12 hénap) : 0

A 3. részszempont kapcsan bemutatésra keriild szakember neve: P. Z. K.

Fiirge Didk Iskolaszovetkezet

1. Ajanlati ar (nett6 Ft): 117 561 708

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els6 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6raban megadva): 0,01

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazoldsdra bemutatott szakember
tigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 hénap, legkedvezdbb szintje 12 honap) : 12
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A 3. részszempont kapcsan bemutatasra keriilo szakember neve: N. V. A.

PRODIAK Iskolaszdvetkezet

1. Ajanlati ar (nett6 Ft): 159 579 750

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els0 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6raban megadva): 35

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazolasara bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 honap, legkedvezdbb szintje 12 honap) : 12

A 3. részszempont kapcsan bemutatasra keriil¢ szakember neve: T. R.

Kérelmez6

1. Ajanlati ar (netto Ft): 132 326 304

2. Milyen gyorsan tudja eseti megrendelés alapjan az els6 4 embert a helyszinre kiildeni a
rendeléstdl szamitva (6raban megadva): 0,5

3. Az M/2. pontja szerinti alkalmassagi kovetelmény igazoldsara bemutatott szakember
iigyfélkapcsolati teriileten szerzett szakmai tapasztalata honapban megadva (minimalis értéke
0 honap, legkedvezdbb szintje 12 honap) : 22

A 3. részszempont kapcsan bemutatéasra keriil szakember neve: O. J.

Az arazotabla szerinti megbontas:

Koltségtabla

Osszes munkadra valamennyi

Munkakorok munkakér Egységes nettd oradij

Nettd 6sszesen (Ft)

figyelembevételével (F)
uszodamester
uszodamester &jszaka
Pénztéros
cstizdakezeld 55 506 132 326 304 Ft

képesités nélkiili didk

képesités nélkiil éjszaka

N|o|ga|k|w e

. | parkfenntartd 2384

Nettd szolgaltatasi dij
minddsszesen (ezt az
adatot kell a felolvasolapon
feltlintetni):

132 326 304 Ft

11. Az ajénlatkérd 2024. marcius 22. napjan hianypotlasi felhivast bocsatott ki egyes
ajanlattevo részére, valamint 2024. marcius 26. napjan a Kbt. 72. § (1) bekezdése szerint
indokolast kért a 2. értékelési szempontra tett, az eseti megrendelés alapjan helyszinre kiildott
elsé 4 emberre vonatkozoan megajanlott id6 vonatkozasaban.

12. Az ajanlatkéré 2024. aprilis 12. napjan kiildte meg az eljarast lezaro dontését az
ajanlattevok részére. Az Osszegezés szerint a kdzbeszerzési eljaras eredményes Vvolt, nyertes
ajanlattevoként az érdekeltet jeldlte meg az ajanlatkérd, mig a nyertest kovetd legkedvezdbb
ajanlatot tevoként a Biztos Kész Didk Szervezd és Szolgaltatd Iskolaszovetkezetet jeldlte meg.
A kérelmez6 ajanlata is érvényes, az ajanlatkérdi értékelés szerint a harmadik legkedvezdbb
ajanlatot tette. Ervénytelenné nyilvanitasra keriilt a Pensum Diakmunka Szolgéltatd
Iskolaszdvetkezet, a Fiirge Didk Iskolaszovetkezet és a Didkmania Iskolaszovetkezet ajanlata,
mert nem nyujtotta be indokolasat a 2. értékelési szempontra tett vallalasa vonatkozasaban. A
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Job Force Iskolaszovetkezet a Kbt. 69. § (4) bekezdése kapcsan ajanlatkérd altal kért
hidnypoétlast nem teljesitette, ezért ajanlata figyelmen kiviil maradt. A Kbt. 81. § (5)
bekezdésére figyelemmel a LogiJobs Kft. és a Prodiak Iskolaszovetkezet ajanlatat nem biralta
el az ajanlatkéro.

13. A kérelmezd 2024. aprilis 17. napjan elézetes vitarendezési kérelmet nyujtott be az
ajanlatkérohoz, melyben sérelmezte, hogy az érdekelt altal megajanlott 122.557.248.- Ft dij
nem kalkuldl semmilyen varhat6 ideinél magasabb, 2025-6s garantalt bérminimummal, hiszen
a dija pontosan az idei garantalt bérminimumhoz tartozé minimalis szolgaltatasi dij. A nyertest
kovetd legkedvezdbb ajanlatot tevd, a Biztos Kész Iskolaszovetkezet 124.999.512.- Ft 0sszegii
ajanlata 2%-kal magasabb, mint a 2024-es garantalt bérminimumhoz tartoz6 minimalis
szolgaltatasi dij, mely azt jelenti, hogyha idén varhatéban 2%-nal nagyobb mértékben
emelkedik a garantdlt bérminimum, akkor a Biztos Kész Iskolaszovetkezet teljesitése
jogszabalyba litkozne €s ellehetetleniilne.

Az ajanlatkér6 2024. aprilis 19. napjan valaszaban az elbzetes vitarendezési kérelmet
elutasitotta.

A jogorvoslati kérelem és a kérelmezo észrevétele

14. A kérelmez6 2024. aprilis 22. napjan nyujtott be jogorvoslati kérelmet a nyertesként
kihirdetett érdekelt ajanlattevd ajdnlatanak és a nyertest kovetd legkedvezdbb ajanlattevd
ajanlatanak érvényessé nyilvanitasa kapcsan. Kérte jogsértés megallapitasat és az Osszegezés
megsemmisitését. Rogzitette, hogy az érdekelt és a nyertest kdvetd legkedvezdbb ajanlattevd
ajanlatanak érvénytelensége esetén a kérelmez6 lenne a kozbeszerzési eljaras nyertese.
Megsértett jogszabalyi rendelkezésként a Kbt. 69. § (2) bekezdésre, a 72. § (1) bekezdésre és a
73. § (2) bekezdésre hivatkozott.

Kérte tovabba a kérelmezd a képviseletét ellatd ligyvéd munkadijanak megfizetését az
ajanlatkérd altal az Akr. 126. § (2) bekezdés b) pontja alapjan. A munkadij igazolasaként
csatolta a megbizasi szerz6dést.

A jogsértésrdl vald tudomasszerzés iddpontjaként 2024. aprilis 12. napjat, az Osszegezés
megkiildésének idépontjat jeldlte meg.

15. A kérelmezd az elsd kérelmi elemben eldadta, hogy az ajanlatkérd érdemi vizsgalat,
kozbenso eljarasi cselekmény foganatositasa nélkiil hirdette ki nyertesként az érdekelt ajanlatat
annak ellenére, hogy az érdekelt ajanlati ara nem fogadhato el automatikusan, vizsgalat nélkiil,
a nyertes ajanlati aran a szerzodés nem teljesitheto.

Rogzitette, hogy a kozbeszerzési dokumentumok rendelkezései alapjan a szerzédés iddbeli
hatalya 2025. aprilis 30-ig tart, az ajanlattevéknek ugy kellett megadni ajanlatukat, hogy az
2025. évben is alkalmas legyen a teljesitésre, azaz — megfelelve a jogszabalyi
rendelkezéseknek — fedezetet nydjtson a teljesitésre. Az elmult években minden évben
véltozott a minimalbér Gsszege (melyre vonatkozdan Osszehasonlitd tablat csatolt), ezért
varhatoan 2025. évre vonatkozoan is emelkedni fog. 2025-ben a jelenleg megadott
oradijaknak el kell érni a garantalt bérminimumhoz tartoz6 minimalis szolgaltatasi dijat. Az
idei és jOvO évi varhaté minimalis szolgaltatasi dijak sulyozott atlagat sem lehetséges megadni
az ajanlatban, hiszen a jov6 évi szamlazasnal is az idén megadott dijakat kell feltlintetni, és a
ledolgozott orak alapjan meg kell felelnie jovore is a jogszabalyban meghatarozott minimalis
szolgaltatési dijnak.

A fentiek alapjan az érdekelt altal megajanlott 122.557.248.-Ft dij nem kalkulal semmilyen
véarhat6 ideinél magasabb 2025-0s garantalt bérminimummal, hiszen a dija pontosan az idei
garantalt bérminimumhoz tartozé minimalis szolgaltatasi dij. Azaz ajanlattevd ugy adta meg
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az ajanlatat, hogy nem vette figyelembe a kiegészitd tajékoztatasban irt ajanlatkérdi utasitast,
egyrészt nem szamolt a 2025-0s évre vonatkozo, varhato aremelkedésével, masrészt nem vette
figyelembe azt az ajanlatkérdi eldirast, miszerint a jogszabalyvaltozasra tekintettel ajanlati
arat emelni nem lehetséges. Tekintettel az el6zdekre, a jov évi varhatdban magasabb garantalt
bérminimum esetén jogszabalyba iitkozne a teljesitése, azaz az ajanlatban szerepld
megajanlott ajanlati aron a szerz6dés nem teljesithetd.

Ezen korilménybdl kovetkezik az ajanlatkérd vizsgalati kotelezettsége, a Kbt. 72. § (1)
bekezdés szerinti indoklaskérés.

16. Az ajanlatkérének a Kbt. 72. § (1) bekezdés szerint kotelezettsége vizsgalni az ajanlati
ar megalapozottsagat, illetve azt a koriilményt, hogy a szerz6dés az adott aron teljesitheté-e. A
kérelmez6 allaspontja szerint az ajanlatkérd ezen kotelezettségét elmulasztotta. Az érdekelt
2024. évre iranyaddé ajanlati arat adott egy olyan szerzddésre, amelyet a 2025. évben is
teljesiteni sziikséges. Az ajanlatkérdnek vizsgalnia kell(ett volna) azt a koriilményt, hogy az
érdekelt hogyan tervezi teljesiteni egy 2024. évre irdnyado ajanlati arral a 2025. évben is
teljesitendd szerzodést. Ezen ajanlatkérdi kotelezettséggel Osszefiiggésben hivatkozott a
kérelmez6 az elmult év(ek) inflacios adataira, illetve hogy az elmult években minden évben
valtozott a minimalbér Osszege, ezért varhatéan 2025. évre vonatkozodan is emelkedni fog. A
kérelmez6 e korben hivatkozott a Dontébizottsag D.161/13/2023. szamu hatarozatara, annak is
a 35-42. pontjaiban foglaltakra, amely dontébizottsagi hatdrozat gyakorlatilag sz6 szerint
egyez6 allaspontot képvisel a kérelmezdi allasponttal.

17. A kérelmez6é a masodik kérelmi elemben a nyertes kovetd masodik helyezettként
megjelolt ajanlattevé kapcsadn hivatkozott a fentiekben eldadottakra, mely szerint az
ajanlatkér6 elmulasztotta a Kbt. 72. § (1) bekezdése szerinti biralati cselekmény elvégzését. Az
ajanlatkérd érdemi vizsgalat, kozbenso eljarasi cselekmény foganatositasa nélkiil hirdette ki a
nyertest kovetd masodik helyezettként a Biztos Kész Iskolaszovetkezet ajanlattevd ajanlatat,
annak ellenére, hogy az ajanlatteve altal az ajanlati ar értékelési szempontra tett ajanlata nem
fogadhat6 el automatikusan vizsgalat nélkiil, az ajanlati 4ron a szerz6dés nem teljesithetd.

A Biztos Kész Iskolaszovetkezet 124.999.512.-Ft 6sszegili ajanlata csupan 2%-kal magasabb,

mint a 2024-es garantalt bérminimumhoz tartozd minimalis szolgaltatasi dij. Ez azt jelenti,

hogy ha idén vérhatéan 2%-nal nagyobb mértékben emelkedik a garantalt bérminimum, akkor

a Biztos Kész Iskolaszovetkezet teljesitése jogszabalyba litkdzne és ellehetetleniilne. Mivel az

el6z6 nyolc évben 3,99% volt a legkisebb mértékii garantalt bérminimum valtozas, ezért a

Biztos Kész Iskolaszovetkezet altal kalkuldlt 2%-os emelés megalapozatlan ajanlatot

eredményez, amely nem nyujt fedezetet a teljesitésre.

18. A kérelmezd észrevételében eldadta, hogy allaspontja szerint a jelen jogorvoslati eljaras
targyat képez6 kérdés nem finanszirozasi, fedezeti kérdés, hanem jogkérdés. A jogorvoslati
eljarasban nem az kérdés, hogy az els6é és masodik helyezettként kihirdetett ajanlattevdk
hogyan és milyen forméban, forrasbol teremtenek fedezetet egy esetleges minimalbérvaltozas
esetén a jogszabalyszerll, az iskolaszovetkezetekre vonatkozd minimalis szolgaltatasi dijra (a
minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 1,178-szorosa), hanem az, hogy az elsd és masodik
helyezettként kihirdetett ajanlattevok nem lesznek képesek 2025-ben szerzddésszerii
teljesitésre abban az esetben, ha 2025. évre vonatkozodan a jogalkoté megemeli a minimalbér,
illetve a garantalt bérminimum 0Osszegét és ezaltal jogszabaly erejénél fogva valtozik minimalis
szolgaltatasi dij Osszege is.

Mindez azt jelenti, hogy jogszabaly erejénél fogva nem allithatnak ki szamlat a 2024. évre
megajanlott 6radijukon a 2025. év vonatkozasaban.
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Tekintettel arra, hogy az ajanlatkér6 a kiegészitd tajékoztatasaban kizarta az oOradij
vonatkozasdban a szerzodésmodositas lehetdségét, igy a 2024. év vonatkozasaban megajanlott
ajanlati aron a 2025. évre nem teljesithetd a szerz6dés abban az esetben, ha a jogalkoto
megemeli a minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum 0Osszegét. Az elsé helyezett esetén
egyértelmiien, minden kétséget kizar6 moddon, mert 0 %-os valtozassal kalkulalt, mig a
masodik helyezett esetén is valdszini, hiszen csupan 2 %-os valtozéassal kalkulélt, mikdzben
az elmult években a legkisebb valtozas is 3,99% volt.

A jogvita targya tehat annak az ajanlatkérdi mulasztdsnak a megitélése, miszerint ajanlatkérd
elmulasztotta vizsgalni azt a koriilményt, hogy az els6é és masodik helyezettként kihirdetett
ajanlattevd altal megajanlott szerzédéses oradij nem lesz alkalmas a teljesitésre, abban az
esetben, ha megemelik a minimalbért, hiszen a minimalis szolgaltatasi dij jogszabalyban
meghatarozott,  attél eltérni  semmilyen  formdban nem  lehet, ugyanakkor
szerzO0désmodositasra az ajanlatkérd nem adott lehetséget.

A jogalkot6 az aranytalanul alacsony ar jogintézményén beliil szabdlyozott modon a Kbt. 72.
§ (4) bekezdésben az ajanlattevok kotelezettségévé tette olyan indoklas elkészitését ¢€s
benyujtasat, amely megfelel a Kbt. 73. § (4) bekezdése szerinti kornyezetvédelmi, szocialis és
munkajogi kovetelményeknek, ellenkezd esetben pedig, amennyiben nem megfeleld az
indoklas, ugy az ajanlati ar ardnytalanul alacsonynak, ezaltal érvénytelennek mindsithetd.

A Kkérelmez6 érdeksérelme tobbek kozott abban is all, hogy az ajanlatkér6i mulasztas
kovetkeztében (ti. Kbt. 72. § (1) bekezdés szerinti indoklaskérés elmulasztisa) nem
keriilhetett sor az ajanlattevdi indokldsok vizsgalatara, amelyek sziikségszeriien nem lehetnek
megfeleloek (hiszen 2024. évre irdnyadd arral nem lehet indokolni egy 2025-ben varhatéan
emelkedd minimalbért/garantdlt bérminimumot ezéltal a sziikségszerlien emelkedd
szolgaltatasi dijat), igy ezaltal nem keriilhetett sor az ajanlatok érvénytelenné nyilvanitasara.

19. A kérelmezd az ajanlatkérd altal a kozbeszerzési dokumentumokban tett eldirasaira
utalva rogzitette, hogy a szamlazas alapja a nettd egységar oradijban kifejezve, amelyet a
megrendelésben ¢és a teljesitésigazolasban ténylegesen rogzitett és igénybe vett 6raszamokkal
kell felszorozni. A kiegészit tajékoztatas szerint a minimalis szolgaltatasi dijnak egyrészt meg
kell felelni a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek, masrészt egy esetleges
jogszabalyvaltozas esetén a dijazas nem valtoztathato.

A kérelmezd szerint egy esetleges jogszabalyvaltozas esetén az ajanlatban szereplé nettd
oradijon szamla nem allithato ki.

A kérelmez6 szerint ezért vizsgalati kotelezettség terheli az ajanlatkérét a tekintetben, hogy ha
egyszer nem valtoztathato az ajanlati ar, ugyanakkor az elmult évtizedek alapjan a minimalbér
emelkedése varhato, s6t az ajanlatkérd is ezzel szamolt a becsiilt érték meghatarozasa soran,
akkor (a Kbt. 72. § (4) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel) indoklast kellett volna kérnie
az ajanlattevOktol arra nézve, hogy az elézdekben vazolt feltételrendszer esetén (ti. az &r nem
valtoztathat6), hogyan kivanjak teljesiteni a szerzddést.

Tekintettel arra, hogy a jogorvoslat targya nem finanszirozési/fedezeti kérdés, igy az
ajanlatkérd és az érdekelt altal a rendelkezésre allo forrds/finanszirozas korében eldadottak
irrelevansak, a jogvita megitélése szempontjabol figyelmen kiviil hagyandoak.

20. A kérelmezd rogzitette, hogy a minimalbér emelkedésre vonatkoz6 ,,spekulaciot” az
elmult évek, évtizedek tapasztalata alatdmasztja, az elmult években mindig emelkedett a
minimalbér.

Az ajanlati arak kialakitdsa nem spekuldcid, hanem tudatos tervezési folyamat eredménye. Az
gjanlatkérd 1s felhivta a figyelmet, hogy a gazdasagi élet valtozésait figyelembe véve kell
kialakitani az éarat. Az elsé helyezettként kihirdetett ajanlattevd egyaltalan nem szamolt a
minimalbér éves valtozdsanak lehetdségével, ami lehetetlenné teszi teljesitését a jovO évre,
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pedig a valtozas bekovetkezésének valoszinlisége kozel 100%-os az elmult 20 év tapasztalata
alapjan. Hasonlé mondhato el a masodik helyezettként kihirdetett ajanlattevé esetén is, hiszen
a 2 %-os emelés teljes mértékben figyelmen kiviil hagyja ,,a gazdasagi ¢€let iizleti kockazatait
¢s valtozasait”, teljesen ellentétes az elmult évek, évtizedek emelkedést jelentd tendenciaval,
tudatos tervezésnek, felel6s gazdalkodasnak nem tekinthetd. A kérelmez6 felhivta a figyelmet
arra a koriilményre is, miszerint hazanknak legkésébb 2025. januar 1-ig at kell iiltetnie
jogalkotasaba az Europai Unidé minimalbér iranyelvét is. Ez utdbbi kotelezettség szintén a
minimalbér emelkedését valdsziniisiti, és amely feltétellel az elsd és masodik helyezettnek is
szamolnia kell(ett volna).

Rogzitette még, hogy a szerzédéstervezet 1.2 €s 3.5.2 pontjai szerint a mindenkori minimalbér
Osszegére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek kell megfelelni.

A kérelmezd szerint mindazon ajanlatkérdi érvek, amelyek azt igyekeznek igazolni, hogy
ajanlatkéronek csak a 2024-ben hatalyos jogszabalyok alapjan kellett vizsgalnia az els6 és
masodik helyezettként kihirdetett ajanlattevék ajanlatat, egyértelmiien igazoljdk az
ajanlatkérdi mulasztast és a Kbt. 69. § (1) bekezdés szerinti jogsértést, mivel az ajanlatkérd
kifejezetten leirta, hogy a biralatot a 2024-ben hatalyos jogszabalyok alapjan kell elvégeznie,
mikozben a kozbeszerzési dokumentumok ezzel ellentétes rendelkezéseket tartalmaz.
Mindezek alapjan megallapithatd, hogy az ajanlatkéré nem a kozbeszerzési dokumentumok
rendelkezései szerint végezte el az ajanlatok biralatat.

21. A kérelmezd megjelolte tovabba, hogy targybani kdzbeszerzési eljarasban az ajanlati ar
meghatdrozasa szempontjabol figyelembe veendd az iskolaszovetkezetek, a kozérdeki
nyugdijas szovetkezetek és a kisgyermekkel otthon 1évok szdvetkezetei szamdra fizetendd
minimalis szolgéltatasi dijrol szolo 127/2022. (I1I. 30.) Korm. rendelet 1-2. §-a és a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szolo 508/2023.
(XI. 20.) Korm. rendelet 2. §-a.

A jogszabdlyi rendelkezéseket és az ott meghatdrozott konkrét szamadatokat alkalmazva
megallapithatd, hogy 2024. évben iskolaszdvetkezetek esetén, a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallald esetén alapbérként megallapitott garantalt bérminimum ¢és a minimalis
szolgaltatdsi dij szdmszertsitve: 1874 Ft x 1,178 = azaz 2207,572 Ft, kerekitve 2208 Ft 6radij
alkalmazasa esetén. Megallapithatd, hogy 2024-ben 2208 Ft azaz az Osszeg, amit legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben az
iskolaszévetkezet szamlazni koteles. (A minimalis szolgaltatasi dij Osszege 333,572 Ft
oranként, nem 273,052 Ft.) Mivel az ajanlatkéré az igénybe vett didkmunkaeré kapcsan a
kiilonb6z6 munkakorok vonatkozasaban nem kivant differencidlt oradijat megfizetni, hanem
valamennyi munkakor esetében az igénybe vett valamennyi didk munkaerd utan kizardlag
egyetlen meghatarozott o6radijjal kivan elszdmolni €s mivel bizonyos munkakorok tekintetében
elvart a kozépfoku végzettség, ezért a megajanlott egységes dijnak legaldbb a garantalt
bérminimumhoz tartoz6 jogszabalyban meghatarozott minimalis szolgaltatasi dijat kell elérni.
A nyertes ajanlattevd altal megajanlott ajanlati ar 2208 Ft, azaz konkrétan a 2024. évre
iranyado jogszabalyi 0sszeg. A nyertes ajanlatot kovetd masodik legkedvezObb ajanlatot ado
ajanlattevo altal megajanlott ajanlati ar 2252 Ft, ami a mar korabbiakban is ismertetett 2%-Kkal
magasabb, mint a 2024. évre irdnyado jogszabalyi 0sszeg.

Az elézdekben bemutatott jogszabalyi rendelkezésekbdl és a két ajanlattevd altal megadott
ajanlati arakbol az alabbi kovetkeztetések vonhatoak le:

- az elsd és masodik helyezettként kihirdetett ajanlattevék nem lesznek képesek 2025-
ben szerzddésszerli teljesitésre abban az esetben, ha 2025. évre vonatkozoan a jogalkoto
megemeli a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum Osszegét (vagy akar 2024. évben, mint
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ahogy az tortént 2023. decemberében is) és ezaltal jogszabaly erejénél fogva valtozik a
minimalis szolgaltatasi dij sszege is;

- az els6é és masodik helyezettként kihirdetett ajanlattevék altal megajanlott szerzédéses
oradij nem lesz alkalmas a teljesitésre abban az esetben, ha megemelik a minimalbért, hiszen a
minimalis szolgaltatasi dij jogszabalyban meghatarozott, attoél eltérni semmilyen forméaban
nem lehet, ugyanakkor szerz6désmodositasra az ajanlatkéré nem adott lehetéséget;

- mindez azt jelenti, hogy jogszabaly erejénél fogva nem allithatnak ki szamlat a 2024.
évre megajanlott és szerzddott oradijukon a 2025. év vonatkozasaban

A minimalbér/garantalt bérminimum és a ,,minimalis szolgaltatasi dijrol szol6 Korm.rendelet
szerint szdmolt szolgaltatasi dij Osszege jogszabaly erejénél fogva nem lehet alacsonyabb a
jogszabalyban meghatarozott 0Osszegnél. Az ajanlatkéré altal kiadott kozbeszerzési
dokumentumok részét képezd szerz6dés szerint ugyanakkor a szolgaltatasi dij Gsszege nem
emelheté — még jogszabalyvaltozasra tekintettel sem (v0. kiegészitd tajékoztatasban irtakkal).
Abban az esetben azonban, ha a jogalkotd megemeli a minimalbér Osszegét, akkor —
figyelemmel az elézdekben irtakra, a szerzOdéses ar megemelésére vonatkozd ajanlatkérdi
tilalom miatt — mégis az a helyzet all el6, hogy a jelen jogviszony keretében a szerzédéses dij
alacsonyabb lenne, mint a jogszabalyban el6irtak alapjan alkalmazand6 dij. Ez pedig azt
eredményezi, hogy ha a szamldn szerepld0 Oradij Osszege alacsonyabb, mint a
minimalbér/garantalt bérminimum 1,178-szoros 6sszege, akkor az ajanlatkérd és az ajanlattevo
is jogszabalyt sért. Teljesen irrelevans, hogy kordbban mennyi fedezetet termelt a szerzddés
teljesitése sordn. A minimalbér emelésének pillanatatél nem tud jogszerlien szdmlazni és
teljesiteni a szerzédésben meghatarozott aron, mert az nem fog megfelelni a jogszabalynak. (A
nyertes ajanlattevd esetén akar 1 Forintos emelés esetén sem tud mar szamldzni, mésodik
helyezett esetén pedig 2%-nal magasabb minimalbér emelés esetén lehetetlentil el a teljesités.)

A kérelmez6 rogzitette, hogy az elmult 20 évben mindig emelkedett a minimalbér. Mivel az
el6z6 nyolc évben 3,99% volt a legkisebb mértékii garantalt bérminimum valtozas, ezért az
elsd helyezett altal kalkulalt 0 %-os, mig a masodik helyezett altal kalkulalt 2%-os emelés
megalapozatlan ajanlatot eredményez, amely nem nyujt fedezetet a teljesitésre. Az
ajanlatkéronek vizsgalnia kell(ett volna) azt a koriilményt, hogy a nyertes és az azt kovetd
masodik helyezettként kihirdetett ajanlattevd hogyan tervezi teljesiteni egy 2024. évre iranyado
ajanlati arral a 2025. évben is teljesitendd szerzodést.

A kérelmezd rogzitette tovabba, hogy a minimalis szolgaltatasi dij Osszege 333,572 Ft
ordnként, nem 273,052 Ft, az ajanlatkérd tévesen szamol az észrevételében, ezért az
ajanlatkérd altal szamolt tartalékok mértéke hibas (az elsé helyezett esetén konkrétan 0 Ft),
mig a masodik helyezett esetén 44 Ft, ami 1.95% tartalék, ami az ajanlatkérd altal jelzett
legkedvezdbb inflacios mértéket meg sem kozeliti.

22. A kérelmezé tovabbi észrevételében rogzitette, hogy az ajanlatkér6éi eldadassal
szemben a szamlazas nem egyOsszegben torténik, a szerzodéstervezet erre nem ad lehetdséget.
E korben a kérelmezd megjelolte a kozbeszerzési dokumentumok Az értékelés modszere,
értékelési szempontok cim alatt az ajanlati ar kapcsan rogzitetteket, a szerzOdéstervezet 1.2. és
3.1. pontjat.

A kérelmez6 megjegyezte, hogy az ajanlatkéré szamolasa nem helyes: ,,A fenti 4.698
munkaorabol 4.002 munkadrara (képesités nélkiili didk, parkfenntartd) esd, minimalbéren
szamitott, iskolaszovetkezetet a 127/2022. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan kotelezden
megilletd szolgaltatasi dij hatalyos rendelkezései alapjan: 7.231.614,- Ft.” A kérelmezd szerint
hibas az ar vagy szamitas, mert azzal a minimalis szolgaltatasi dij esetén torténd kalkulaciot
kovetéen nem éri el a didkok szamara fizetend6 bér a br. 1.534,- Forintot. 7.231.614,- Forint
osztva az aranyositott 4.002 munkadraval = az egységre jutd szolgaltatdsi oradij 1.807,-
Forint/6ra, ami azt jelenti, hogy a 2024-ben érvényes minimalbérek alapjan szamolando
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minimalis szolgaltatasi dijat levonva (1534%1,178-1534=273,052) a bruttd bér értékére csak
1533,948,- Forintot kapunk, azaz az 1.807,- Forintos orankénti szolgaltatasi 6radij nem felel
meg a 127/2022. (III. 30.) Korm. rendeletnek. Fent nevezett rendelet értelmében a 4.002
munkaodra legkisebb netté ellenértéke 7.231.822,104,- Forintnal nem lehet alacsonyabb a
hatalyos jogszabalyi kdrnyezet alapjan.

Az ajanlatkéro észrevételei

23. Az ajanlatkérd észrevételében kérte az alaptalan jogorvoslati kérelem elutasitasat
mindkét kérelmi elem tekintetében ¢és a kérelmezé kotelezését az ajanlatkéré jogi
képviseletének ellatasaval kapcsolatos koltségeinek megfizetésére.

24.  Mindkét kérelmi elemre vonatkozoan eldadta, hogy a tényekkel teljesen ellentétes azon
kérelmez6i allitds, miszerint az ajanlatkéré érdemi vizsgélat, kozbensé eljarasi cselekmény
foganatositasa nélkiil fogadta el a nyertes ¢s a masodik helyezett ajanlatat érvényesnek.

Az ajanlatkérd a bontast kovetden — mivel a Kbt. 81. § (5) bekezdését alkalmazta — eldszor az

ajanlatok értékelését végezte el. Az értékelés célja, hogy az értékelési szempontokra tett

megajanlasok alapjan megallapithat6 legyen az ajanlattevok kozotti sorrend, amely alapjan az

1. és/vagy 2. helyezett tekintetében érdemi birdlatra keriil sor. Ahhoz, hogy az értékelés

helyes sorrendet eredményezzen az ajanlatkérének meg kell vizsgalnia az értékelési

szempontokra tett megajanlasok megalapozottsagat, aldtdmasztottsdgat. Az ajanlatkérd ezen,

az értékeléssel Osszefiiggd, Kbt. 71. és 72. §-a szerinti eljarasi cselekményeket elvégezte,

kiadta (2024.03.22-én és 2024.03.26-an) a sziikséges felhivasait. A nyertes és 2. helyezett

ajanlattevd vonatkozasaban is megvizsgalt minden ajanlati elemet, és ahol sziikséges volt, ott

a megfeleld eljarasi cselekményt elvégezte.

Az értékelést eredménye alapjan az ajanlatkéré megallapitotta, hogy mely ajanlattevok

keriilnek felhivasra a Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjan az eldirt nyilatkozatok és igazolasok

benyujtasara, hianypotlasara. Az ajanlatkérd ezen eljarasi cselekményekkel elvégezete az

ajanlatok biralatat.

A kérelmezé allitasaval szemben tehat az ajanlatok értékelését ¢és biralatat jelentd eljarasi

cselekmények eredményeként jutott az ajanlatkérd az 9sszegezésben rogzitett dontésre.

25. Az ajanlatkéré eldadta, hogy a kérelmezd sem az elézetes vitarendezésben, sem a
jogorvoslati kérelemben nem hivott fel konkrét jogszabalyi rendelkezést, amely miatt a nyertes
vagy a 2. helyezett ajanlattevé oOradijra vonatkoz6 ajanlata a hatalyos szabalyozas alapjan ne
lenne megfeleld, igy jogszabalyba vagy a kdzbeszerzési dokumentumban foglaltakba {itk6z6
lenne.

A megajanlott ellenszolgéltatas 0sszegének jogszabalyi megfeleldségét, teljesithetOségét az

ajanlattatétel idOpontjaban hatdlyos jogszabalyok alapjan kell vizsgéalni; ennek soran az

gjanlatkéré megallapitotta, hogy a jelenleg hatdlyos szabalyozés értelmében a nyertes €s a 2.

helyezett ajanlattevd altal megajanlott ar megfelel a 127/2022. (I11.30.) Korm. rendeletben

meghatarozott 6sszegnek. Sem az ajanlattételkor, sem pedig az azota eltelt iddben nem volt,

illetve nem Iépett hatdlyba olyan jogszabaly, ami alapjan tényként kijelenthetd lenne, hogy

2025-ben a minimalbér emelkedni fog és milyen mértékben. A multbeli gazdasagi adatokbol

nem lehet a jovOre nézve biztos kovetkeztetést levonni, erre egy ajanlat érvénytelenségét

alapitani kizart; az 6sszegezés indokolasaban nem lehetne arra jogszeriien hivatkozni, hogy az

elmult 3 év minimalbér 0sszegének emelkedését alapul véve, annak feltehetd folytatddasara

tekintettel a megajanlott aron a szerzddés vélhetéen nem teljesitheté 2025. évben. Az ilyen

gazdasagi tényezOk valtozasa nem prognosztizalhatdo korabbi adatok alapjan. 2025-ben a

minimalbér emelése nem automatikus vagy sziikségszert.
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Jogszabalyi rendelkezés hidnydban minden, a jovébeli minimalbérre vonatkozd becslés csak
spekulacio, amely a kozbeszerzési eljaras keretein, és igy az ajanlatkéré vizsgalati
kotelezettségén kiviil esik. Az ajanlatkéronek a Kbt. 69. § (1) bekezdése alapjan az
ajanlatkérének meg kell vizsgalnia, hogy az ajanlatok megfelelnek-e a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek. Ez a
kotelezettség értelemszerlien csak a hatdlyos, illetve a mar kihirdetett, de csak a teljesités ideje
alatt késobb hatalyba 1€ép6 jogszabalyi rendelkezések kozott terheli. Minden maés, a jovobeli
gazdasagi folyamatokra vonatkozé feltételezés, becslés, varakozas, stb. nem a biralat korébe,
hanem az adott ajanlattevo tlizleti kockazatvallalasara tartozo kérdés.

Az ajanlatkéronek azt kellett megvizsgalnia, hogy az érintett ajanlatok szerinti ar megfelel-e a
hatalyos 127/2022. (II1.30.) Korm. rendeletben meghatarozott 6sszegnek és megallapitotta,
hogy megfelel, ezen tilterjeszkedni nem lehet.

26. Az ajanlatkéré ramutatott, hogy mind a nyertes, mind pedig a 2. helyezett ajanlattevé
ajanlati araban kimutathaté olyan tartalék, ami adott esetben fedezetet nytjthat a 2025. évi
lehetséges, esetleges, nem ismert mértékli minimalbér emelésre is az aldbbiak szerint:
Nyertes ajanlattevé vonatkozasaban:
Az ajanlatkérd vizsgalati kotelezettségének eleget téve megvizsgalta az iskolaszovetkezetnek,
a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek és a kisgyermekkel otthon 1évik szovetkezetei szamara
fizetendd minimalis szolgaltatasi dijrol szolo 127/2022. (111.30.) Korm. rendeletben
meghatarozott dsszeget. E rendelet alkalmazédséban az 1. § alapjdn minimalbérként a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megéllapitasarol szo6lo
kormanyrendeletben meghatirozott minimalbér vagy garantilt bérminimum Gsszegét vette
alapul orabér alkalmazasara. Ennek megfeleléen nyertes ajanlattevé altal meghatarozhato,
jogszabadly altal kotelezden alkalmazandd érabér osszege:

- akotelezo legkisebb orabér 6sszegét alapul véve: 1.534,- Ft

- garantalt bérminimum Osszegét alapul véve: 1.874,- Ft
Az ajanlatkérd, amennyiben a teljes mennyiséget igénybe veszi, gy az alabbi 6raszamok
esnek a két kiilonbozo bérkategoriaba:

- kotelezd legkisebb orabérre kalkulalt 6raszam: 31.182 ora

- garantalt bérminimum szerinti 6rabérre kalkulalt 6raszam: 24.324 6ra
A fenti bontas szerint nyertes ajanlattevd bérfizetési kotelezettsége az alabbiak szerint alakul:
Szakképzettséget igényld munkakorok:
A 127/2022. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan az alabbi munkakorok esetében a garantalt
bérminimum fizetendd, melyen feliil ennek egy orara vetitett Osszege 0,178 szorosanak
megfeleld minimalis szolgaltatasi oradij szerinti dsszeg illeti az iskolaszovetkezetet:

- uszodamester diak 13.884. 6ra
- pénztaros didk 10.440. 6ra
Osszesen: 24.324 6ra X 1.874 Ft X 1,178 = 53.696.981 Ft

Szakképzettséget nem igényl6 munkakorok:

A 127/2022. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan az alabbi munkakordk esetében a minimalbér
fizetendd, melyen feliil ennek egy orara vetitett Osszege 0,178 szorosanak megfeleld
minimalis szolgéltatdsi oradij szerinti 6sszeg illeti az iskolaszovetkezet:

- képesités nélkiili diak 11.172. 6ra
- Csuszdakezel6 diak 12.702. 6ra
- parkfenntartod 7.308. ora

Osszesen: 31.182. 6ra X 1.534 Ft X 1,178 = 56.347.495. Ft
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Az igényelt 5 munkakdrben, a becsiilt érték alapjan meghatarozott 55.506 ora igénybevétele
esetén az oOraszamra es® Osszes koltség, mely tartalmazza fentiek szerint a didkok részére
fizetendé bért, valamint fedezi az iskolaszovetkezet milkodésével, szolgaltatasanak
nyujtasaval kapcsolatos koltségeket is: 110.044.476,- Ft.
A teljes 55.506 munkaora igénybevétele esetén az ajanlatkérd altal nyertes ajanlattevOnek
kifizetend6 dij: 122.557.248,- Ft.
A kettd kozotti kiilonbozet nettd 12.512.772,- Ft, amely haszon fedezetet nyujt egy esetleges
2025. évben bekovetkezd minimalbér emelkedésre is.
Az igénybe venni tervezett draszamok:

- 2024. évben: 50.508 ora

- 2025. évben: 4.698 ora (a teljes mennyiség 8,4 %-a)
Fentiek alapjan kimutathatd, hogy a nyertes ajanlattevd, szamitasunk szerint 10 %-0S
haszonkulccsal dolgozik. Ez a haszonkulcs fedezetet nytjt a 2025.évben esetlegesen
bekovetkez6 minimalbér emelkedésre is.

Masodik helyezett ajanlattevé vonatkozasaban:
A fentiekben bemutatott adatokat és szamitast figyelembe véve az igényelt 5 munkakorben, a
becstilt érték alapjan meghatarozott 55.506 ora igénybevétele esetén az draszamra esé Gsszes
koltség, mely tartalmazza fentiek szerint a didkok részére fizetendd bért, valamint fedezi az
iskolaszovetkezet miikodésével, szolgaltatasanak nyujtdsaval kapcsolatos koltségeket is:
110.044.476,- Ft.
A teljes 55.506 munkaora igénybevétele esetén Ajanlatkérd altal masodik helyezett
ajanlattevonek kifizetendd dij: 124.999.512,- Ft.
A kettd kozotti kiillonbozet nettd 14.955.036,- Ft, amely haszon fedezetet nyujt egy esetleges
2025. évben bekovetkezd minimalbér emelkedésre is.
Az igénybe venni tervezett 6raszdmok:

- 2024. évben: 50.508 ora

- 2025. évben: 4.698 ora (a teljes mennyiség 8,4 %-a)
Fentiek alapjan kimutathato, hogy a masodik helyezett ajanlattevd, szamitasunk szerint 12 %-
os haszonkulccsal dolgozik. Ez a haszonkulcs fedezetet nyajt a 2025. évben esetlegesen
bekovetkezd minimalbér emelkedésre is.

27. Az ajanlatkéré megjegyezte, hogy téves a kérelmezO azon allaspontja, mely szerint
kérelme gyakorlatilag sz6 szerint egyezd allaspontot képvisel a Dontébizottsag D.161/13/2023.
szamu hatarozataval, annak 35-42. pontjaiban foglaltakkal.

Kiemelte, hogy az aranytalanul alacsony ar vizsgalatanak ajanlatkéri kotelezettsége kapcsan

a Dontébizottsag is ramutatott hatarozatanak 36. pontjaban arra, hogy a Kbt. rendelkezései

nem hatarozzak meg konkrétan az aranytalanul alacsony ellenszolgaltatas fogalmat, a Kbt. 72.

§ (1) bekezdése csak egyfajta orientdcids vonatkoztatdsi pontot ad meg. Egy ajanlati ar

aranytalanul alacsony voltdnak megallapitdsa sordn a szerzddés targyéara, a becsiilt érték

meghatarozasakor figyelembe vett adatokra, a korabbi eljardsokra, szerzédések

tapasztalataira, valamint piaci viszonyokra, a kdzbeszerzési eljarasban beérkezett ajanlatokra

tud az ajanlatkéré tamaszkodni. Az ajanlatkéré ennek megfelelden jart el, hiszen a korabbi

évek tapasztalataira tdmaszkodva megvizsgalta a kordbbi évek didkmunkara vonatkozé

beszerzéseit. Az eljarast meginditd felhivast megel6zé 5 év adatait elemezte az ajanlatkéro,

éves bontasban attekintve az igénybe vett munkadrakat, valamint a munkadrara lebontott

egységarakat. Ezzel egyiitt vizsgalta az adott években a minimalbér valtozasat is. Ennek

megfelelden a becsiilt érték szamitdsakor a korabbi szerzddései alapjan rendelkezésére allo

adatokat hasznalta fel.
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2019-2022. év didk munkaodra, munkabér Sosto-Gyogyfirdok Zrt.-nél
(minimalbér valtozasokkal)

Idészak Diak munkaora Kifizetett bér Minimalbér Kifizetett 6radij

2019. bazis év 60 478 66 955 165 149 000 1107
2020. 22 286 26 188 841 161 000 1175
2020. évi valtozas 2019. -63% -61% 8%

évhez képest

2021. 77031 98 840 514 167 400 1283
2021. évi ndvekedés 2020. 346% 377% 4%

évhez képest

2022. 78044 121993 458 200 000 1563
2022. évi novekedés 2021. 101% 123% 19%

évhez képest

A minimalbér emelkedéssel az ajanlatkérd tényszerlien kalkulalt, ennek megfeleléen
alakitotta ki a becsiilt érték szamitasanal alkalmazott 1.811,-Ft értékii nettd éradijat.

A kozbeszerzési eljards soran megallapitast nyert, hogy valamennyi beérkezett ajanlat
meghaladta a becsiilt érték szamitdsanal alkalmazott 1.811,- Ft-os egységarat, tovabba
valamennyi beérkezett ajanlat egymashoz nagyon kozeli értékeket mutatott, az eltérések
csupan néhany szazalékos értéken mozogtak. Ez a kismértéki eltérés ellentmond a kérelmezé
altal megjeldlt azon hatarozati elemmel, ahol a 37. pontban rogzitettek szerint 50 %-os, és 20
%-os eltérések, azaz kiugroéan magas eltérések mutatkoztak. A kérelmez6 ajanlatahoz képest a
nyertes ajanlattevd ajanlata 7%-o0s, a masodik legjobb ajanlatot tevd ajanlata 6 %-os mértéki
eltérést mutat, melyek nem tekinthetdek kiugroan magas eltérésnek, mely az ajanlatkérd
részérdl ellendrzésre adna alapot. Valamennyi ajanlati érték meghaladta a becsiilt értékként
tervezett egység oradijat, valamint az ajanlattevok is egymas ajanlataihoz képest nagyon kis
mértékll eltérést mutatd ajanlatokat tettek, tovabba az érvényes ajanlatok megfeleltek a
jogszabalyi és a kozbeszerzési dokumentum szerinti eldirdsoknak, ezért az ajanlatkéré nem
latta jogalapjat annak, hogy a nyertes ajanlattevd altal megajanlott egységarat, amely

- meghaladta Ajanlatkérd altal a korabbi évek szerzddései alapjan tervezett egységarat,

- nem mutatott jelentds eltérést mas ajanlattevok ajanlati egységaratol,

- nem litkozik jogszabalyba, kozbeszerzési dokumentumba, megfelel a hatalyos
jogszabalyi el6irasoknak

megkérddjelezhette volna.

Az ajanlatkéré az eljaras soran azt allapitotta meg, hogy a nyertes ajanlattevd ajanlati ara
megalapozott, az adott dron a szerz8dés teljesitheto.

Ezt az ajanlatkéréi megallapitast tobb tény is aldtdmasztja.

Egyrészrol a jelenlegi piaci viszonyok €s a kdzelmultban lefolytatott kozbeszerzési eljarasok
tanusdga szerint, a nyertes ajanlattevé altal megajanlott aron a szerzddés teljesithetd. A
Kaposvari Elmény és Gyogyfiirds Nonprofit Kft. ajanlatkéré altal lefolytatott, didkmunka
kozvetitése 2024. évben targyu kozbeszerzési eljardsban a nyertes ajanlattevd nettd vallalasi
dija 2.044,- Ft/ora. Az emlitett eljarasban a tovabbi ajanlattevék ajanlatai, hasonléan az
ajanlatkérd jelen eljarasahoz, a beérkezett ajanlatok 2.044,-Ft, 2.265,-Ft, 2.294,-Ft/6ra nettd
vallalasi dijon voltak meghatdrozva. Ennek megfeleléen a jelenlegi piaci viszonyok, a
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kozbeszerzési eljarasokban benyujtott ajanlatok azt igazoljdk vissza, hogy a jelen eljarasban
nyertes ajanlattevé 2.208,-Ft/ora nettd vallalasi egységara megfelel a piacon jelenleg
alkalmazott egységaraknak, amelyeknek ugyanugy figyelemmel kell lennie a
jogszabalyvaltozasokra, igy ezen az egységaron a szerz0dés teljesitése megalapozott.

A kérelmezé hivatkozasa a D.161/13/2023. szamu hatarozatra arra tekintettel is alaptalan,
hiszen a hatdrozat 42. pontjdban a DontObizottsag az 1.572,-Ft-os nettd 6radij megajanlast
tartotta megalapozatlannak 2024. évre, hiszen ez az Osszeg a 127/2022. (I11.30.)
Korm.rendeletben meghatérozott azon 0sszeg, amely kizarélag a 2023. évi kotelezd legkisebb
munkabérre (minimalbér) kalkulalt 6sszegnek felel meg (2023. évi kotelezd minimalbér:
1.334,-Ft x 1,178 = 1.572,-Ft). A hivatkozott esetben valoban nem kalkulalt egy kovetkez6
évi esetleges minimalbér emelkedéssel, hiszen az alacsonyabb Gsszegii kotelez6 legkisebb
minimalbérhez vetitett az ajanlati ar. Ehhez az értékhez képest jelen eljards nyertes
ajanlattevdje nem a 2024. évi minimalbérrel, hanem a magasabb értékli garantalt bérminimum
Osszegével kalkulalva adta meg ajanlatat, mely eredményezte a 2.208,-Ft/ora netto vallalasi
arat. Mivel — vélhetden — a fentiekben mar bemutatott bontés szerint kertil ajanlattevénél majd
kifizetésre a minimalbér és a garantalt bérminimum, igy a kettd kozotti kiilonbozet fedezetet
tud nyujtani egy esetleges minimalbér emelkedésre is.

Aléatamasztja az ajanlatkéréi megallapitds megalapozottsagat tovabba az is, hogy a 2022.
évben novekedésnek indult és 2023-2024. években jelentdsen megemelkedett inflacids adatok
kedvezden alakultak, a 2023. janudri 25,7 %-os értékhez képest a fogyasztoi arvaltozas 2024.
janudarjaban mar csak 3,8 % volt, mely azota is csokkend tendenciat mutat.

Igy a kordbbi magas inflacié miatti drasztikus minimalbér emelkedés nem, vagy csak joval
kisebb mértékben varhatod, melyre a nyertes ajanlatkérd fentebb kimutatott haszna fedezetet
tud nyqjtani.

28. Az agjanlatkér6 a kérelmezé észrevételében eldadottakra vonatkozdan tett
észrevételében eldadta, hogy allaspontja szerint a jogvita részben jogkérdés, részben pedig
finanszirozasi kérdés, tekintettel arra, hogy a kettd Osszefiigg a minimalbér, garantalt
bérminimum, illetve a szolgaltatési dij jogszabaly altali meghatarozottsaga okan.

Alaptalan azon kérelmezdi hivatkozés, hogy a nyertes, ill. a 2. helyezett a minimalbér ¢€s a

garantalt bérminimum emelkedése esetén jogszabaly erejénél fogva nem allithatnak ki

szamlat a 2024. évre megajanlott 6radijukon a 2025. év vonatkozasaban.

Az ajanlat szerinti egységnyi szolgéltatasi oradij magaban foglalja munkakortdl fiiggden az

aktualis minimalbér vagy garantilt bérminimum 0Osszegét, a 127/2022. (III. 30.) Korm.

rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti, a szolgaltatot megilletd szolgaltatasi dijat (ami az ott irt

szamitasi mod szerint 2024-ben 273,-Ft/ora), egyéb koltségeket pl. munkaruha stb., és a

szolgaltato hasznat.

A szolgaltaté ugyanis nem a mindenkori minimalbér €s a garantalt bérminimum Gsszegét + a

127/2022. (III. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti, a szolgaltatot megilletd

szolgaltatasi dijat (ami az aktualis minimalbér egy oOrara vetitett 6sszege 0,178 szorosa),

szamldzza tovabb az ajanlatkérd felé, hanem az ajanlat szerinti 6radijat, ami a felsoroltakon

kiviil mast is magéaban foglal.

Az gjanlatkérd a szolgaltatast az ajanlatban megadott egységnyi oradijon veszi igénybe a

szerzOdés hatdlya alatt, fiiggetleniil attol, hogy az egységnyi oOradij eldbbiek szerinti

elemeinek Osszege, ezek egymdashoz viszonyitott ardnya hogyan valtozik. Amennyiben a

minimalbér és a garantalt bérminimum 6sszege emelkedik, akkor az ajanlat szerinti egységnyi

oradij elemei atrendezddnek, annak Osszegének valtozatlansdga mellett. Vagyis a véltozatlan

oradijbol tobb jut a minimalbér és a garantdlt bérminimumra €s ezzel Osszefiiggésben a

127/2022. (I1I. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti szolgaltatasi dijra, és kevesebb

marad meg — a koltségnovekedés mértékétodl fliggden — a szolgaltatd profitjaként. Ezt minden
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egyes ajanlat esetében annak egyedi tartalma szerint kell megvizsgalni, és ennek
eredményeként lehet megallapitani, hogy az ellenszolgaltatas Gsszege irrealisan alacsony-e
vagy sem, annak figyelembevétele mellett, hogy az ajanlott nettd o6radijnak minimum fedeznie
kell az aktualis a minimalbér és a garantalt bérminimum Osszegét és a Korm. rendelet szerinti
szolgaltatasi dijat, ezek ugyanis szlikségszeriien fizetendok, mig a szolgaltatdéi profit
keletkezése mar nem torvényszer.

A fentiek ¢és a kovetkezdkben kifejtettek alapjan a nyertes ajanlattevé a szamlazasa alapjaul
tehat jogszertien veheti figyelembe az ajanlata szerinti nettd 2.208 Ft-os 6radijat akkor is, ha
2025-ben a minimalbér és a garantdlt bérminimum 0Osszege ¢s a Korm. rendelet szerinti
szolgaltatdi oradij emelkedik.

29. Az ajanlatkéré el6adta tovabba, hogy mivel a 2024. évi minimalbér és a garantalt
bérminimum 0&sszegére ¢és a Korm. rendelet szerinti szolgaltatdsi dij Osszege ismert, és a
jogorvoslati kérelem tartalma szerint a kérelmez6 sem a nyertes, sem a 2. helyezett esetében
nem vonja kétségbe, hogy az ajanlatuk szerinti nettd oradij fedezetet nyujt ezek 2024. évi
Osszegére, ezért csak a 2025. év esetében kell az érintett ajanlattevok altal ajanlott ellenérték
megfeleldségét vizsgdlni az ajanlat érvénytelensége szempontjabol. Ezzel Osszefiiggésben
Iényeges, hogy a miszaki leiras szerinti teljesitendé 6raszamok mindossze 8,4 %-a esik 2025.
évre, ezen beliil 7,2 % esik a minimalbér, és csupan 1,2 % esik a garantalt bérminimum szerinti
kategoriaba 2025. év vonatkozasaban. Ez azért 1ényeges, mert a nyertes ajanlattevl nettd
2.208.-Ft-os ¢radijjal szamolt ajanlatdban valamennyi munkakdrre, azaz mind a
szakképzettséget nem igényld, mind pedig a szakképzettséghez kotott munkakdrok esetén.

A szakképzettséget igényld munkakorok esetében a 2.208.-Ft nettd o6radijbol ha levonjuk a

273.-Ft/ora szolgaltatasi dijat, akkor 1.935.-Ft/6éra marad fenn. A garantalt bérminimum

Osszege 2024-ben 1.874.-Ft/6ra. A két érték kiilonbozete 61.-Ft/éra, ami 3,3% tartalékot

jelent, vagyis ekkora mértékii garantalt bérminimum emelés esetén is fedezetet nydjt az oradij

még a kérelmezd logikaja szerint is. Ugyanezen szadmitas a 2. helyezett esetén a 273.-Ft/6ra

szolgaltatasi dij levonasat kovetden 1.979.-Ft/ora, az 1.874.-Ft/6ra és ennek kiillonbozete 105.-

Ft/ora, ami 5,6%-0s tartalékot jelent, vagyis ekkora mértékli garantalt bérminimum emelés

esetén is fedezetet nyujt az o6radij még a kérelmezo logikaja szerint is. Ugyanezen szamitést

elvégezve a kérelmezd nettod 2.384 Ft oradijaval 12,65% tartalék jon ki.

A szakképzettséget nem 1gényld munkakdrok esetében a 2.208.-Ft netto oradijbol ha levonjuk

a 273.-Ft/ora szolgaltatasi dijat, akkor 1.935.- Ft/6ra marad fenn. A minimalbér 6sszege 2024-

ben 1.534.-Ft/ora. A két érték kiillonbozete 401.-Ft/ora, ami 26,14% tartalékot jelent, vagyis

ekkora minimalbér emelés esetén is fedezetet nyljt az 6radij még a kérelmezd logikdja szerint

is. Ugyanezen szamitas a 2. helyezett esetén a 273.-Ft/0ra szolgaltatasi dij levonasat kovetoen

1.979.- Ft/ora, az 1.534.-Ft/ora és ennek kiilonbozete 445.-Ft/6ra, ami 29%-os tartalékot

jelent, vagyis ekkora mértékii minimalbér emelés esetén is fedezetet nyujt az oradij még a

kérelmezd logikdja szerint is. Ugyanezen szamitast elvégezve a kérelmezd nettd 2.384.- Ft

6radijaval 37,6% tartalék jon ki.

Az eldbbiek alapjan lathatd, hogy mind a nyertes, mind a 2. helyezett esetében az dradij

egyrészt megfelelt a 127/2022. (II1.30.) Korm.rendeletben foglaltaknak, masrészt a

szakképzettséget igényld és nem igénylé munkakordk esetében is tartalmaz kimutathato

tartalékot, amely fedezet nyujt az esetleges 2025. évi emelésekre is. Nem 4allhat el tehat a

kérelmez6 altal allitott azon helyzet, hogy a szamla nem allithato ki, a valtozatlan oradij

mellett.

A nyertes ¢s a 2. helyezett ajanlata tehat nem tartalmaz irredlisan alacsony ellenszolgaltatést a

megkotni kivant szerz0dés targyara vonatkozoan, mivel azok megfelelnek a jelenleg hatalyos

jogszabalyoknak, errdl az ajanlatkéréd meggy6z4dott. A kiillonbség a nyertes, a 2. helyezett és

a kérelmez6é vonatkozasaban abban van, hogy melyik mekkora kockazatot vallalt (amellett,
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hogy ajanlatuk igy is érvényes) azzal, hogy milyen mértéki esetleges kotelezd béremeléssel
szamolt, amellyel versenyeldnyét biztositja a kés6bbi profitja terhére. Amennyiben kotelezd
béremelésre nem vagy csekély mértékben keriil sor, akkor versenyeldnyét megtartva profitot
is realizalhat, nagyobb mértékii emelés esetén a versenyelonye ugyan megmarad, de profitja
nem vagy minimalis lesz. A harom ajanlattevd ezt a kockazatot masként drazta be, de ez nem
jelenti azt, hogy a nagyobb kockézatot vallalé ajanlattevd ellenszolgaltatasa irredlisan
alacsony lenne. Az ajanlattevok arképzésének megalapozottsagat tamasztja ald az is, hogy a
2022. évben novekedésnek indult és 2023-2024. években jelentdsen megemelkedett inflacios
adatok kedvezden alakultak, a 2023. januari 25,7 %-os értékhez képest a fogyasztoi arvaltozas
2024. januarjaban mar csak 3,8 % volt, mely azoéta is csokkend tendenciat mutat, ebbe a
trendbe jol illeszkedik a nyertes 3,3%-os tartaléka a szakképzettséget 1gényld munkakorok
esetében és még inkdbb a 26,14%-os tartalék a szakképzettséghez nem kotott munkakorok
vonatkozasadban. A tendencidkra tekintettel kordbbi magas infldcid miatti drasztikus
minimalbér emelkedés nem, vagy csak joval kisebb mértékben varhato.

30. Az ajanlatkéré rogzitette, hogy a kérelmezd hivatkozta D.161/13/2023. szamu
dontébizottsagi hatarozat 36. pontjdban a Dontdbizottsag leszogezte: ,,Egy ajanlati ar
aranytalanul alacsony voltdnak megallapitdsa sordn a szerzddés targyara, a becsiilt érték
meghatarozasakor figyelembe vett adatokra, a korabbi eljarasok, szerzddések tapasztalataira,
valamint a piaci viszonyokra, a kozbeszerzési eljarasban beérkezett ajanlatokra tud az
ajanlatkérd tAmaszkodni.”

Az agjanlatkérd ezen tényezokre timaszkodva végezte el az ajanlatok vizsgalatat:

- A 2025.05.05-1 észrevételében részletezte, hogy milyen mddon hatdrozta meg a
becstilt értéket, amelynek 1.811.-Ft-os 0sszegéhez képest valamennyi ajanlat magasabb volt,

nyilvan a lehetséges koltségndvekedések bekalkulalasa miatt.

- Az ajanlatokat egymaéssal is Osszevetette, ennek sordn megallapitotta, hogy az

ellenértékek egymashoz nagyon kozeli értékeket mutatnak az eltérések csupan néhany
szazalékos értéken mozognak.

- Kérelmez0 ajanlatahoz képest a nyertes ajanlattevé ajanlata 7%-os, a masodik legjobb

ajanlatot tevd ajanlata 6 %-os mértekli eltérést mutat, melyek nem tekinthetéek kiugroan
magas eltérésnek. (A Kérelmezd altal hivatkozott dontdbizottsagi hatarozat tényalldsa e

korben alapvetden mas, mivel ott az eltérés 50% ¢€s 20% volt, ami teljesen mas helyzet, igy a

hatarozat érdeme jelen esetben nem relevans).

- A piaci viszonyok leképezddésének vizsgalata korében Osszehasonlitotta a nyertes

ajanlati arat az ugyanilyen targyu, mas, fliggetlen ajanlatkérdk altal lefolytatott eljarasok

eredményével. Ennek sordn megallapitotta, hogy az EKR000413682024 eljaras azonosito

szamu, a Kaposvari Elmény és Gyogyfiirdé Nonprofit Kft. ajanlatkérd altal lefolytatott,

diakmunka kozvetitése 2024. évben targya kozbeszerzési eljardsban a nyertes ajanlattevo

nettd vallalasi dija 2.044,-Ft/6ra. Az emlitett eljarasban a tovabbi ajanlattevOk ajanlatai,

hasonloan az ajanlatkérd jelen eljarasahoz, a beérkezett ajanlatok 2.044,-Ft, 2.265,-Ft, 2.294,-

Ft/ora nettdo vallalasi dijon voltak meghatdrozva. Ennek megfelelden a jelenlegi piaci

viszonyok, a kdzbeszerzési eljarasokban benyujtott ajanlatok azt igazoljak vissza, hogy a jelen

eljarasban nyertes ajanlattevé 2.208,-Ft/6ra nettd vallalasi egységara megfelel a piacon

jelenleg alkalmazott egységaraknak, amelyeknek ugyanugy figyelemmel kell lennie a

jogszabalyvaltozasokra.

Mindezekre tekintettel az ajanlatkéré nem latta sziikségét annak, hogy a nyertes vagy a 2.

helyezett ajanlattevd altal megajanlott egységar tekintetében, amely

- meghaladta azajanlatkér6 altal a korabbi évek szerzédései alapjan tervezett egységarat,

- nem mutatott jelentds eltérést mas ajanlattevok ajanlati egységaratol,
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- nem iitkozik jogszabalyba, koOzbeszerzési dokumentumba, megfelel a hatalyos
jogszabalyi eldirasoknak

indokolast kérjen. Az ajanlatkérd az eljaras soran azt allapitotta meg, hogy a nyertes
ajanlattevo ajanlati ara megalapozott, az adott aron a szerzodés teljesitheto.

31. Az ajanlatkérd rogzitette, hogy a fentiek szerinti szamszerisitett adatok, mind a
korabban benyujtott észrevételének szamszeri eredményei alatdmasztjak, hogy egy esetleges
jogszabalyvaltozas esetén is biztositott a jogszabalyi megfelelés. Az ajanlatkéré kordbban
benyujtott €s jelen észrevételében is szamszerlien levezette eljarasanak, dontésének
megfeleloségét. A ,,mindenkori minimalbér 0sszegére” vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
kapcsan az ajanlatkér6é megerésiti, hogy kizardlag azon jogszabalyi eloirasokat tudja
figyelembe venni, amelyek az ajanlat birdlatakor érvényesek és hatalyosak, az elsd, valamint
masodik helyezett ajanlatkérok ajanlata pedig ennek a kovetelménynek megfelel, és ezt a
kérelmezd is elismeri. Egy esetleges minimalbérvaltozast pedig az ajanlatkéré — jogszabalyi
rendelkezés hidnyaban — kizardlag az alapjan tudja megitélni és figyelembe venni, hogy a
nyertes, valamint masodik helyezett ajanlattevok ajanlata nyujt-e kelld fedezetet ra. Ez pedig a
fentiekben bemutatottak, valamint a kordbban benyujtott ajanlatkéréi észrevétel alapjan
szamszerlen, tényszeriien kimutatasra és alatamasztasra keriilt.

Az ajanlatkéré megjegyezte, hogy a kérelmezd logikdja szerint akdr valamennyi benyujtott

ajanlat tekintetében arindokldsra lenne sziikség, mert 2025-re vonatkozd jogszabalyi

rendelkezés hidnyaban egyik ajanlat egység oradijarol sem lehetne kijelenteni, hogy biztosan

fedezetet nytjt valamennyi koltségre a bérek esetleges kotelezO emelése esetén is. A

kérelmez6 értelmezése elméletileg oda is vezethetne, hogy - 2025-re vonatkozo szabalyozas

hianyaban, pusztan spekuléci6 alapjan — a legmagasabb 0sszegli egységnyi oradijat tartalmazo

ajanlat lehet csak érvényes, mert az akar a minimalbaér 70-80-90%-os emelkedése esetén is

fedezet nyujt, ellenben a tobbivel; ez 0sszeegyeztethetetlen lenne a Kbt. 2. § (4) bekezdés

szerinti alapelvvel.

32. Az ajanlatkérd tovabbi észrevételében hivatkozott arra, hogy a nyertes ajanlattevo,
valamint a masodik helyezett ajanlattevd altal megajanlott munkadrara vetitett egységara nem
szolgaltatasi dijként értelmezendd, hanem az ajanlati felhivasban szerepld, kiilonbdzo
munkanemekre kiilon-kiilon szémitott szolgaltatasi dijaibol szamitott egységar, egyfajta
atlagar. A kérelmez6 figyelmen kiviil hagyja azt a lényeges tényt és koriilményt, hogy az
gjanlatkéré nem egységarakat versenyeztetett meg az ajanlati felhivasdban, és nem az
egységarak alapjan hirdetett eredményt, hanem az ajanlattevéknek 55.506 munkadrara
szamitott atalanyaras szolgaltatasi dijait versenyeztette meg. Az ajanlattevok altal megadott
egyOsszegli ajanlatok mindegyike az ajanlattevdk altali egységéaron kalkulalt, de egy késdbbi
hataridére prognosztizalt egyosszegili vallalasoknak tekintenddek.

A megkotésre keriild szerzédésben is majd ennek megfeleléen a felek a szolgaltatas dijat
végleges jelleggel egyodsszegben, atalanyaron kotik meg (hiv.: szerzédéstervezet 1.3 pontja).
Az 4talanyaras szerz6dés jellegzetessége, hogy az ajanlattevd az esetleg felmeriild
tobbletkoltségek kockazatat magara vallalja, melynek fedezetét megfeleld tartalékkal kell
kalkulalnia, hiszen erre utobb igényt nem tarthat. Jellegzetessége tovabba az is (melynek
lehetdségét az ajanlatkérd a kozbeszerzési dokumentumban elbre vetitette, hogy amennyiben
a munkaeredmény egy részét az ajanlattevé nem teljesiti, é¢s emiatt csokkennek a kdoltségei,
ugy a részbeni nemteljesités miatt az erre esd dijat sem kell az ajanlatkérének kiegyenliteni,
ami az atalanydijbol levonhatd; vagy eldallhat az az eset is, hogy az ajanlatkérdi
tobbletigénynek megfeleléen novelhetd a dij.

Ennek megfeleléen a nyertes és masodik helyezett ajanlattevék egy olyan egyoOsszegi
ajanlatot tettek a maximalis rendelési mennyiségre, amelynek a végosszege - mint az 55.506
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Mmunkadrara vetitett egyOsszegli atalanyaras szolgaltatasi dij - mely megfelel a hatalyos
jogszabalyi és kozbeszerzési rendelkezéseknek.

2025. évre minddsszesen 4.698 munkadra teljesitését tartalmazza a szerzddés, melyre esd
szolgaltatasi dij az atalanyaras szerz6dés alapjan: 10.373.184,-Ft.

A fenti 4.698 munkaorabol 4.002 munkaodrara (képesités nélkiili didk, parkfenntartd) eso,
minimalbéren szamitott, iskolaszdvetkezetet a 127/2022. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan
kotelezoen megilletd szolgaltatasi dij hatalyos rendelkezései alapjan: 7.231.614,-Ft

A fenti 2025. ¢évi mennyiségbdl 696 munkaodrara (csiszdakezeld) es6, garantalt
bérminimumon szamitott, iskolaszovetkezetet kotelezoen megilletd szolgaltatasi dij a hatalyos
jogszabaly alapjan: 1.536.768,-Ft.

A 127/2022. (III. 30.) Korm. rendelet hatdlyos rendelkezései alapjan 2025. évre eso
munkadrakat érinté kotelezéen fizetendd szolgaltatasi dij mindosszesen: 8.768.382,- Ft. Ezt
figyelembe véve Osszegszertien 1.604.803,- Ft marad fedezetként a nyertes ajanlattevonél a
2025. évi munkadrdkat érintd esetleges minimélbér emelkedésre, mely egy 15 %-0S
emelkedésnek a kockazatat fedezi. Ugyanez a kiilonbozet a masodik helyezett ajanlattevd
esetében mar ezt meghaladé minimalbér emelkedés kockazatat fedezi.

Munkanemek 2025.évi 2024. évi | Lehetséges %- | 2025.évre 2025. évi
munkadra minimalbérrel | os novekedés a | ajanlattevd szolgaltatasi
Osszesen szamitott minimalbérben ajanlata dijakbol
kotelezd alapjan szamitott
szolgaltatasi lehetséges egységar
dij kotelezben
szamitott
szolgaltatasi
dij oradija
Minimalbéren szamitott | 4002 1.534,- Ft x 15 % ==»|1764- Ft X
- képesités 1,178 x 4002 = | 1.764,- Ft 1,178 x 4002 =
nélkiili diak 7.231.822,- 8.316.124.-
- parkfenntarté
2.146,- Ft
Garantalt 696 1.874,- Ft x |15 % ==»| 2.155,- Ftx
bérminimumon szamitott 1,178 x 696 = | 2.155,- Ft 1,178 x 696 =
- csuszdakezeld 1.536.470,- 1.766.858,-

A fenti szamok alapjan az ajanlatkérd szerint egyértelmlien levezethetd, hogy az
iskolaszévetkezet szamara kotelezOen fizetendd minimalis szolgéltatasi dij kb. 15 %-0S
mértékli minimalbér emelkedést is lehetdvé tesz.

A nyertes €s masodik helyezett ajanlattevok altal megajanlott egységar - melybdl a fentiek
alapjan levezethetd és kiszamithatd a munkanemenként kiilon-kiilon szamitott szolgaltatasi
dijak és a szolgaltatasi dijakra esd oradij is - egy 15 %-os minimalbér emelkedés mellett iS
meg fog felelni a 127/2022. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan az iskolaszovetkezetet
kotelezben megilletd szolgaltatasi dijnak.

Az érdekelt észrevétele

33. Az érdekelt észrevételében kérte az alaptalan jogorvoslati kérelem elutasitasat.
Eszrevételében levezette az ajanlati arat képezd koltségeket az alabbiak szerint:
Ajanlat: nett6 2208.- forint/6ra, nettd 122.557.248.-

Szerz6dés datuma: 2024.05.01.-2025.04.30.

A kozbeszerzési dokumentumok szerint a beszerzés mennyisége 55.506 munkadra.
2024 évre vonatkozd oraszamok a Kozbeszerzési Dokumentumokot alapjan:
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A kozbeszerzési dokumentumok szerint a beszerzés mennyisége 55.506 munkaodra, ebbdl a
2024 évre juté munkaodrak szama 50.808.

Szakképzettséget igénylé munkakorokhoz tartozd nappali 6raszam 2024. évben:

23.892 munkadra, orabéres javadalmazasa 1874 forint/munkaéra (23.892*1874= 44.773.608.-
forint)

Szakképzettséget igénylé munkakorokhoz tartozo éjszakai 6raszam 2024. évben:

432 munkaodra, oOrabéres javadalmazasa 1874 forint/munkadra + 30% ¢&jszakai potlék=
1874*30%= 2436 forint/munkadra (432*2436=1.052.352.- forint)

Egyéb, képesités nélkiili, szakképzettséget nem igényld munkakorokhoz tartozd nappali
6raszam 2024. évben:

23.352 munkadra, orabéres javadalmazasa 1534 forint/munkadra (23352*1534= 35.821.968.-
forint)

Egyéb, képesités nélkiili, szakképzettséget nem i1gényl0 munkakoérokhoz tartozd éjszakai
6raszam 2024. évben:

3132 munkadra, oOrabéres javadalmazasa 1534 forint/munkadra + 30% é&jszakai potlék=
1534*30%= 1994 forint/munkaéra (3132*%1994= 6.245.208.- forint)

Részletes szdmitasok alapjan az Osszes munkavallaloi koltség 2024. évben: 87.893.136.-
forint.

2025 évre vonatkoz6 oraszamok a Kozbeszerzési Dokumentumokot alapjan:

A kozbeszerzési dokumentumok szerint, a beszerzés mennyisége 55.506 munkaora, ebbol a
2025 évre juté munkaorak szdma minddsszesen 4698.

Szakképzettséget igénylé munkakorokhoz tartozo nappali 6raszam 2025. évben:

0 munkadra.

Szakképzettséget igénylé munkakorokhoz tartozo éjszakai 6raszam 2025. évben:

0 munkadra.

Egyéb, képesités nélkiili, szakképzettséget nem igényld munkakorokhoz tartozo nappali
oraszam 2025. évben:

4698 munkadra, Orabéres javadalmazasa 1534 forint/munkadéra — 2024. ¢évi bérrel -
(4698*1534= 7.206.732.- forint)

Egyéb, képesités nelkiili, szakképzettséget nem igényld munkakorokhoz tartozo éjszakai
oraszam 2025. évben:

0 munkadra.

Részletes szamitasok alapjan az 0Osszes munkavallaléi koltség 2025. évben, 2024. évi
bérezéssel: 7.206.732.- forint, melyhez a rendelkezésre allo fedezet az ajanlatunk szerint,
levonva az el6z6 évi munkavallaloi koltségeket: 34.664.112.- forint.

Egyéb ar képzést befolyasold tényezok:

274/2017. (IX. 21.) Korm. rendelet az iskolaszovetkezetek és a kozérdekli nyugdijas
szovetkezetek szdmara fizetendd minimalis szolgaltatasi dijrol

A fenti torvény arrdl rendelkezik, hogy a minimalis vaéllalkozoi oOradij Osszege a
minimalbérhez viszonyitott szorzott 0sszeg alapjan meg kell lenni, ami azt jelenti, hogy az
araink meghatarozasakor a minimalas 273.- Ft/6ra rendelkezésiinkre 4ll, a vallalkozoi dijunk
ezt tartalmazza.

Egyéb koltségek:

- Uzemorvosi vizsgalat, egészségiigyi kiskonyvvel: 3000.- forint/f6, 50 fore vetitve
150.000.- forint,

- Munkaruha dij: 2050.- forint/f6, 50 fore vetitve 102.500.- forint,

- 2025 évi béremelés,

- Iroda koltség, rezsi koltség, miikodési koltségek, banki dijak, belsd munkavallaloi
koltségek igénytdl fliggden.
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A Dontobizottsag dontése és annak indokai

34. A targyi kozbeszerzési eljaras megkezdésének idopontja 2024. februar 9. napja, ezért a
kérelemben foglaltakra a Kbt. ezen idOpontban hatalyban volt anyagi jogi rendelkezései az
iranyadok.

35. A kérelmez6 jogorvoslati kérelmében a targyi kozbeszerzési eljarasban nyertesként
kihirdetett érdekelt ajanlatanak és a nyertest kovetd legkedvezdbb ajanlattevd ajanlatdnak
érvényessé nyilvanitasat sérelmezte arra hivatkozassal, hogy az érdekelt altal és a nyertest
kovetd legkedvezObb ajanlattevd altal megajanlott ajanlati dron a szerzédés nem teljesitheto,
mert az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezdbb ajanlattevé nem szamolt a 2025. évre
varhatd minimalbér és garantdlt bérminimum emelkedésével, ezéltal jogszabalyba {itkdzik a
két ajanlattevo 2025. évi teljesitése. Az ajanlatkéronek ezért az ajanlati ar vizsgalata korében a
Kbt. 72. § (1) bekezdése szerint indokolést kellett volna kérnie az érdekelttdl és a nyertest
kovetd legkedvezdbb ajanlattevotol.

36. A Dontébizottsdg dontése meghozatala soran az aldbbi rendelkezésekre volt
elsédlegesen figyelemmel.

A Kbt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint:

(1) Az ajanlatok és részvételi jelentkezések elbiralasa soran az ajanlatkérének meg kell
vizsgalnia, hogy az ajanlatok, illetve részvételi jelentkezések megfelelnek-e a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.

(2) Az ajanlatkérd koteles megallapitani, hogy mely ajanlat vagy részvételi jelentkezés
érvénytelen, és hogy van-e olyan gazdasagi szerepld, akit az eljardsbol ki kell zarni. Az
ajanlatkéré a birdlat sordn az alkalmassagi kovetelmények, a kizard okok és a 82. § (5)
bekezdése szerinti kritériumok eldzetes ellendrzésére koteles az egységes europai
kozbeszerzési dokumentumba foglalt nyilatkozatot elfogadni, valamint minden egyéb
tekintetben a részvételi jelentkezés és az ajanlat megfeleldségét ellendrizni, sziikség szerint a
71-72. § szerinti birdlati cselekményeket elvégezni.

A Kbt. 72. § (1) bekezdése szerint:

(1) Az ajanlatkér6 az értékelés szempontjabdl lényeges ajanlati elemek tartalmat megalapozo
adatokat, valamint indokolast koteles irasban kérni és err6l a kérésrdl a tobbi ajanlattevot
egyidejlileg, irasban értesiteni, ha az ajanlat a megkotni tervezett szerz0dés targyara
figyelemmel aradnytalanul alacsony Osszeget tartalmaz az értékelési szempontként figyelembe
vett ar vagy koltség, vagy azoknak valamely onalldan értékelésre keriilé eleme tekintetében.

A Kbt. 73. § (2) bekezdése szerint:
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az ajanlat érvénytelen, ha aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz [72. §].

37. A Dontébizottsag rogziti, hogy az ajanlatkérdnek a feladata a kdzbeszerzési eljarasban
benyujtott ajanlatok biralata, értékelése, melynek alapvetd része az ajanlati arak vizsgélata.
Ennek korében az indokolaskérés jogintézményét a Kbt. 72. §-a szabalyozza, meghatarozza azt
a feltételrendszert és eljarasrendet, amely mellett kotelez6 az ajanlatkérének indokolést kérnie.
A Dontdbizottsadg a jogorvoslati kérelemben foglaltakat eldszor a Kbt. 72. § (1) bekezdésben
rogzitett kovetelmények, eldirasok vonatkozasaban vizsgalta meg.
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38. A kérelmez0 altal is hivatkozott, megsértett jogszabalyi rendelkezésként megjelolt Kbt.
72. § (1) bekezdése alapjan az ajanlatkérd akkor koteles arindokolast kérni az ajanlattevétdl, ha
az ajanlat a megkotni tervezett szerzodés targyara figyelemmel aranytalanul alacsony Osszeget
tartalmaz az értékelési szempontként figyelembe vett ar tekintetében.

39.  Targybani ligyben az ajanlatkérd értékelési szempontként a szerzddés iddtartama alatt
az ajanlatkéro altal eldiranyzott mennyiségre vonatkozo teljes, minddsszesen szolgaltatasi dijat
jelolte meg az ajanlati felhivasban és kozbeszerzési dokumentumokban, igy ezen ajanlati arnak
a vizsgalata tartozik elsddlegesen az ajanlatkérd kotelezettségei kozé és annak aranytalanul
alacsonynak val6 értékelését kovetden koteles indokoldsadasra felhivni az ajanlattevot.

A Kbt. rendelkezései nem hatirozzdk meg konkrétan az aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatas fogalmat, a Kbt. 72. § (1) bekezdése csak egyfajta orientacios vonatkoztatasi
pontot ad meg, az ajanlatkéronek ,,a megkotni tervezett szerz6dés targyara figyelemmel” kell
allast foglalnia az értékelési szempontként figyelembe vett ar aranytalansagat illetden.

40. Egy ajanlati ar aranytalanul alacsony voltanak megallapitdsa, vizsgalata sordn az
ajanlatkér6 az adott kozbeszerzés targydhoz kapcsolddo Osszes koriilmény, szempont egylittes
figyelembe vételével, mérlegelésével jar el. Az ajanlatkérd a szerz0dés targyara, az ajanlatkérd
altal eldirt miiszaki specifikdciora, a becsiilt értékre, a korabbi eljarasok, szerzddések
tapasztalataira, valamint a jelenlegi piaci viszonyokra, a kdzbeszerzési eljarasban beérkezett
ajanlatokra tud tdmaszkodni. Amennyiben a fenti szempontok, mint viszonyitasi alapok
Osszessége alapjan az adott ellenszolgaltatds aranytalanul, irredlisan alacsonynak mindsiil,
bedll az ajanlatkérd indokolaskérési kotelezettsége.

41. Az ajanlatkéronek tehat a beérkezett ajanlatokat mindezen szempontok
figyelembevételével kell vizsgalnia és megallapitania, hogy az ajanlatok kozott van-e olyan,
amely ardnytalanul alacsony arat tartalmaz.

Az ajanlatkérd altal meghatarozott becsiilt érték kiindulasi alapot ad, mert az ajanlatkérd azon

Osszegben hatdrozta meg a beszerzés értékét a kozbeszerzési eljaras elokészitésekor. E korben

figyelembe lehet venni a becsiilt érték megallapitasakor figyelembe vett adatokat, a kordbbi

szerzOdéseket, azok 4rait. Viszont az ajanlatkérének az ajanlatok vizsgalata soran

figyelemmel kell lennie a beszerzés targya szerinti piaci viszonyokra is. E korben nem

tekinthetlink el az adott kozbeszerzési eljarasban beérkezett tobbi ajanlattevd ajanlati aranak

figyelembevételétdl, mert azon ajanlattevék ugyanazon feltételek mellett, ugyanazon

feladatokra tették meg az ajanlatukat, tehat a kdrben mindenképpen tiikrozik a beszerzés

targya szerinti redlis piaci arakat.

42. A Dontdbizottsag eldszor a fentiek alapjan vizsgalta az érdekelt és a nyertest kovetd
legkedvezdbb ajanlattevd altal megajanlott ajanlati arakat.

Targybani ligyben az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezObb ajanlattevd altal megajanlott
minddsszesen szolgaltatasi dij mértékének, aranytalanul alacsony voltanak vizsgalatakor a
Dontobizottsag elsddlegesen figyelemmel volt az ajanlatkérd altal megjeldlt becsiilt értékre,
melyet az ajanlatkéré 100.522.677.-Ft dijban allapitott meg a korabbi, azonos targyban kotott
szerz6dés dija alapjan. Az ajanlatkérd altal meghatarozott becsiilt értékhez képest az érdekelt
targyi kozbeszerzési eljarasban tett 122.557.248.-Ft szolgaltatasi dija és a nyertest kovetd
legkedvezdbb ajanlattevd altal megajanlott 124.999.512.-Ft szolgéltatasi dija magasabb volt,
mint a becsiilt érték mértéke. Ebbdl kovetkezéen ugyanez allapithaté meg az ajanlatkérd altal
eldiranyzott mennyiség alapjan kalkulalhat6 €s ajanlatokban megjelolt 6radijakra is.

Ezen tilmenden a Dontdbizottsdg vizsgalta az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezObb
ajanlattevd 4altal megajanlott - mindosszesen szolgéltatasi dij - ajanlati arnak a targyi
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kozbeszerzési eljarasban ajanlatot benyujtott ajanlattevok ajanlati arahoz valo viszonyat is. 9
ajanlattevd tett ajanlatot a targyi kozbeszerzésre, mellyel az ajanlattevok vallaltak a
megajanlott ajanlati d&ron a szerzodés teljesitését a szerzddés teljes idOtartama alatt. A targyi
kozbeszerzési eljarasban beérkezett ajanlatok ajanlati arai tiikrozik leginkabb az adott
beszerzés targya tekintetében az aktudlis piaci arakat. A targybani kozbeszerzési eljarasban
beérkezett 9 ajanlatbdl 2 ajanlattevd ajanlati ara alacsonyabb volt, mint az érdekelt, nyertes
ajanlattevo ajanlati ara, tovabbi 2 ajanlat ugyanolyan nagysagrendii ajanlati arat tartalmazott,
mint az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezébb ajanlattevé altal megajanlott ajanlati ar, és
a tovabbi 3 ajanlat magasabb ajanlatot tartalmazott, de nem kirivo mértékben. Megéallapithato
ezek alapjan, hogy a beérkezett 9 ajanlatbol 6 ajanlat kozel hasonld nagysagrendi volt az
érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezObb ajanlattevd altal megajanlott ajanlati araval, mely
alapjan nem 4allithatd, hogy az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezobb ajanlattevd altal
megajanlott minddsszesen szolgaltatasi dij aranytalanul alacsony art lenne és az ajanlatkérd
indokolaskérési kotelezettségét eredményezné targybani eljarasban a Kbt. 72. § (1) bekezdése
alapjan.

43. A Dontdbizottsdg fenti vizsgéalata alapjan arra a megallapitasra jutott, hogy nem
mindsiil az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezdbb ajanlattevd altal megajanlott ajanlati ar
aranytalanul alacsonynak, mely a Kbt. 72. § (1) bekezdése alapjan kotelezettséget teremtene
az ajanlatkérd szamara az indokolaskérésre. Az ajanlatkéronek igy nem keletkezett
kotelezettsége a Kbt. 72. § (1) bekezdése alapjan az érdekelt és a nyertest kovetd
legkedvezobb ajanlattevd altal megajanlott ajanlati ar vonatkozasaban indokoléaskérés
tekintetében.

44. Az ajanlatkérd észrevételében bemutatta (jelen hatarozat 30. pontja), hogy a Kbt. 72. §
(1) bekezdése vonatkozdsdban hogyan vizsgalta meg targybani kozbeszerzési eljarasban
beérkezett ajanlatokat, azok ajanlati arait, koztiik az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezdbb
ajanlattevd altal megajanlott ajanlati drakat. Bemutatta az ajanlatkérd, hogy vizsgalata soran
Osszemérte a megajanlott mindosszesen szolgaltatasi dijakat a becsiilt értékkel, a korabbi
azonos targyban kotott szerzddéseivel, az ajanlati arak egymdashoz valdo mértékét, viszonyat
ellendrizte, és a piacon jelenlévd hasonld targyban lefolytatott kozbeszerzési eljarasban
érkezett ajanlati arakat is figyelembe vette, ezeket észrevételében bemutatta.

A Dontébizottsag az ajanlatkérd fentiek szerinti vizsgalatait megfelelének értékelte, az
ajanlatkéré a Kbt. 72. § rendelkezéseiben rogzitett eldirdsok szerint vizsgalta az ajanlatokat és
az alapjan megfeleld megallapitasra jutott, hogy indokolaskérési kotelezettsége nem volt az
érdekelt €s a nyertest kovetd legkedvezdbb ajanlattevd altal megajanlott ajanlati arak
vonatkozasaban.

45. A Dontdbizottsdg a fentieken tulmenden megvizsgalta a Kbt. 69. § (1) bekezdésére
figyelemmel a kérelmezd altal hivatkozottakat, mely szerint az érdekelt és a nyertest kdvetd
legkedvezObb ajanlattevd ajanlati draban nem szamolt a 2025. évre varhatdé minimalbér és
garantalt bérminimum emelkedésével, ezaltal 2025. évben jogszabalyba iitkdzne a két
ajanlattevd teljesitése, szdmldzasa. A kérelmezd azt sérelmezte, hogy az érdekelt nyertes
ajanlattevo altal megjelolt 2208.-Ft oradij megegyezik a 2024. évre iranyaddé minimalis
szolgaltatasi dijjal, mely a garantalt bérminimumon alapszik, igy ha 2025. évre vonatkozdan
emelkedik a garantalt bérminimum 0Osszege, akkor nem fog megfelelni az érdekelt ajanlati
6radija a minimalis szolgaltatasi dijrol szolo 127/2022. Korm. rendelet kotelezd eldirdsanak.
Ugyanigy a nyertest kovetd legkedvezobb ajanlattevd altal megjeldlt 2.252.-Ft 6radij olyan
minimalis tobbletet tartalmaz a 2024. évre iranyadd — garantdlt bérminimumon alapuld —
minimalis szolgaltatasi oradijhoz képest, hogy a 2025. évi garantalt bérminimum emelkedése
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kovetkeztében ezen 6radij nem fog megfelelni a minimalis szolgaltatasi dijrol szold 127/2022.
Korm. rendelet kotelezo eldirasanak.

46. A Dontdbizottsag a kérelmezdi eldadasok alapjan elemezte és értékelte, hogy az
ajanlatkéré a Kbt. 69. § (1) bekezdés szerint vizsgalta-e, hogy az érdekelt ¢és a nyertest kovetd
legkedvezGbb ajanlattevd altal az ajanlatban megjelolt 6radijak megfelelnek-e a kozbeszerzési
dokumentumokban eldirt kovetelményeknek, valamint a jogszabalyokban rdgzitett
feltételeknek. Ennek vizsgalatat az els6 és masodik kérelmi elem vonatkozasaban, vagyis az
érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezObb ajanlattevd altal megjeldlt oradijak tekintetében
egylitt végezte el és értékelte, mivel a két ajanlat kapcsan ugyanaz volt a vizsgaland6
kérdéskor.

47. A DontObizottsdg vizsgalata soran az aldbbi rendelkezésekre volt kifejezetten
figyelemmel:

Az iskolaszovetkezetek, a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek és a kisgyermekkel otthon
1évok szovetkezetei szamara fizetendé minimalis szolgaltatasi dijrol szolo 127/2022. (111. 30.)
Korm. rendelet

1. § E rendelet alkalmazasaban minimalbér a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasardl sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott minimalbér
vagy garantalt bérminimum 0sszege 6rabér alkalmazasa esetén.

2. § (1) Az iskolaszovetkezet, a kozérdekli nyugdijas szovetkezet €s a kisgyermekkel otthon
1évOk szovetkezete szdmara fizetendd minimadlis szolgaltatasi 6radij 6sszege megegyezik

a) az adott szovetkezeti szolgaltatasban torténd személyes kozremitkddés utan a tag részére
kifizetett 6radijnak — amely legalabb a minimalbér egy orara vetitett dsszege — és

b) a minimalbér egy 6rara vetitett 6sszege 0,178-szorosanak

Osszegével.

A kotelezd legkisebb ~munkabér (miniméalbér) ¢és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol szol6 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér
kotelezd legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2023. december
1-jét6] havibér alkalmazasa esetén 266 800 forint, hetibér alkalmazasa esetén 61 340 forint,
napibér alkalmazasa esetén 12 270 forint, 6rabér alkalmazésa esetén 1534 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget
vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallald részére
alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén 2023.
december 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 326 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 74
950 forint, napibér alkalmazasa esetén 14 990 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1874 forint.

4. § (1) E rendelet rendelkezéseit els6 alkalommal a 2023. december honapra jaro
munkabérek megéllapitasanal kell alkalmazni.

48.  Targybani kozbeszerzési eljarasban az ajanlatkérd rogzitette az ajanlati felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, hogy az ajanlattevOknek egy egységes oOradijat kell
megjeldlnilik az ajanlatban, mely oradijat fogja az ajanlatkéré megfizetni a teljesitésben részt
vevO tagok utan a szerz6dott ajanlattevld részére. Ezen egységes oOradijat ugy kellett
megallapitani, hogy az ajanlatkérd a kiilonb6zé munkakordk kapesan nem kivant differencialt
oradijat fizetni, hanem egy egységes oradijat fog megfizetni a kiilonb6z6 munkakort ellato és
egyes munkakorok esetében képzettséget igényld didk munkaerd és a képzettség nélkiili didk
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munkaerd oradijaként. Egyetlen meghatarozott o6radijjal kivan a teljesités soran elszdmolni,
mely minden a teljesités soran felmeriilé koltséget tartalmaz.

Ezen ajanlatkérdi eldirds azt jelenti, hogy az ajanlattevoknek az ajanlatban nem kellett kiilon
megjeldlniiik az egyes munkakorok esetében kalkulalt 6radijakat, hanem azokbdl egy atlagot
kellett képezni, és egy atlag oradijat kellett megjeldlni, melyben minden felmeriilé koltség
benne foglaltatik a teljesités teljes idétartamara vonatkozoan.

Az ajanlatkér6 megadta, hogy milyen munkakorokben var el munkavégzést, azok koziil
melyikhez sziikséges képesités, mely munkakorokben milyen Oraszamban varhaté a
munkavégzés, megjeldlve az éjszakai munkavégzés mennyiségét is, valamint a teljesitéshez
sziikséges tovabbi kovetelményeket, feltételeket is rogzitette. Ezen adatok alapjan az
ajanlattevok ki tudtdk szdmolni a szerzodés teljesitése soran felmeriild Osszes koltségiiket,
majd az alapjan kalkulalni tudtak egy atlag oradijat az ajanlatkérd elvarasanak megfelelGen.
Az érdekelt észrevételében bemutatta a szerzodés teljesitése soran felmeriild koltségeket, azok
mértékét, a tobbletet, és az alapjan szdmitotta ki a minden munkakdrt magaban foglalo atlag
oradijat.

Az érdekelt az egységes oradijat 2.208.-Ft-ban jelolte meg az ajanlatdban, mig a nyertest
kovet6 legkedvezObb ajanlattevé 2.252.-Ft-ban jeldlte meg az egységes oOradijat.

49.  Ezen egységes oOradijak tekintetében vizsgalni kellett, hogy azok megfelelnek-e a
jogszabalyokban rogzitett kovetelményeknek. A szerzddéstervezet 1.2. pontja szerint az
ajanlattevd kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés hatdlya alatt a teljesitésben résztvevo
tagnak fizetett oOradij eléri a kormanyrendeletben rogzitett mindenkori minimal orabér,
szakképzettséget igényld feladatkdr esetén a garantalt bérminimum Orabérben megadott
Osszegét. A Dontobizottsag a kozbeszerzési dokumentumokban rdgzitettek alapjan
megallapitotta, hogy egyes munkakorok szakképzettséget igényelnek, melyek esetében
garantalt bérminimummal volt sziikséges szamolni, mig a tobbi munkakdrok esetében
minimalbérrel lehetett szamolni. Az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezObb ajanlattevd
egységes oOradija az ajanlatkéré altal megadott ellaitandd oraszamokkal kalkuldlva
kiszamithatd, hogy ezen minimalbérre és garantalt bérminimumra, valamint a tovabbi
felmeriild koltségekre fedezetet nyujt, €s tobbletet is tartalmaz. Ennek szamitdsa korében a
Dontébizottsag osztotta az érdekelt észrevételében bemutatott koltségszamitast. Igy
megallapithat6, hogy az 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendeletben el6irt minimumkovetelményt
tartalmazta az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezobb ajanlattevd egységes oOradija.

50. A 127/2022. (I11. 30.) Korm. rendelet el6irja, hogy az iskolaszovetkezetek szamara
fizetendé minimalis szolgaltatasi dij a tag részére kifizetett 6radijnak és annak 0,178-Szorosa.
Ez a minimalis szolgaltatasi dij garantdlt bérminimum esetén 2.208.-Ft, mig minimalbér
esetén 1.807.-Ft a 2024. évre irdnyadd minimalbér és garantalt bérminimumot alapul véve.

A kérelmezd e tekintetben sérelmezte, hogy 2025. év vonatkozédsdban, amikor véarhatéan
emelkedni fog a minimalbér és garantalt bérminimum Osszege, akkor mar nem lesz megfeleld
az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezObb ajanlattevd egységes oradija, mert az érdekelt
egységes oOradija megegyezik a 2024. évre irdnyadd minimalis szolgaltatasi dijjal, mig a
nyertest kovetd legkedvezdbb ajanlattevd egységes oradija minimalisan, 2%-kal magasabb.
Fontos tényezd, hogy az ajanlatkérd a kozbeszerzési dokumentumokban rogzitette, hogy az
ajanlattevok altal megjeldlt egységes oradij nem emelhetd a szerzédés idétartama alatt, tehat a
2025. évben esetlegesen felmeriil6 minimalbér vagy garantdlt bérminimum emelkedés
koltségével is kellett kalkulalniuk az ajanlattevéknek.

51. A Dontdbizottsdg megallapitdsai szerint, mivel az ajanlattevék altal megjelolt
egységes oradij egy atlagolt oradij, az érdekelt altal megjelolt 2.208.-Ft oradijat fogja
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megkapni a minimalbéren alapulé munkakorok esetében iranyadé minimalis szolgaltatasi dij
(1807.-Ft) elszamolasakor is, ami 401.-Ft-tal magasabb 6sszeg oranként, tovabba a garantalt
bérminimumon alapulé munkavégzés esetén is ezen 2.208.-Ft oradijat fogja megkapni. igy
Osszességében az Ordk elszdmoldsa soran a minimalbéren alapuld minimalis szolgaltatasi dij
elszamolésakor keletkezod tobblet olyan mértékii, hogy fedezetet nyujt 2025. évre vonatkozdan
az aprilis 30-ig fennalld szerz6dés esetén az elvégzendd 4.698 ora vonatkozasaban a
minimalbér ¢€s garantalt bérminimum emelkedése esetén az azon alapuldé minimalis
szolgaltatasi dij emelkedése tekintetében.

Az ajanlatkérd az atlagolt 6radij elszamolast rogzitette a kozbeszerzési dokumentumokban,
igy természetszerli, hogy az alacsonyabb, minimalbéren alapuldé minimalis szolgaltatési dij, az
1.807.-Ft elszdmolasa esetére tobblet keletkezik az érdekelt esetén a 2.208.-Ft kifizetése
esetére, mig a garantalt bérminimumon alapuld minimalis szolgaltatasi dij elszamolasa esetére
akar hiany keletkezik, de azt kompenzalja a minimalbéren alapuldé minimalis szolgaltatasi dij
elszdmolasa. Ez az atlagolas 1ényege.

A szerzodés teljesitésnek ezt a formajat irta el az ajanlatkérd, ez tudott volt az ajanlattevok
szamara. A 2025. évben felmeriild 4.698 6ra nem jelentds mérték, annak jelentésebb része a
minimdlbéren alapulé munkakort jelent, igy a Dontdbizottsdg megallapitisa szerint az
érdekelt altal atlagolt oradijaként megjelolt 2.208.-Ft az esetleges minimalbér és garantalt
bérminimum emelkedésére fedezetet nyu;t.

A kérelmezé a 2024. évre vonatkozdéan nem vitatta az érdekelt és a nyertest kovetd
legkedvezdbb ajanlattevd altal megjelolt egységes oradij mértékét.

A fentiekb6l kovetkezGen a szamlazas soran sem lat akadalyt a Dontébizottsag, mivel a
szerzddéstervezet 3. pontja szerint az elszdmolds havonta torténik az egyes munkakorokben
elvégzett munkadrak alapjan. Igy a havi elszamolasban mind a minimalbéren alapulé, mind a
garantalt bérminimumon alapulé munkakdrben elvégzett munkaodrdk is megjelennek, és
atlagolva megfeleld értéket fognak jelenteni.

A fenti megéllapitdsok érvényesek a nyertest kovetd legkedvezobb ajanlattevd egységes
6radija vonatkozasaban is, mivel ezen ajanlattevé egységes oradija magasabb az érdekelt
egységes Oradijandl, igy magasabb a tobblet.

52. A Dontdbizottsag a fentiek alapjan — alapvetden osztva az ajanlatkérd észrevételeiben
foglaltak 1ényegét — megallapitotta, hogy az ajanlatkéré megfeleléen vizsgalta az ajanlatokat,
koztiik az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvezObb ajanlattevd ajanlatat, Gsszesen ajanlati
arat és egységes oradijat, hogy azok megfelelnek-e a kozbeszerzési dokumentumokban
foglaltaknak, valamint jogszabalyokban eldirtaknak. Az ajanlatkéré jogszerlien allapitotta
meg, hogy nem meriilt fel kétség az érdekelt és a nyertest kovetd legkedvez6bb ajanlattevd
egységes ajanlati oradija kapcsan, hogy azok aranytalanul alacsony artiak lennének, mert nem
tartalmazza a 2025. évre varhatdé minimalbér és garantalt bérminimum emelkedésével jaro
koltségnovekedést, és ne felelnének meg az eldirasoknak.

A Dontobizottsadg a fentiek alapjan megallapitotta, hogy az ajanlatkérd a vitatott két ajanlat
vizsgalata soran a Kbt. 69. § (1) bekezdésére is figyelemmel jart el, az érdekelt és a nyertest
kovetd legkedvezObb ajanlattevl ajanlati aranak vizsgalata soran nem meriilt fel olyan
koriilmény, amely miatt kotelezettsége lett volna indokolést kérni.

A Dontobizottsag ezért az ajanlatkérd jogsértd eljarasi magatartasat nem allapitotta meg, igy a
jogorvoslati kérelem mindkét kérelmi elem vonatkozasaban alaptalan.

53. A Dontébizottsag a D.161/13/2023. szamu hatarozatban foglaltak kapcsan
megallapitotta, hogy az mas tényallas alapjan sziiletett, azon ligyben az ajanlatkérd indokolast
kért az ajanlattevoktol az ajanlati arak aranytalanul alacsony voltara tekintettel.
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54.  Mindezekre figyelemmel a Dontébizottsag a Kbt. 145. § (2) bekezdése szerinti
hataskorében eljarva — a fenti indokokra tekintettel — az alaptalan kérelmet a Kbt. 165. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan elutasitotta.

A Dontobizottsag a koltségek viselésérol a Kbt. 151. § (9) bekezdése, valamint az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szoldé 2016. évi CL. torvény (tovabbiakban: Akr.) 126. § (2)
bekezdésének a) pontjara figyelemmel rendelkezett. A jogorvoslati kérelem elutasitasara
tekintettel a kérelmez6 altal megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dij a kérelmezd terhén marad.

A kérelmez6 altal kért képviseleti dij nem itélheté meg az Akr. 126. § (2) bekezdésének a)
pontjara, a jogorvoslati kérelem elutasitdsara figyelemmel, az ajanlatkéré az altala kért
képviseleti kdltséget nem igazolta, igy azt a DontObizottsag nem tudta megitélni részére.

55. A Dontébizottsag hataskore és illetékessége a Kbt. 145. § (2)-(5) bekezdésein alapul.

56. A hatarozat rendelkezése(i) kozigazgatasi perben torténd elbiralasat a Kbt. 170. §-a
biztositja. A Dontdbizottsag tajékoztatja a feleket, hogy jelen hatdrozat kdzigazgatasi perben
torténd fellilvizsgalatira a kozigazgatasi perrendtartasrol szold 2017. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Kp.) 12. § (1) bekezdés és a 13. § (3) bekezdés a) pont aa) alpont szerint a
Fovarosi Torvényszék kizarolagosan illetékes. A jogi képviselet a Kp. 27. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan kotelez6. A kereseti kérelem elektronikus uton torténd benyujtisa az
elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos szabalyairol szolo 2015. évi
CCXXII. torvény 9. § (1) bekezdése €s a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX.
torvény 608. § (1) bekezdése alapjan kotelezo.

Budapest, 2024. janius 11.

Hubdné Dr. Szabo Agnes sk. Sopkéz Gusztivné sk. Dr. Viragh Norbert sk.
kozbeszerzési biztos kozbeszerzési biztos kozbeszerzési bigtos
P T6th Zoltdn s erincyurine
A kiadmany hiteléiil: Gyuléné E;t:fm'ztozfgs:n
Toth Zoltanii&™
titkarsagvezetd
Kapjak:

1. Dr. Kovécs Péter Balazs ligyvéd (kizarolag elektronikus uton)

2. Dr. Kardos Norbert tigyvéd (kizardlag elektronikus uton)

3. Dr. Bakti Miklés tigyvéd (kizardlag elektronikus tton)

4. Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium (kizarolag elektronikus uton)



		2024-06-11T16:13:15+0200
	Tóth Zoltán Gyuláné




