KOZBESZERZESI HATOSAG

KOZBESZERZESI DONTOBIZOTTSAG
1026 Budapest, Riado u. 5.
Tel.: 06-1/882-8594
Elektronikus kapcsolattartds: kozbeszerzes.hu
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Iktatoszam: D.96/13/2025.

A tanacs tagjai: Pulain¢ Dr. Horvath Hajnalka kdzbeszerzési biztos, az eljar6 tanacs elnoke,
Sopkéz Gusztavné kdzbeszerzési biztos, Dr. Horvath Eva kozbeszerzési biztos

A hivatalboli kezdeményezo: Nemzeti Fejlesztési Kozpont
(Budapest, Wesselényi u. 20-22.)
A hivatalbéli kezdeményez6é képvisel6je: Dr. Szolnoki Istvan kamarai jogtanacsos

Az ajanlatkéro: Komérom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
(Tatabanya, Bardos Laszl6 u. 2.)
Az ajanlatkéré képviselje: Dr. Kovacs Laszlo felelds akkreditalt

kodzbeszerzési szaktanacsado

A Kkozbeszerzés targya, értéke: Megbizasi szerzOdés hatranyos helyzetli személyek és
inaktivak elérését célz6 munkaerdpiaci és foglalkoztatassal kapcsolatos informécio-nyujtas, a
célcsoport részére szakértdi tandcsadasi, valamint mentoralasi szolgaltatas nyujtdsa a TOP-
5.1.1-15-K01-2016-00001 jeli projekt keretében, 53.038.629.-Ft

Az eljaras EKR azonositéoszama:-

A Kozbeszerzési Dontdbizottsag (a tovabbiakban: Dontdbizottsag) a Kozbeszerzési Hatdsag
nevében meghozta az alabbi

HATAROZAT -ot.

A Dont6bizottsag a hivatalboli kezdeményezés elsé és masodik eleme korében megallapitja,
hogy az ajanlatkéré megsértette a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL toérvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 65. § (3) bekezdésében foglaltakat.

A Dontobizottsdg az ajanlatkérdvel szemben 2.000.000.-Ft, azaz kettémillio forint birsagot
szab Ki.

A Dontobizottsag felhivja az ajanlatkérdt, hogy a birsag Osszeget a hatarozat kézbesitésetol
szamitott 15 napon beliill a Kozbeszerzési Hatdosdg Magyar Allamkincstarnal vezetett
10032000-01040360-00000000 szamu kozpontositott beszedési szamlajara atutalassal
teljesitsék.

A jogorvoslati eljaras soran felmeriilt koltségeiket a felek maguk viselik.

A hatéarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat ellen a Févarosi Torvényszék eldtt
kozigazgatdsi per indithato, a hatarozat kézbesitésétdl szamitott tizenot napon belil. A
keresetlevelet a Févarosi Torvényszékhez cimezve, de kizarolag a Dontdbizottsdghoz kell
elektronikus ~ Uton  benyujtani. A keresetlevél  benyljtdsanak a  hatdrozat
végrehajtasara/kozigazgatéasi cselekmény hatalyosuldséara nincs halaszto hatalya.



INDOKOLAS

A jogorvoslat alapjaul szolgalo6 tényallas

1. A kezdeményezd jogelddje tamogatoként a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretén beliill TOP-5.1.1-15 kodszamu, ,,Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések™ targya felhivast tett kdzz¢, melyre az
ajanlatkéré TOP-5.1.1-15-K01-2016-00001 azonositd szamon regisztralt tamogatasi kérelmet
nyujtott be, és amelyet a tamogaté 2016. junius 23. napjan kelt timogatoi dontése szerint
tamogatasban részesitett.

2. A tamogatasi szerz6dés targya a ,Megbizasi szerzddés hatranyos helyzetli személyek és
inaktivak elérését célz6 munkaerdpiaci és foglalkoztatassal kapcsolatos informacio-nyujtas, a
célcsoport részére szakértdi tanacsadasi, valamint mentoraldsi szolgaltatds nyuajtasa a TOP-
5.1.1-15-K01-2016-00001 jeli projekt keretében” cimt és TOP-5.1.1-15-K0O1-2016-0001
azonositd szamu projekt megvaldsitasa volt.

3. A Megyei szintii foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodések (TOP-5.1.1-15) cimii felhivas 3.2.2 1) pontja (15. oldal) tartalmazza, hogy ,,A
3.1.1 B. b) Egyéb munkaerd-piaci tevékenységek esetében a munkaerdpiaci szolgaltatdsokhoz
kapcsolodd minimalis szakmai elvarasok teljesitése érdekében, a TOP keretébe szervezddd
szolgaltatdsoknak meg kell felelni a 30/2000. (IX.15.) GM rendeletben tdmasztott szakmai
elvarasoknak, de tartalmuk, modszertani eszkozeik szabadon alkalmazhatéak e keretek
kozott....”

A kozbeszerzési eljaras meginditasakor nytjthat6 és nytjtandé munkaerdpiaci szolgaltatasokra
vonatkoz6 szabdlyokat, kotelezettségeket, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, mint szakmai
feliigyeleti szerv altal kiadott, NGM/29140/2015 iktatoszamu, ,,Eljarasrend a munkaerdpiaci
szolgaltatdsokrol” elnevezésti dokumentum tartalmazta.

Ennek mellékletét képezte az ,,Eljarasrend a munkaerdpiaci szolgaltatdsokrol — Mellékletek”
cimll dokumentum, melynek relevans részei:
,.2/c. sz. melléklet

Tisztelt Ugyfeliink!

On az egyiittmiikddése keretében vallalta, hogy elhelyezkedése érdekében az alabbi, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat altal biztositott szolgéltatast igénybe veszi:

"munkatanacsadas"

"péalyatanacsadas"

"allaskeresési tanacsadas”

"rehabilitacios tanacsadas"

"pszichologiai tanacsadés"

"mentori szolgaltatas"

"munkaerd-piaci €s foglalkozasi informaci6 nyujtasa”

Kérem, hogy sziveskedjen igénybe venni a fenti szolgaltatast, a szolgaltatast nya;td szervezet
képviseldjével (vagy munkatarsaval) az alabbi idépontban.

A szolgaltatas idépontja:<szolgaltatas datuma>, <szolgéltatas id6pontja>

A szolgaltatas helyszine: <szolgéltatas-nyu;jtasi helyszin megnevezése>

<szolgaltatas-nyujtas cime (irsz telepiilésnév, utca hsz)>



A szolgéltatast nyu;jtd

szervezet neve: <szolgaltatast nyujto szervezet neve>

szervezet képviseldje: <szolgaltatast nyujto szervezet képviseldjének neve>
telefonja: <szolgaltatast nyujto szervezet telefonja>

e-mail cime: <szolgaltatast nyjté szervezet e-mail cime>

Kérem, hogy ezt az irdnyitolapot a foglalkozasvezetonek sziveskedjen atadni.
Megjelenésére szamitunk.

4.sz melléklet

~TANACSADASINAPLO
Az ligyfél neve:
Az tuigyfél sziiletési datuma:
Iskolai végzettsége, képzettsége:
Lakcime, telefonszama:

Munkaerd-piaci statusza:

Esetleiras:
Problémadefinicio:
Hipotézis:

Tanécskérd feladatai:
Megéllapodas:
Tanacsadd véleménye:

A tanacsadast végzo alairasa

TANACSADO NAPLO 4. oldal (kiils6 borit6)
Tanacsado:

Az ligyfél jelentkezésének a modja:

1. onként

2. belsé munkatars ajanlasara:
3. kiilsd szervezet ajanlasara:

Talalkozasok

Id6épontok 1.

2. 8.
3. Q.
4, 10.
5 11.
6 12.

,.14. sz melléklet




LA szolgaltatasnyujtas személyi feltételei a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet melléklete alapjan

Altalanos személyi feltételek

A munkaerdé-piaci segité (mentor) tevékenység kivételével - egyetemi vagy féiskolai szintii
végzettséggel, illetve az 1j, tobbciklusi képzési rendszernek megfeleléen alapfokozattal
vagy mesterfokozattal rendelkez6k nyujthatnak, ha a kovetkezékben meghatarozott
szakképzettség valamelyikével rendelkeznek.

Szolgaltatasok tipusai

I. Munkakozvetités

1. munkakozvetités

Specialis, az altalanos személyi feltételeken tuli feltételek (végzettség) szakmai gyakorlat

- A 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet nem hatarozza meg.

- A kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairol szold 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet

3. sz. melléklet 42. pont 1. és II. besorolasi osztalyaiban foglaltak az irdnyadoak.

- 1. besorolési osztaly alapjan:

- egyetemi szintli jogasz, humanszervezd, pszicholdgus, szocidlpolitikus vagy szocioldgus
szakképzettség;

- egyetemi vagy fOiskolai szintli pedagoégus, szocidlis munkis vagy kozgazdasagi
felsGoktatasban szerzett szakképzettség; allamigazgatisi és szocidlis igazgatasi felso-
oktatdsban szerzett szakképzettség, tarsadalombiztositdsi szakképzettség, munkavallalasi
tanacsado, humanerdforras menedzser, vagy személyiigyi szervezo szakképzettség;

- féiskolai szintli rendészeti felsdoktatdsban szerzett igazgatasrendészeti szakképzettség;

- katonai felsGoktatast folytatd intézményben (jogeldd intézményében) szerzett szakképzettség;
- egyetemi vagy foiskolai szintli végzettség és munkaiigyi, tarsadalombiztositdsi, személyligyi,
személyzeti szakképesités vagy szakirdnyl tovabbképzésben szerzett személyiigyi
szakigazgatas-szervezd szakképzettség.

- II. besorolasi osztaly alapjan:

- kozépiskolai végzettség és az OKJ szerint:

- fels6foka munkaiigyi, fels6foki személyzeti, fels6foka személyligyi, felsdfokt
tarsadalombiztositasi,

- kozépfokli munkatigyi, kozépfokl személyligyi, kozépfoku tarsadalombiztositasi, szocialis
ligyintéz0d, szocialis asszisztens szakképesités.

Szakmai gyakorlat:

Ajanlott: Legalabb 1 éves munkaerd-piaci teriileten szerzett gyakorlat.

Amennyiben gyakorlattal nem rendelkezd személy végzi ezt a tevékenységet, akkor a
szolgaltatasban legalabb 1 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd szakember kozvetlen
tamogatasa sziikséges.

I1. Informacionyujtas

2. munkaerd-piaci és foglalkoztatdsi informaci6 nyujtasa

Specialis, az altalanos személyi feltételeken tuli feltételek (végzettség) szakmai gyakorlat
- barmely felséfokt végzettség

Szakmai gyakorlat

Kotelezd: Ezen a teriileten szerzett egy év szakmai gyakorlat.

II1. Tanacsadas

3. helyi (térségi, EURES) foglalkoztatasi tanacsadds
Specialis, az altalanos személyi feltételeken tuli feltételek (végzettség) szakmai gyakorlat




- barmely fels6foku végzettség

Szakmai gyakorlat

Ajanlott: Legalabb 1 éves munkaerd-piaci teriileten szerzett gyakorlat.

Amennyiben gyakorlattal nem rendelkezé személy végzi ezt a tevékenységet, akkor a
szolgaltatasban legalabb 1 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd szakember kozvetlen
tdmogatdsa szlikséges

4.

- munkatandcsadas

- palyatandcsadés

- rehabiliticios tanacsadés

Specialis, az altalanos személyi feltételeken tuli feltételek (végzettség) szakmai gyakorlat:
- munkavallalasi tanacsado végzettség, vagy

- szocidlpedagbgiai végzettség, vagy

- szocialis munkés végzettség, vagy

- munka- és palyatanacsado végzettség, vagy

- felsdoktatasi didktanacsadd posztgradualis végzettség, vagy

- tanulasi és palyatanacsado pedagogus végzettség, vagy

- felséfokt mentélhigiénés végzettség, vagy

- palyaorientéacios tanar, vagy

- pszichologus végzettség, vagy

- tandcsadd szakpszichologus végzettség, munka- és palyatanacsado specializacioval, vagy
- munka- és szervezetpszichologiai szakpszichologus végzettség, vagy

- szocialis menedzser, vagy

- szociologus, vagy

- szocialis szervezd, vagy

- jogész, vagy

- andragdgus, vagy

- személyligyi szervezd, vagy

- szocialpolitikus, vagy

- gyogypedagdgus, vagy

- barmilyen szakos tanar, vagy

- igazgatasszervezd

Szakmai gyakorlat

Ajanlott: Legalabb 1 éves munkaerd-piaci teriileten szerzett gyakorlat.

Amennyiben gyakorlattal nem rendelkezd szemeély végzi ezt a tevékenységet, akkor a
tanacsadas teriiletén legalabb 1 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd szakember kozvetlen
tamogatasa sziikséges.

5. allaskeresési tanacsadas

Specialis, az altalanos személyi feltételeken tuli feltételek (végzettség) szakmai gyakorlat:
felsdfokti human végzettség

Szakmai gyakorlat:

Ajanlott: Legalabb 1 éves munkaerd-piaci teriileten szerzett gyakorlat.

Amennyiben gyakorlattal nem rendelkezé személy végzi ezt a tevékenységet, akkor a
tandcsadas teriiletén legalabb 1 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd szak-ember kozvetlen
tdmogatasa sziikséges.

6. pszichologiai tanacsadés
Specialis, az altalanos személyi feltételeken tali feltételek (végzettség) szakmai gyakorlat:




pszichologus végzettség, vagy

- tandcsado szakpszichologus végzettség, munka- és palyatanacsado specializacioval, vagy

- munka- és szervezetpszichologiai szakpszichologus végzettség

Szakmai gyakorlat:

Ajanlott: Legalabb 1 év munkaerd-piaci teriileten, egyéni tandcsaddsban, csoportvezetésben
szerzett gyakorlat

IV. Mentoralas

7. munkaerd-piaci segité (mentor) tevékenység

Specialis, az altalanos személyi feltételeken tali feltételek (végzettség) szakmai gyakorlat:

- egyetemi szintll jogdsz, orvos, humadanszervezd, pszichologus, szocidlpolitikus vagy
szociologus szakképzettség; bolcsészettudomanyi vagy kozgazdasagi felsdoktatasban szerzett
szakképzettség; egyetemen vagy fOiskolan szerzett tanari végzettség, szocialis munkds
szakképzettség; igazgatdsszervezd, munkavallalasi tandcsado, munkaiigyi kapcsolatok vagy
személyligyi szervezd szakképzettség,

- az elézdéekben fel nem sorolt egyetemi vagy fdiskolai szintli végzettség és munkaiigyi,
tarsadalombiztositasi,  személyligyi, személyzeti  szakképesités vagy  szakirdnyu
tovabbképzésben szerzett személyiigyi szakigazgatas-szervezd szakképzettség,

- kozépiskolai végzettség és allamilag elismert felsdfoki munkaiigyi, fels6foku személyzeti,
fels6foku személyiigyi, fels6foku tarsadalombiztositdsi, kézépfoki munkaiigyi, kozépfoki
személytigyi, kdzépfoku tarsadalombiztositasi, szocialis ligyintézé vagy szocidlis asszisztens
szakképesités.

Szakmai gyakorlat:

Ajanlott: Szocialis felsdfoku végzettség esetén 1 éves, egyéb felsdfoku végzettség esetén 2 éves
munkaerd-piaci teriileten, vagy a szolgaltatasnyuijtasban szerzett gyakorlat.

Amennyiben a szakember rendelkezik a sziikséges végzettséggel, de nincs meg az eldirt
gyakorlata, akkor a szolgaltatasban legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé szakember
kozvetlen tdmogatasa sziikséges.”

..10. sz. melléklet

Naploszam:
Mentor neve:
MENTORI NAPLO
Ugyfél neve:
Sziiletési ideje:
TAJ:
Lakcime:
Talalkozas [idOtarta- Taldlkozas rovid leirasa
ideje ma
Kovetkez6 taldlkozas sziikség esetén témaja Idépontja

Igénybe vett szolgaltatasok, timogatasok kore Idépontja




Kilépés Kilépés oka
datuma

Utankovetés Utankovetés eredménye
datuma

mentor aldirdsa iigyfél aldirasa

2
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Kotelezettségei” dokumentumban, valamint az ahhoz kapcsolodd Arculati Kézikdnyvben
rogzitettekre kellett figyelemmel lenni.

A ,Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei” 20. oldalan az E) Egyéb fontos
tudnivalok cimii fejezet részletezi, hogy a célcsoportot bevond projektek az iratmintéikat is a
megfeleld arculati elemekkel kell, hogy ellassak:

A projektben részt vevo valamennyi érintett fél tajékoztatasa a tamogatas tényérol

A kedvezményezett feladata, hogy gondoskodjon arr6l, hogy a projektben részt vevd
valamennyiérintett fél értesiiljon a timogatas tényerol.

A valamely projekt végrehajtasaval kapcsolatos, a nyilvanossag vagy a résztvevok figyelmébe
szant minden dokumentumnak, beleértve a tanulményokat, részvételi vagy egyéb igazolast,
jelenléti ivet is, tartalmaznia kell egy utalast arra nézve, hogy a projekt végrehajtasa mely EU
alap vagy alapok tamogatasaval tortént.

Ezt az un. infoblokk feltiintetésével lehet biztositani valamennyi dokumentumon.

Iratmintakat hasznald, célcsoportot bevond projektek esetében, kiilondsen a tomeges
célcsoporttal dolgozd, hatdsagi iratmintdkat alkalmazd kiemelt (korméanyhatirozatban
nevesitett) projektek esetében a dokumentumokat csak az iratmintak elsé oldalan kotelezd az
arculati elemekkel ellatni....”

4. Az ajanlatkérd a ,,Megbizasi szerz0dés hatranyos helyzetii személyek ¢€s inaktivak elérését
célz6 munkaerdpici és foglalkoztatassal kapcsolatos informacio-nytjtas, a célcsoport részére
szakértdi tandcsadasi, valamint mentoralasi szolgaltatds nyajtasa a TOP-5.1.1-15-K0O1-2016-
00001 jelt projekt keretében” targyu, a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL. toérvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 113. § (1) bekezdése szerinti, hirdetmény kozzététele nélkiili, 6sszefoglald
tajékoztatd meghirdetésével kozzétett, nyilt kozbeszerzési eljarast inditott 2016. december 21.
napjan.

5. A felhivast 9 gazdasagi szereplének (Bonitas Alapitvany, Firmus-G Kft., General Tender
Kft., Har Meron Hungary Kft., HMR Group Beurhazo és Szolgaltato Kft., MAS Egyesiilet,
OKT-FULL Tanacsado Kft., Reginet Kft. (k6z0s at-k), Szocialis Innovacios Tarsulas) kiildte
meg.



A felhivas 5. pontja szerint a kozbeszerzés mennyisége:
Ajanlattevé feladata:

- a projekt keretében meghatarozott indikatorok elérésének biztositasahoz sziikséges
hatranyos helyzetli célcsoport szamdra munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informacio
nyujtasa ellatasa.

- a munkaerd-piaci szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthatd
tamogatasokrol szolo 30/2000. (IX.15.) GM rendelet alapjan 223 6 célcsoporttag
szdmara meghatarozott szakért6k biztositdsa a kovetkezd tevékenységekhez:
munkatanacsadas, palyatanacsadas, allaskeresési tanacsadas, rehabilitacids tanacsadas,
pszicholdgiai tandcsadas, valamint munkaerd-piaci informaciokat nyajtasa 1100 oras
orakeretben.

- a munkaerd-piaci szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthatd
tamogatasokrol szolo 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan 223 f6 célcsoporttag
szamara mentoralasi szolgéltatas nyujtasa, ezen beliil 97 f6 részére munkahelyi mentori
szolgaltatas biztositasa.

Célcsoport mentoralas: 223 f6 projektbe bevont allaskeresd szamara 22 hénapon
keresztil mentori szolgaltatds nytljtasa a dokumentdcidban részletezetteknek
megfelelden.

- Munkahelyi mentoralas: A munkahelyi mentor feladata a célcsoport munkahelyi
utankdvetése. Minimum 97 f6, foglalkoztatondl -elhelyezkedett allaskeresonek
szlikséges tovabbi 16 honapra biztositani a szolgaltatast.

Az 3gjanlatkérd a felhivas 13.3. pontjaban az alabbi alkalmassagi feltételeket irta eld:

M1. Alkalmatlan az ajanlattevd a szerzOdés teljesitésére, amennyiben nem rendelkezik a
felhivas megkiildésétdl visszafele szamitott harom évben (36 hodnapban) legalabb nett6
37.500.000 Ft érték vonatkozésidban ellatott szerzddésszerlien teljesitett referencidval az
alabbiak szerint.

M.1.1. legalabb 1 db, tdmogatasbdl megvaldsitott, mentoralasra vonatkozo referencidval,
amelynek iddtartama meghaladta az egy naptari évet, értéke pedig legalabb nettd 12,5 millio
forint volt.

M1.2. legalabb 1 db tdmogatasbol megvalositott, tarsadalmi vagy munkaerdpiaci felzarkodztatas
témaju projekt kommunikéciojara (lakossag tdjékoztatasa) vonatkozo referenciaval, amelynek
értéke meghaladta a netté 13 millio forintot.

M1.3. legalabb 1 db, tanacsadasra vonatkozo referenciaval.

M2. Alkalmatlan az ajanlattevd a szerzddés teljesitésére, amennyiben nem rendelkezik:

- 1 16 pszicholdgus szakemberrel, aki felsdfokt szakirdnyu végzettséggel, és legalabb 3 éves,
hatranyos helyzetli munkanélkiiliek mentalhigiénés felkészitésében szerzett tapasztalattal
rendelkezik.

- 1 f6 jogi tanacsadd szakemberrel, aki fels6foki szakirdnya végzettséggel, és jogi
szakvizsgaval, valamint 3 év munkajogi teriileten szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

- 1 f6 mentorral, aki felséfoku szociologus végzettséggel és 3 év munkaerdpiaci mentoralasi
feladatok elvégzésében szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

- 1 6 kommunikécios menedzserrel, aki kommunikacié és médiatudomany végzettséggel és 3
éves szakmai tapasztalattal rendelkezik tarsadalmi felzarkoztatassal kapcsolatos projektek
kommunikéciojaban.

Ertékelési szempont Salyszam
1. Ajénlati ar (nett6 forint) 140



2. Szakmai ajanlat — Mintafeladat 1-2. 140
6. A miszaki leirds alapjan a nyertes ajanlattevonek az alabbi feladatokat kell ellatnia:

1. Munkaerdpiaci €s foglalkoztatasi informacid nyujtasa:

Ajénlattevd feladata 669 f6 hatranyos helyzetli, potencialis allaskeresd szamara igazoltan
munkaerdpiaci €s foglalkoztatasi informéciok nyujtasa. A feladat teljesitése soran folyamatos
kommunikécioval felkutatja és az allaskeresési regisztraciohoz sziikséges informaciokat nyujtja
a hatranyos helyzetli célcsoport részére. Forumokat, nyilvanos allasborzéket, talalkozokat
szervez, melyen tdjékoztatja a célcsoportot a lehetéségekrdl. Munkajogi tanacsadast nyujt.

2. Tanacsadas:

Nyertes ajanlattevé a munkaerdpiaci szolgéltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsolédoan
nyujthatd tamogatasokrol szold 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan 223 {6 célcsoporttag
szdmara meghatarozott tanacsadast, valamint munkaerdpiaci informécidkat nyajt 1100 oras
orakeretben.

3. Mentoralas:

Nyertes ajanlattevd feladata a munkaerdpiaci szolgdaltatdsokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthaté tdmogatasokrol szold 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan 223 £6
célcsoporttag szamdra mentoralasi szolgaltatas nyujtasa, ezen beliill minimum 97 {6 részére
munkahelyi mentori szolgaltatas biztositasa.

7. Az ajanlattételi hatarid6 lejarta 2017. januar 11. napja volt, a bontasi jegyz6konyv szerint az
ajanlattételi hataridore egy ajanlat érkezett a Har Meron Hungary Kft. és Innobond Tanacsado
¢s Szolgaltatd Kft. kdzos ajanlattevoktol, 51.810.600.- Ft nettd ajanlati arral.

8. A kozbeszerzési eljaras eredményeként 2017. majus 11. napjan az ajanlatkéré megbizasi
szerzOdést kotott a Har Meron Hungary Kft. és Innobond Tanacsad6 és Szolgaltatd Kft. kozos
ajanlattevokkel.

9. Az Eurépai Tamogatasokat Auditaldo Foéigazgatésag (EUTAF) a V/00019/010/2018 sz.
jelentésében eldirt konstrukcio szintli feliilvizsgalati intézkedés végrehajtdsa keretében a
kozremiik6do szervezet vizsgalta a TOP-5.1.1-15-K01-2016-00001 sz. projekt 2016. december
21. napjan indult kozbeszerzési eljarasat, mely vizsgalat eredményeképpen szabalytalansagi
gyanu bejelentésére, illetve az alapjan szabalytalansagi eljaras elrendelésére keriilt sor.

A hivatalbéli kezdeményezés

10. A hivatalboli kezdeményez6, mint a tamogato jogutddja és a Kbt.) 152. § (1) bekezdésének
g) pontja szerinti szervezet hivatalboli jogorvoslati eljarast kezdeményezett 2025. februar 10.
napjan.

Hivatkozott arra, hogy a jogorvoslati kezdeményezés targyat képezd, kozbeszerzési eljaras
eredményeképpen megkotott szerzodés pénziigyi finanszirozasat a TOP-5.1.1-15-K01-2016-
00001 azonositészamu projekt tdmogatisi szerzddése biztositja, a Teriilet- ¢és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) vonatkozédsaban a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatisok felhasznaldsanak rendjérdl szolo 272/2014.
(XI.5.) Korm. rendelet 24/A. § a) pontja alapjan — figyelemmel a rendelet 3. sz. mellékletében
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foglalt tdblazat 9. pontjdban foglaltakra — az iranyit6 hatosag feladatait 2024. augusztus 1.
napjatol a Nemzeti Fejlesztési Kozpont latja el.

A hivatalboli kezdeményezo els6 kezdeményezési elemében foglaltak szerint a felhivas 13.3.
pont szerinti M 1. alkalmassagi kovetelmény a verseny szikitésére alkalmas, figyelemmel arra,
hogy az ajanlatkéré a referenciak korében el6irt nettd 37.500.000.-Ft értékii korabbi teljesitésen
feliil kétféle "tamogatasbol megvalositott" referencia bemutatasat is kérte, melyeken beliil a
referencidkhoz tovabbi kiilon szerzddéses értéket irt eld (12,5 millio és 13 millid forint
értékben), valamint az egyik esetében a referencia munkanak minimum egy naptari éves
id6tartamot is eldirt.

A TOP-5.1.1-15 koédszamu felhivas allaspontja szerint - szemben az ajanlatkérd
szabalytalansagi eljaras soran tette nyilatkozataval - nem tamaszt olyan specialis elvarast a jelen
kozbeszerzési eljaras targya vonatkozéasaban, mely indokolta volna a specidlis feladatok
ellatasat az ajanlattevok részérdl. A projektmegvaldsitas keretében a foglalkoztatas-novelést
célz6 megyei és helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések, partnerségek, paktumok létrehozatala
¢s a paktumok képzési és foglalkoztatdsi programjaik megvaldsitasa torténik onalldan
tamogathat6 tevékenységek ellatasa keretében. A felhivas 3.1.1. pontja tartalmazza a projekt
soran Onalldan tamogathat6 tevékenységeket, igy a célcsoportot érintdé egyéb munkaerdpiaci
tevékenységeket is, melyek kozott a jelen kozbeszerzési eljards targyaként irt mentoralas,
tanacsadés, valamint lakossagi tdjékoztatds (informécid nyujtds €s annak részét képezd
kommunikécios tevékenység) is megtalalhatdo mindenféle egyedi jellegtdl fiiggetleniil.

Specialis elvarasoktdl mentes mentoralas, tanacsadas, lakossagi tajékoztatas atfogod tudast nem
feltételez, igy a szerzddést nemcsak ,,tamogatasbol megvalositott” referenciaval rendelkezd
ajanlattevok tudtdk volna teljesiteni, hanem erre iranyulo képesitéssel, tudassal rendelkezdk is,
megteremtve ezzel a ténylegesen teljesiteni tudo ajanlattevok versenyeztetetését. Ennek
hianyaban az ajanlatkérd kirekesztette azon ajanlattevdi kort a kdzbeszerzési eljarasbol, akik
teljesiteni képesek ugyan, de nem rendelkeznek palyazati multtal. Ajanlatkérd a teljesitési
képesség szempontjabdl egyenértékii teljesitményeket nem tartotta szem eldtt mikor ezen
alkalmassagi kovetelményt meghatarozta.

Semmi sem indokolta a specifikus referencia eldirasat, hiszen az a tény, hogy a kozbeszerzés
targya szerinti szolgaltatdsok teljesitése unids €s hazai forrdsbol szarmazo tamogatasbol
valésulnak meg, nem ad okot a verseny sziikitésre, az a szolgéltatds mindségi teljesitésére
vonatkozo6an nem ad tobbletkdvetelményt, tobbletfeladatot. Ami tobbletfeladatként jelentkezik
egy unids €és hazai forrasbol megvaldsul6 projekt esetében az az, hogy egyrészt az ajanlatkérd
altal is fent emlitett dokumentumokon (jelenléti ivek, mentori naplok, tandcsaddi naplok, kiilsé
kommunikéciohoz hasznélt kommunikacids produktumok) az Arculati Kézikdonyvben irott
kotelezd arculati elemek szerepeljenek, masrészt a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal a
munkaerdpiaci szolgaltatas nydjtasra vonatkoz6 Modszertani utmutatd és ahhoz kapcsolddod
iratmintdk hasznalatanak sziikségessége. Allaspontja szerint a szolaltatast teljesité mentorok,
tanacsadok, kommunikacios tevékenységet végzok unids és hazai forrasbol megvalosult
projektben szerzett tapasztalat nélkiil is eleget tudnak tenni az Arculati Kézikdnyv és a
Modszertani Utmutatd eldirdsaiban foglaltaknak, valamint a kapcsolédd iratmintakat is
helyesen tudjak hasznalni (D.323/12/2014.).

Fentiekre tekintettel a ,,tamogatasbol megvaldsitott” referencia eldirasaval az ajanlatkérd talzo
¢s versenykorlatozo feltételt irt el alkalmassagi kovetelménykeét, mely sérti a Kbt. 65. § (3)
bekezdését.

11. A masodik kezdeményezési elemben foglaltak szerint a felhivas 13.1. pontja szerinti M2.
alkalmassagi kdvetelmény négy szakember - pszichologus, jogi szakvizsgaval rendelkezd jogi
tanacsado, szociologus végzettségli mentor és kommunikacidés menedzser - meglétét irta elo,
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amely jogsértd. Ezen szakemberek egyiittes el6irasa és az elvart fels6fokt végzettsége tilmutat
a teljesitéshez ténylegesen sziikséges mértéken, tovabba a jogi tanacsadd szakember esetén nem
volt indokolt a jogi szakvizsgaval valo rendelkezést eldirni. A szakemberek projektbe torténd
bevonasanak alapja az ellatando feladat, ami jelen esetben meghatarozott célcsoporti kornek
nyujtandd szolgalatasban all. A programba vonas szempontjabol hatranyos helyzetiinek
mindsiilnek az alacsony iskolai végzettségiiek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség), a 25 év
alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok, az 50 év felettiek, a GYED-r6l, GYES-
rol, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek, a
foglalkoztatast helyettesit0 tamogatasban részesiilok, a tartdés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben t6ltott idOtartamba az  alldskeresés ¢€s a
kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama is beszamithatd), a megvaltozott
munkaképességli személyek, valamint a roma nemzetiséghez tartozo személyek

Az inaktiv személyek, akik a programba vald bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresdk, de az aktivitas
erdsitésével és tamogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a munkaer6-piaci
beilleszkedéshez (pl. rehabilitacios jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsaiban nem részesiild vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tdmogatasban, illetdleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilé személyek
esetén).

Az ellatandé feladatok nem indokoltak az alkalmassagi kovetelményként meghatarozott
magasfoku végzettségeket, az ajanlatkérd ezzel kizarta valamennyi lehetséges, a szerzddés
teljesitésére ténylegesen képes gazdasagi szereplot.

A fentiek alapjan az MI1. és az M2. alkalmassagi kovetelmények kapcsan a hivatalboli
kezdeményezd szerint megallapithatd, hogy azok indokolatlanul szigoru, versenykorlatozo, a
megvalositandd feladattal nem aranyos alkalmassagi kovetelmények, igy az alklamassagi
eldirasok a Kbt. 65. § (3) bekezdésébe iitk6z6 mddon keriiltek eldirasra.

Az ajanlatkéro észrevétele

12. Az ajanlatkér6 kérte az allaspontja szerint alaptalan hivatalboli kezdeményezés elutasitasat,
mert az eldirt alkalmassagi kovetelmények megfelelnek a Kbt. 65. § (3) bekezdésében foglalt
eldirasoknak.

A jogalkotd a Kbt. 65. § (1) bekezdésének a) pontjdban az ajanlatkérdket arra hatalmazta fel,
hogy alkalmassagi kovetelményeket hatdrozhassanak meg az ajanlattételhez megkovetelt
gazdasagi és pénziigyi helyzetre vonatkozo feltételek eldirasaval. Jelen esetben az ajanlattevok
kozott esélyegyenldséget korlatozo megkiilonboztetés nem allt fenn mert az ajanlattevokre
azonos kovetelmények ¢€s azonos eljardsrend vonatkozott az ajanlattétel sordn. Az
es¢lyegyenlOség elve azonban nem érinti azt a tényt, hogy a gazdasagi szereplok gazdasagi
eréforrasaikat tekintve altalanossadgban kiilonbozd esélyekkel indulnak a piaci versenyben. Az
ajanlatkéré nem azzal a szdndékkal alakitotta ki a kdzbeszerzési eljaras felépitését, hogy azzal
mesterségesen korlatozza az ajanlattevok kozotti versenyt, hanem azért, mert a kozbeszerzés
targya egy komplex szolgaltatds megvaldsitdsanak és egy tarsadalmi/kézérdekii probléma
megoldasanak célja. Hivatkozott a Kbt. 65. § (5) bekezdésében foglaltakra is.

13. A fentiek alapjan az ajanlatkérd altal eldirt referencia megfelelé a Kbt. eldirdsainak
tekintettel arra, hogy a meghatarozott 37.500.000,-Ft értékii korabbi teljesités nem éri el a
kozbeszerzési eljaras becsiilt értékének (53.038.629.-Ft.) 75%-at, a meghatarozott tovabbi
referenciaértékek targya is a kozbeszerzés targyara vonatkozik és az értékek magukban és
egyiittesen is megfelelnek a teljes referenciaérték 75%-os kiiszobértékének (28.125.000,-Ft.).
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Az egy éves (12 honap) teljesitésre vonatkozo eldiras szintén megfelel a fenti eldirasnak
tekintettel a felhivasban megadott hataridének. A szerzddés teljesitésére vonatkozd hataridével
kapcsolatos kérdéseket az ajanlatkéré az ellenérzés soran megkiildott hianypdtlasban adott
valaszlevelében tisztazta. A Kbt. nem tiltja azt, hogy az ajanlatkér6 egymastol eltérd
alkalmassagi feltételeket irjon eld, ezért nem jogsértd az, hogy a kézbeszerzés targyaval azonos
(mentoralds, kommunikaciés tevékenység, tanacsadas) tevékenységekre kiilonbdzo
referencidkat kér. A tamogatassal ¢érintett jelleg indokolt ¢és nem tekinthetd
versenykorlatozonak.

Az alkalmassagi feltételek eldirasanak célja a Kbt. alapjan az, hogy az ajanlatkérd
meggy6z4djon arrdl, hogy az ajanlattevé megfelel-e a szerzddés teljesitéséhez sziikséges
feltételeknek. Az ajanlattevé a referenciaval azt igazolja, hogy rendelkeznek a szerzddés
teljesitéséhez sziikséges tapasztalattal, gyakorlattal. Az alkalmassag kdvetelményrendszerének
vizsgalata soran is mindig az adott konkrét kdzbeszerzési eljaras specifikumai, koriilményei
alapjan kell megitélni az eldirt kovetelmények Kbt.-nek vald megfelelését.

A targyi kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerzodés alapjan az ajanlattevonek
jelentds tobbletfeladatai keletkeztek tekintettel arra, hogy az egy Europai Unid altal tamogatott
projekt részeként keriilt megkdotésre.

Az ajanlati dokumentacid is szamos olyan specialis feladatot irt el6 ajanlattevok részére, melyet
a tamogatéasbol valo megvalosulas indukal:

A miszaki leirds a munkaerdpiaci €s foglalkoztatasi informacié nyljtasa szolgaltatas
tekintetében az alabbiakat tartalmazza:

- »A feladat teljesitése soran folyamatos kommunikacidval felkutatja és az allaskeresési
regisztraciohoz sziikséges informaciokat nyljtja a hatranyos helyzetli célcsoport részére.

- Forumokat, nyilvanos allasborzéket, talalkozokat szervez, melyen tdjékoztatja a
célcsoportot a lehetdségekrol.

- A célok elérése érdekében folyamatos kommunikacié biztositasa sziikséges, a
munkaerdpiac folyamatos monitorozasa, ez alapjan kommunikdacios tevékenységre vonatkozo
javaslatok kidolgozasa, jelentések készitése.

- Ajéanlattevd a 669 {6 elérését jelenléti ivek és adatlapok bemutatasaval igazolja.

- az elszdmolas alapjat képezik a benyujtott kommunikacios elégedettségi kérddivek,
havonta 45 {6 esetében.”

Ugyancsak a miiszaki leiras tanacsadas szolgaltatas tekintetében az alabbiakat tartalmazza:
- »A tanacsadas igazolasa tandcsadoi napldval torténik, a tandcsadas megvalosulasat a
tanacsado és az allaskeresd egylittes aldirasaval igazolja, havi naplo készitésével.”

Szintén a miiszaki leirds mentoralas szolgéltatas tekintetében az aldbbiakat tartalmazza:

- ,»A mentor tevékenységérdl mentori naplot vezet, a mentornapléd elfogadasat mentoralt
alairasaval hitelesiti.”

A fent nevesitett Osszes irdsos dokumentumban (jelenléti ivek, mentori naplok, tandcsadoi
naplok), valamint a nyertes ajanlattevd altal a kiils6 kommunikaciohoz hasznalt
kommunikécids produktumokban egyrészt a tamogatashoz k6tddo, az EU-s forrasra utald, a
tamogatasi felhivasi dokumentécio részét képezd Arculati Kézikdnyvben irott kotelezd arculati
elemeket volt sziikség hasznalni. Mésrészt a megvalositandd6 munkaerdpiaci szolgéltatasok
soran a szakminisztérium (NGM) altal a munkaerdpiaci szolgaltatds nyutjtasra vonatkozé
Modszertani Utmutatdt €s az ahhoz kapcsoldodd iratmintakat volt sziikséges alkalmaznia a
nyertes ajanlattevonek, igy a jelenléti ivek, a mentori és a tanacsado6i naplok tekintetében
egyarant.

A beszerzés targya Osszetett, tobb fazisu, és tobb tevékenységet is atdleld6 munkakhoz
kapcsolddo mentoralas és PR/kommunikacids tevékenység biztositasa.
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14. Az ajanlatkéré altal megvaldsitani kivant cél, annak Osszetettsége, az ajanlattevd altal
elvégzendd feladatok mind indokoltak, hogy olyan ajanlattevé lehet alkalmas a szerz6dés
teljesitésére, aki mar végzett olyan szolgaltatdst, amely EU tdmogatasbol finanszirozott
projekthez kacsolodéan az eurdpai unids elvarasoknak megfeleldé mentoralas ¢és
PR/kommunikacios tevékenységet tartalmazott.

A 2014-2020. programozasi iddszakban tamogatasi szerz0dés €s az ezzel kapcsolatos unios
tamogatas hivatkozott specialis feltételei miatt indokolt az unids forrasbodl finanszirozott
projektre vald hivatkozas. A fentiekre tekintettel minimalis és jogszer( az ajanlatkéréi elvaras,
hogy ajanlattevé legalabb olyan referenciaval rendelkezzen, ami igazolja, hogy a fenti jellegii
tapasztalattal bir.

Az ajanlatkéré allaspontja, hogy a szolgaltatasok sikeressége és lényegében a projekt
célkitlizéseinek elérése érdekében (vagyis, hogy minél tobb, programba vont célcsoporti
személy ¢életmindsége érdemben javuljon kozép, vagy hosszu tavu foglalkoztatasba
segitésiinkkel) olyan szolgaltatd végezze el (egyediil vagy alvallalkozokkal) a felhivasban és a
miiszaki-szakmai paraméterekben meghatarozott feladatokat, amely hasonld eurdpai unios
projektekben mar jartassagot szerzett, stabil miikodéssel rendelkezik, €és ezt objektiv modon be
is tudja mutatni.

Az alkalmasséagi kovetelmények eldirdsaval a verseny szlikitése nem tortént meg, hiszen az
eljaras sajatossagai alapjan az ajanlatkéronek a felhivott gazdasagi szerepldk alkalmassagat €s
a szerzOdés teljesitésének a képességét eldzetesen vizsgalnia kellett, azonban az ajanlatkéronek
nincs rahatasa az ¢érdekl6d6 gazdasagi Szereplok ajanlattételi szandékara. Az ajanlatkérd
hivatkozott a D.346/8/2014. szamu hatarozatban foglaltakra, hiszen az indokoltsagat minden
esetben egyedileg sziikséges vizsgadlni. Az ajanlatkéré az alkalmassagi feltételrendszer
kialakitasakor annak megfelelden jart el, hogy annak egyes elemei dnmagukban sem lehetnek
tulzoak, tovabba a feltételrendszer 0Osszességében sem eredményezhet indokolatlanul
versenyszlikitd hatést.

15. Az ajanlatkérd a vitatott M2. alkalmassagi kovetelmény korében az alabbiakat adta eld.

A munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informacid nyujtasa szolgaltatasi elemnél harom f6
tevékenység keriilt meghatarozasra: munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informéciok nyujtasa,
munkajogi tanicsadas nyujtasa, kommunikacios tevékenységek ellatasa. Ezen tevékenységek
esetében a kommunikacios menedzser végzettség alapvetd sziikséglet, hiszen a miiszaki leirds
szamos ehhez kotddo feladatokat hatdroz meg. Részletek a miiszaki leirasbol:

- A feladat teljesitése soran folyamatos kommunikécioval felkutatja és az allaskeresési
regisztraciohoz sziikséges informaciokat nyujtja a hatranyos helyzetii célcsoport részére.

- Foérumokat, nyilvanos allasborzéket, taldlkozokat szervez, melyen tdjékoztatja a
célcsoportot a lehetdségekrdl. [...]

- A celok elérése érdekében folyamatos kommunikacié biztositdsa sziikséges, a
munkaerdpiac folyamatos monitorozésa, ez alapjan kommunikacids tevékenységre vonatkozo
javaslatok kidolgozasa, jelentések készitése. [...] az elszdmolas alapjat képezik a benyujtott
kommunikacios elégedettségi kérddivek, havonta 45 f6 esetében.”

A tanacsadas megrendelése szolgaltatasi elemnél a munkaerdpiaci szolgéltatasokrol, valamint
az azokhoz kapcsoldddan nyujthatd tdmogatasokrol szolo 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletnek
megfeleld tanacsadasi szolgaltatasok elvégzése keriilt meghatarozasra, az Ajanlattételi Felhivas
5. pontjaban (,,A kozbeszerzés mennyisége” alpontban) ezekbdl a munkatandcsadés, a
palyatanacsadas, az allaskeresési tanacsadds, a rehabilitdcids tanacsadas, a pszicholdgiai
tanacsadas, valamint a munkaerdpiaci informacid nyujtasa keriilt kiemelésre.
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Az ajanlatkéré a jelen kozbeszerzés targyat képezd tevékenységek ellatasat illetéen (lasd
kiemelten az 1. és a jelen 2. pontban nevesitett munkajogi tanacsadast, illetve
munkatanacsadast, palyatanacsadast, allaskeresési tanacsadast — mint a 30/2000. (IX. 15.) GM
rendeletben is szerepld szolgaltatds tipusokat!) szamos esetben indokoltnak latta olyan,
megfeleld végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkezd jogi tanacsadd rendelkezésre
allasat, mely szakember konkrét segitséget tudna nytjtani a projekt hatranyos helyzetli
allaskeresokbdl, illetve inaktiv személyekbdl alld célcsoportjai szadmara.

Ezen felsorolasok tiikrében egy fO jogi szakvizsgaval rendelkezd jogi tandcsadd meglétét
kiemelten fontosnak talalta az ajanlatkérd, ezért keriilt be az M2.-es kritériumok ko6z¢€.

A jogasz egy altalanos elnevezés azokra, akik elvégezték a jogi egyetemet. Egy sikeresen
szakvizsgazott jogasz lehet ligyvéd.

Az tigyvédekrol szolo 1998. évi XI. torvény 5. § (1) bekezdése alapjan

»5.§ (1) Az tigyvéd

a) képviseli az ligyfelét,

b) biintetéligyben védelmet lat el,

C) jogi tanacsot ad,

d) szerz6dést, beadvanyt, mas iratot készit, (...)”

Az ligyvédekrol szolo 1998. évi XI. torvény 13. §-a alapjan

(1) Ugyvédi tevékenységet az végezhet, aki a kamara tagja, és az iigyvédi eskiit letette.

(2) A kamara a tagjai koz¢ felvett ligyvédet nyilvantartasba veszi, és arcképes igazolvannyal
latja el.

(3) A kamardba — kérelmére — iigyvédként fel kell venni azt, aki megfelel a kdvetkezd
feltételeknek:

b) jogi egyetemi végzettséggel rendelkezik,

c) magyar jogi szakvizsgat tett,

A hivatalos jogi tanacsadas tehat ligyvédi tevékenységnek mindsiil, amelynek feltétele a
kamarai tagsag, igy a magyar jogi szakvizsgdnak a sziikségessége vonatkozdsdban az
ajanlatkérd megfelelden jart el.

Az ajanlattételi felhivas 5. pontjaban kiemelt pszichologiai tanacsadas fontossaga szintén a
projekt hatranyos helyzetii allaskeresokbdl, illetve inaktiv személyekbdl allo célcsoportjai
szempontjabol meghatarozd. A projekt célcsoportjait is képezd allaskeresdk, inaktiv személyek
korében korabban magas létszdmban azonositott be olyan személyeket, akik esetében a
foglalkoztatasba segités, illetve a tartds foglalkoztatds azért hitisult meg, mert valamilyen
mentalis problémaval kiizdenek. Rdadasul a kozbeszerzés eldkészitése idOszakaban az
ajanlatkéré egyik jarasaban sem volt alkalmazasban a foglalkoztatasi osztalyokon pszichologiai
végzettségli szakember. Tehat ezen tanacsadasi format sajat munkatarsakkal nem tudta volna
biztositani a projekt célcsoportjai szamara.

A mentoralas a munkaerdpiaci szolgéltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoldddan nyujthato
tdmogatasokrol szold 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatdrozott mentori szolgaltatas,
valamint munkahelyi mentori szolgaltatas nytjtasa keriilt meghatarozasra a nyertes ajanlattevo
egyike maga a mentoralés volt, ezért alapvetd fontossagu volt az ajanlatkérd szamara az M2.
pontban is megjeleniteni a kritériumok kdzott ezen szakember rendelkezésre allasat.

A szociologusi végzettséget szintén az ajanlatkérd jarasaiban a felhivas elékészitésekor
rendelkezésre 4116, hasonl6 feladatot ellatd munkatarsak tiikrében, illetve hianyaban hatarozta
meg, figyelembe véve azt a jelentds szempontot is, hogy a projekt keretében olyan személyeket
is felkutatni tervezett az ajanlatkérd, akik a varmegye valamelyik telepiilésének
szegregatumaban, vagy leszakadassal veszélyeztetett teriiletén éltek (ilyen szadmos, tucatnyi



15

adodott a kozbeszerzés elokészitési idOszakaban). Ilyen személyek megszolitasa
szempontjabol, az 1. tevékenységhez (munkaerdpiaci és foglalkoztatdsi informacié nyujtasa)
szervesen kapcsolodo, raépiillé szakmai szolgaltatds (mentoralds) megvalositdjaként a
szociologus végzettségli mentort tartotta az ajanlatkérd a legmegfelelébbnek.

16. Osszességében az ajanlatkérd allaspontja szerint a fent bemutatott indokok, alatdmaszto
informaciok tiikkrében az MI1. és M2. alkalmassagi kovetelmények nem tekinthetéek
indokolatlanul szigortinak, versenykorlatozonak, hiszen azok az elvart feladatokra fokuszaltak,
meghatarozott szakmai feladatok volumenével, mindségével, lényegében az elvart
tevékenységek szakszerl, biztonsagos ¢s megfeleld ar-érték aranyt elvégzésére iranyultak.

A Dontobizottsag dontése és indokai

17. A Dontébizottsag rogziti, hogy az ajanlatkéré 2016. december 21. napjan inditotta meg
targyi kozbeszerzési eljarasat, igy e jogorvoslati eljarasra a Kbt. ezen a napon hatalyos anyagi
jogi rendelkezéseit kell alkalmazni. Tekintettel arra, hogy a jogorvoslati eljaras
kezdeményezésére 2025. februar 10-én keriilt sor, a DontObizottsag az ekkor hatalyos
eljarasjogi rendelkezések alapjan jart el. A hivatalboli kezdeményez6 hivatkozott arra, hogy a
kezdeményezéssel érintett projekt - finanszirozasi forrasara tekintettel - a 2014-2020
programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tdmogatasok
felhasznalasanak rendjérdl sz616 272/2014. (X1.5) Korm.rendelet hatalya ala tartozik, melynek
110/A. §-a rogziti, hogy az ajanlatkérd projektszintii, a kincstar program szintii elkiilonitett
szamviteli nyilvantartast vezet, a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkiilonitetten
nyilvantart, és legalabb 2027. december 31-ig meg0riz. Ezzel egyezden a tdmogatasi Szerzddés
2.3. pontja szerint a szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezo altalanos szerzddési feltételek 9.
pontja is rogziti, hogy az ajanlatkérd koteles a projekt dokumentumainak nyilvantartasat és
Orzését biztositani és azt a jogszabalyokban meghatarozott szervezetek, hatdésagok illetve egyéb
személyek részére hozzaférhetévé tenni, tovabba, hogy az ajanlatkérd a projekttel kapcsolatos
minden dokumentumot kdoteles elkiilonitetten nyilvantartani, €s legalabb 2027. december 31-
¢ig megdrizni. A hivatalboli kezdeményezd nyilatkozata szerint a szabélytalansagi eljaras
meginditasara az Eurdpai Unidés Téamogatasokat Auditaldo Foigazgatdsag altal elrendelt, a
Kozremtikodd Szervezet altal végzett, konstrukcio szintli feliilvizsgalat eredményeképpen
bejelentett szabalytalansagi gyanu alapjan kertilt sor. Ezen feliilvizsgalat eredménye nem kertilt
kiilon ellendrzési jelentésben rogzitésre, és a kezdeményezés targyat képezd kozbeszerzési
eljaras vonatkozéasaban kordbban szabalytalansagi eljaras kezdeményezésére sem kertilt sor, a
kozbeszerzési eljaras 272/2014. (X1.5) Korm.rendelet szerinti ellendrzését a kozremiikodd
szervezet végezte. A DontObizottsadg ezért elfogadta az iratmegdrzési kotelezettség 10 évben
meghatarozott idtartamat, és a tamogatasbol megvalosult kozbeszerzési eljarasra tekintettel a
Kbt. 152. § (2) bekezdés c) pontja alapjan megallapitotta, hogy a hivatalboli kezdeményezés
benyujtasara a nyitvaalld hataridon beliil kertilt sor.

18. A Kbt. 65. § (3) bekezdése alapjan az ajanlatkérének az alkalmassagi kovetelmények
meghatarozasat az esélyegyenldségre, az egyenld elbanasra €s a verseny tisztasagara vonatkozo
alapelvek figyelembevétele mellett a kozbeszerzés targyara kell korlatoznia, és azokat — a
kozbeszerzés becsiilt értékére is tekintettel — legfeljebb a szerzddés teljesitéséhez ténylegesen
sziikséges feltételek mértékéig lehet eldirni.
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Az ajanlatkérd jogosultsiga az alkalmassagi kovetelményrendszer meghatarozasara nem
korlatok nélkiili. A Kbt. alapelveinek a biztositasa érdekében hatarozta meg a jogalkoto
korlatként, hogy az alkalmassagi feltételek megallapitasakor az ajanlatkérének figyelemmel
kell lennie a Kbt. 65. § (3) bekezdésében foglaltakra.

Az alkalmassagi kovetelményrendszer akkor jogszerli, ha az a koOzbeszerzés targyara
korlatozodik, masrészt nem haladja meg a szerzddés teljesitéséhez ténylegesen sziikséges
feltételek mértékét. Egy adott alkalmassagi feltétel sziikségességét és aranyossagat az adott
kozbeszerzési eljards targyara vonatkozo Osszes koriilmény figyelembevételével lehet
megitélni. Igy nemcsak a beszerzés becsiilt értéke, hanem a beszerzés targyat képezd
szolgaltatas volumene, 0sszetettsége, a szerzodéses feltételek, a teljesités idétartama is ebbe a
korbe tartozik.

A Dontobizottsagnak azt kellett vizsgalnia, hogy az ajanlatkérd az alkalmassagi feltételek
meghatarozasakor a fenti elveket betartva a Kbt. 65. § (3) bekezdésében foglaltak szerint jart-e
el. A Dontébizottsag nem vette figyelembe az ajanlatkérének a Kbt. 65. § (5) bekezdése
megsértése korében tett észrevételét, mert erre vonatkozd inditvanya a hivatalboli
kezdeményezdnek nem volt. A hivatalboli kezdeményezd szerint azon eldiras volt tulzo, hogy
az ajanlatkéro ,,tdmogatasbol megvalositott” referenciat kért az alkalmassag feltételei kozott.
19. A szerz6dés targya a miiszaki leirds és a felhivasban rogzitettek alapjan munkaerdpiaci és
foglalkoztatasi informdacié nyujtasa, tanacsadas és mentoralds volt a nyertes ajanlattevo
részérél. A becsiilt érték 53.038.629.-Ft Osszegben keriilt meghatdrozésra. A nyertes
gjanlattevo feladata ,,669 f6 hatranyos helyzetli, potencialis allaskeresé szamara igazoltan
munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtasa. A feladat teljesitése soran folyamatos
kommunikécioval felkutatja és az allaskeresési regisztraciohoz sziikséges informaciokat nyujtja
a hatranyos helyzetli és inaktiv célcsoportok részére. Forumokat, nyilvanos allasborzéket,
talalkozokat szervez, melyen tajékoztatja a célcsoportot a lehetdségekrdl. Munkajogi
tanacsadast nyudjt, a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan
nyujthaté tamogatasokrol szolo 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan 223 f6 célcsoporttag
szamara meghatarozott tanacsadast, valamint munkaerdpiaci informacidkat nyajt 1100 6ras
orakeretben. Feladata a munkaerdpiaci szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz kapcsolodoan
nyUjthatd tdmogatasokrol sz6l6 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan 223 6 célcsoporttag
szdmara mentoraldsi szolgaltatds nyljtasa, ezen belill minimum 97 {6 részére munkahelyi
mentori szolgaltatas biztositasa.”

A hivatalboli kezdeményez6é szerint a felhivas 13.3. pont szerinti MI1. alkalmassagi
kovetelmény a verseny sztikitésére alkalmas, mert a referencidk korében el6irt netté 37.500.000
Ft értékli korabbi teljesitésen feliil kétféle ,,tdmogatasbol megvaldsitott” referencia bemutatasat
is kérte, melyeken beliil a referencidkhoz tovabbi kiilon szerzddéses értéket irt eld (12,5 millio
¢és 13 millio forint értékben), valamint az egyik esetében a referencia munkara minimum egy
naptari éves idétartamot is eldirt.

Onmagéban az, hogy tdmogatisbol valosul meg a kdzbeszerzés, nem indokolja, hogy ezért
olyan referenciakkal rendelkezzenek a potencidlis ajanlattevok, amelyek eurdpai unids
tdmogatassal kapcsolatos szerzodésekbdl erednek. Sem a becsiilt érték 6sszege, sem a beszerzés
volumene, de még a tdmogatasbol megvalosuld jellege sem indokolja, hogy a tAmogatasbol
megvalosult referenciaval nem rendelkezd ajanlattevok kiszoruljanak az ajanlattevék korébol.



17

Az ajanlatkéré ezen kezdeményezési elemben foglalt észrevételében nem hozott fel olyan
indokot, amely az &llaspontjat aldtdmasztana, szemben a Kbt. 65. § (3) bekezdésében
megfogalmazottakkal. A miiszaki leiras szo szerinti idézése €s az ajanlatkérd altalanos jellegii
megallapitdsai nem adnak alapot a Kbt. versenyelvi szemléletének melldzésére az alkalmassagi
kovetelmények kialakitdsakor. Nem foghatnak helyt az ajanlatkérének a tamogatési
szerzOdésre ¢és az ezzel kapcsolatos unids tdmogatds specialis feltételeire, valamint a
szolgaltatasok sikeressége és a projekt célkitiizéseinek elérése okan hivatkozott indokai, melyek
alapjan minimalis és jogszerl az ajanlatkérd elvarasa. Az ajanlatkérdnek az a kivanalma, hogy
minél tobb, programba vont célcsoporti személy életmindsége érdemben javuljon, nem
tamasztja ala, hogy csak olyan szolgaltatd végezze el (egyediil vagy alvallalkozokkal) a
felhivasban és a miiszaki-szakmai paraméterckben meghatarozott feladatokat, amely hasonld
eurdpai unios projektekben mar jartassagot szerzett. Mindemellett a tdimogatasbol megvalosult
referencia eldirasa nem kapcsolodik szorosan és kozvetleniil a beszerzés targyahoz, és a
szerz6dés teljesitéséhez ténylegesen sziikséges mértéket is meghaladja. A kozbeszerzés targya
szolgaltatasmegrendelés, ezért az, hogy a kozbeszerzés targya szerinti szolgaltatas
megrendelésére és kifizetésére unids vagy hazai forrasbol szarmazoé tamogatasi 6sszegb6l kertil
sor, a kozbeszerzés targyahoz, magdhoz a beszerzéshez kozvetleniil nem kapcsolodik. A
tamogatasbol megvalositott referencia tovabba nem nyujt olyan mindségi tobbletet sem a
szolgéltatas teljesitéséhez, amely indokolné a referencia ily modon torténd meghatarozasat. A
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mérték ekorben a kozbeszerzés miiszaki leirasaban
megfogalmazott elvarasok, amelyekbdl nem kovetkezik, hogy csak azon ajanlattevok lennének
képesek teljesiteni, akik rendelkeznek tamogatasbol és két szerzddésbol megvalositott
referenciaval. A verseny korlatozasat alatdmasztja tovabba jelen esetben az a tény is, hogy
viszonylag nagyszamu érdekl6dd gazdasagi szerepld koziil minddssze egyetlen gazdasagi
szerepld (k6zos ajanlattevok) tett végiil ajanlatot.

Az ajanlatkérd kizarta azon potencidlis ajanlattevoket, akik rendelkeznek a felhivasban
megfogalmazott képességekkel, és alkalmasak lennének a szerzddés teljesitésére, azonban nem
rendelkeznek olyan referenciaval, amely ,,tdamogatasbol megvalodsitott”. A projekt teljesitéséhez
a tamogatd ¢és egyéb szervek altal kiadott eljarasrendek, utmutatok, iratmintdk alapjan a
Dontdbizottsag megallapitotta, hogy azok alkalmazasahoz, kitoltéséhez nem volt sziikséges,
hogy az ajanlattevok feltétleniil rendelkezzenek unids vagy hazai forrasi tamogatasi
tapasztalattal. Az elGirt iratmintak, eljarasrend (jelenléti ivek, mentori naplok, tanacsadoi
naplok, kiils6 kommunikacidhoz hasznalt kommunikécios produktumok) nem voltak
bonyolultak, szovegezésiik, kitoltéslik egyszerii, amely nem igényli az unios projektekben valo
jéartassagot, kiilonleges szakértelmet. Egyetértett a DontObizottsag a hivatalboli
kezdeményezdvel abban is, hogy a palyazati felhivas nem tdmaszt specialis elvarast és az
Arculati Kézikonyvben irott kotelezd arculati elemek alkalmazasa tovabbd, a Mddszertani
utmutatoban foglaltaknak a szolgaltatast teljesité mentorok, tanacsadok, kommunikacios
tevékenységet végzOk szamdara egyértelmiiek, az elvardsoknak unids és hazai forrasbol
megvaldsult projektben szerzett tapasztalat nélkiil is eleget tudnak tenni.

Az ajanlatkéro a fentiek szerint ezért az M1. alkalmassagi feltételt a Kbt. 65. § (3) bekezdésébe
itkdzoen, jogsértden, versenysziikitd modon hatdrozta meg, mert kizarta azon ajanlattevok
ajanlattételét a jelen kozbeszerzési eljarasban, amelyek a megfeleld Gsszegli referenciaval
ugyan rendelkeztek, azonban az nem tamogatasbol megvalosult teljesitésbdl szarmazott.

20. A masodik kezdeményezési elem kdrében a hivatalboli kezdeményezd allitotta, hogy az
eljarast megindito felhivas 13.3. pont szerinti M2. alkalmassagi kdvetelmény négy szakember
- pszicholodgus, jogi szakvizsgaval rendelkez6 jogi tandcsadd, szocioldogus végzettségii mentor
¢s kommunikacios menedzser - meglétét irta eld, amely felséfoku végzettségli szakemberek
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egyiittes elGirasa talmutat a teljesitéshez ténylegesen sziikséges mértéken, tovabba a jogi
tanacsado szakember esetén nem volt indokolt a jogi szakvizsgéaval valo rendelkezést el6irni.

A beszerzés targya ,,Megbizési szerzddés hatranyos helyzetli személyek és inaktivak elérését
c€lzo munkaerdpiaci és foglalkoztatassal kapcsolatos informacid-nyujtas, a célcsoport részére
szakértOi tandcsadasi, valamint mentoraldsi szolgaltatas nyujtasa” Egyetértett a Dontobizottsag
a hivatalboli kezdeményezdével abban, hogy a szakemberek projektbe torténd bevonasanak
alapja az ellatand6 feladat, ami jelen esetben meghatarozott célcsoporti kornek nyujtando
szolgalatasban allt.

A munkaerdpiaci és foglalkoztatasi szolgaltatasok nyujtdsanak széles korét tartalmazza a
miiszaki leirds, a ,,Tandcsadas™ szolgaltatds korében tobb mint 10 szakértelem felsorolasa
talalhatd. A célcsoport is igen sz€leskori, hatranyos helyzetii és inaktiv személyeket céloz meg.
Hatranyos helyzetli személynek mindsiilnek a programba vonas szempontjabol az alacsony
iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség), a 25 év alatti fiatalok, vagy 30
¢év alatti palyakezdd allaskeresok, az 50 év felettiek, a GYED-r6l, GYES-r6l, apolési dijrol
visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek, a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasban részeslilok, a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a
munkanélkiiliségben toltott idétartamba az allaskeresés ¢és a kozfoglalkoztatasban torténd
részvétel idotartama is beszamithato), a megvaltozott munkaképességii személyek, valamint a
roma nemzetiséghez tartozo személyek. A beszerzés targyat tekintve az eldirt négy szakember
alkalmassagi kovetelményként valo eldirdsa megfeleld lehet, azonban az, hogy valamennyi
szakember esetén felsdfokt végzettséget irt eld, mar alkalmas volt a verseny szilikitésére.

Az ajanlatkéré altal hivatkozott és figyelembe vett 30/2000 (1X.15.) GM rendelet szerint
informacionyujtas esetén barmilyen felsdfoku végzettség megfeleld azzal, hogy 1 év szakmai
gyakorlat kotelez6. A szakértdi tanacsadas a rendelet szerint tobb csoportra oszlik, de a helyi
(térségi, EURES) foglalkoztatasi tanacsadas kategoria alapjan barmely felséfoku végzettség
elegend6 (az eldirt tapasztalattal), tehat ez esetben is indokolt a felséfoku végzettség eldirdsa.
Azonban a jogi szakvizsga a tanacsadas egyik esetében sem, s6t a munkakdzvetités, mentoralas
¢s informacionyujtas esetében sem eldiras, ekorben az ajanlatkérd érvelése nem fogadhato el.
A mentoralas a rendelet szerinti eldirds alapjan egyetemi/fOiskolai szintli vagy kozépiskolai
végzettség valamilyen tovabbi felséfoku/kozépfoku szakképesitéssel ellathatd, ez esetben tehat
nem kotelezd a felséfoku képzettség megléte. A jogi végzettségen beliil a legmagasabb
végzettségként az egyetemi szintli jogasz végzettség keriilt megjeldlésre, a jogi szakvizsga
megléte nem volt kdvetelmény és azt a beszerzés targya, a szolgaltatds specialitisa sem
indokolta.

A Dontdbizottsag mindezek alapjan megallapitotta, hogy a négy felséfoku végzettséggel
rendelkez0 személy bemutatisanak eldirdsa jogsértd, mert a mentoraldas kozépfoku
végzettséggel és szakképesités birtokaban végezhetd, tovabba a jogi tandcsado esetében sem a
beszerzés targya, sem az egyéb alkalmazandé eljarasrend és a hivatkozott jogszabaly sem
indokolja a jogi szakvizsgaval rendelkez6 szakember sziikségességét.

21. Mindezek alapjan a Dont6bizottsag megallapitotta, hogy az ajanlatkérd altal eldirt M1. és
az M2. alkalmassagi kovetelmények indokolatlanul szigort, versenykorlatozo, a
megvalositandd feladattal nem aranyos alkalmassagi kovetelmények és a Kbt. 65. § (3)
bekezdésébe 1itk6z6 modon keriiltek eldirasra.

22. A Dontdbizottsag a Kbt. 145. § (2) bekezdésében meghatarozott hataskdrében eljarva a fenti
indokok alapjan a Kbt. 165. § (2) bekezdés d) pontja alapjan megallapitotta a jogsértés
megtorténtét, és birsagot szabott ki az ajanlatkérével szemben.
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23. A Kbt. 165. § (3) bekezdés alapjan, amennyiben a Ko&zbeszerzési DontObizottsag
hatdrozataban jogsértést allapit meg,

d) birsagot szabhat ki a jogsértd szervezettel vagy személlyel, valamint a jogsértésért felelds
személlyel vagy a szervezettel jogviszonyban allo, a jogsértésért felelds személlyel és
szervezettel szemben.

(4) A (3) bekezdés d) pontja szerinti birsag Osszege — a (11) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — a kozbeszerzési eljaras becsiilt értékének, illetve részajanlattétel
esetében a jogorvoslattal érintett rész értékének legfeljebb 10%-a.

A Kbt. 165. § (11) bekezdés szerint a Kdzbeszerzési Dontdbizottsag annak eldontésében, hogy
indokolt-e a birsag kiszabasa, valamint a birsag 6sszegének megallapitasiban az eset Gsszes
koriilményét, igy kiilondsen

a) a jogsértés sulyat,

b) a kozbeszerzés targyat ¢s értékét,

c) a jogsértésnek a kozbeszerzési eljarast lezard dontésre gyakorolt befolyasat,

d) az e torvénybe 1itk6z6 magatartasnak az adott kozbeszerzés vonatkozasaban tortént ismételt
tanusitasat,

e) a jogsértés megtorténte €s a jogorvoslati eljaras meginditasa kdzott eltelt hosszi iddtartamot,
f) tdmogatasbol megvaldsult beszerzés esetén azt a koriilményt, ha a jogsértéshez mas szerv
eljarasaban a tdmogatas visszafizetésére vonatkozo szankci6 kapcsolodhat

figyelembe veszi. A birsdg Osszegének megallapitasakor figyelembe kell venni azt is, ha a
jogsértés nyilvanvaloan szandékos volt.

24. A Dontébizottsdg a birsag Osszegének megallapitdsahoz az eset 0sszes koriilményét
figyelembe vette. A Dontdbizottsag figyelembe vette a jogsértés sulyat, a kozbeszerzés targyat
¢s annak értékét (53.038.629.-Ft). A Dontdbizottsag stlyos jogsértésként értékelte, hogy az
ajanlatkéré mulasztasa alapelvet érintett és a verseny sziikitésének irdnydba hatott. A
Dontdbizottsag figyelemmel volt arra, hogy a jogsértés megtorténte és a jogorvoslati eljaras
meginditasa kozott hosszua id6 telt el. A Dontébizottsag a birsag dsszegére vonatkozd dontése
soran az ajanlatkérd terhére értékelte azt a koriilményt, hogy a jogsértés nem reparalhato. A
Dontdbizottsag figyelembe vette azt is, hogy a kdzbeszerzés tamogatasbol valosult meg, és az
adott kozbeszerzés vonatkozasdban tortént ismételt jogszabalysértést nem allapitott meg. E
szempontokat dsszességében mérlegelve a Dontdbizottsag a rendelkezd részben megallapitott
0sszegl birsagot tartotta indokoltnak.

25. A Dontobizottsag a Kbt. 145. § (1) bekezdése szerint alkalmazando6, az altalanos
kozigazgatdsi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény 125. § (1) bekezdése alapjan
rendelkezett az eljarasi koltségekrol.

26. A Dontdbizottsag hataskore és illetékessége a Kbt. 145. § (2)-(5) bekezdésein alapul.

27. A hatarozat kozigazgatasi perben torténd elbiraldsat a Kbt. 170. §-a biztositja. A
Dontdébizottsag tajékoztatja a feleket, hogy jelen hatdrozat kozigazgatasi perben torténd
feliilvizsgalatara a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Kp.) 12. § (1) bekezdés és a 13. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint a FOvarosi
Torvényszek kizarolagosan illetékes. A jogi képviselet a Kp. 27. § (1) bekezdése b) pontja
alapjan kotelezd.
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A kereseti kérelem elektronikus uton torténd benyujtasa a digitalis allamrol €s a digitélis
szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. évi CIIL torvény (Daptv.) 19. § (1)

bekezdése ¢és a polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. térvény 608. § (1) bekezdése
alapjan kotelezo.

Budapest, 2025. majus 5.
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