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A Kozbeszerzési Dontébizottsag (a tovabbiakban: Dontébizottsag) a Kozbeszerzési Hatdsag
nevében meghozta az alabbi ]
HATAROZAT-ot.

A Dontébizottsag megallapitja, hogy az 1. és 2. kérelmi elem korében az ajanlatkérd
megsértette a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 80. §
(3) bekezdését, a 4., 5. és 6. kérelmi elem korében a Kbt. 71. § (1) bekezdését. A
DontObizottsag ezért megsemmisiti az ajanlatkérd eljarast lezard és azt kovetden hozott
dontéseit.

A Dontobizottsag a jogorvoslati kérelem 3. kérelmi elemét elutasitja.

A Dontoébizottsag az ajanlatkérével szemben 1.000.000.-Ft, azaz egymillié forint birsagot
szab Ki.

A Dontobizottsag felhivja az ajanlatkérdt, hogy a birsag dsszeget a hatarozat keézbesitesétél
szamitott 15 napon belil a Kozbeszerzési Hatésag Magyar Allamkincstarnal vezetett
10032000-01040360-00000000 szamu kozpontositott beszedési szamldjara atutalassal
teljesitse.



A Dontobizottsag kotelezi az ajanlatkérot, hogy a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 8 napon
beliil fizessen meg a kérelmezd részére a 11600006-00000000-82177214 szamu szdmlajara
300.000.-Ft, haromszazezer forint igazgatasi szolgaltatasi dijat.

A Dontdbizottsag felhivja a Kozbeszerzési Hatosag Titkarsagat, hogy a kérelmezd részére az
11600006-00000000-82177214 szamu szamlajara a jelen hatarozat megkiildésétdl szamitott 8
napon beliil utaljon vissza 270.883.-Ft, azaz kettészazhetvenezer-nyolcszaznyolcvanharom
forint igazgatasi szolgaltatasi dijat.

A jogorvoslati eljaras soran felmeriilt tovabbi koltségeiket a felek maguk viselik.

A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat ellen a Fovarosi Torvényszék elott
kozigazgatasi per indithatd a hatidrozat kézbesitését6l szamitott tizenot napon belil. A
keresetlevelet a FOvarosi Torvényszékhez cimezve, de kizardlag a Dontébizottsdghoz kell
elektronikus ~ Uton  benyuUjtani. A keresetlevél  benyujtdsanak a  hatarozat
végrehajtasara/kozigazgatasi cselekmény hatalyosuldsara nincs halaszt6 hatalya.

INDOKOLAS
A jogorvoslat alapjaul szolgalo tényallas

1. Az ajanlatkér6 a Kbt. Masodik rész szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast inditott a
bevezetd részben megjeldlt szolgaltatas megrendelés targyaban, melynek 2022. majus 17.
napjan feladott hirdetménye 2022. majus 20. napjan jelent meg az Eurépai Unié Hivatalos
Lapjaban, a TED-en 2022/S 098-270590 szamon.

2. Az ajanlati felhivas relevans eldirasai:

11.1.2) F6 CPV-kod

79341100 Hirdetési tanacsadasi szolgaltatasok
11.2.2)Tovabbi CPV-kdd(ok)

79341200 Hirdetésszervezési szolgaltatasok

79341400 Hirdetési kampannyal kapcsolatos szolgaltatasok

[1.2.4) A kozbeszerzés ismertetése:

Keretszerz6dés megkotése médiavasarlasi szolgaltatasok beszerzésére netté 100 000 000,- Ft
keretdsszeg erejéig, a szerzOdéskotéstdl szamitott 24 honapon keresztiill. A megrendelések
kampéanyonként - az ahhoz kapcsolodo egyeztetést kovetden - torténnek. Ajanlatkérd a teljes
nettd keretdsszeg 70%-anak lehivasara vallal kotelezettséget.

A nyertes Ajanlattevd feladata az Ajanlatkérd folyamatos, illetve kampany jellegli
kommunikécidjdhoz kapcsolodd médiaiigynokségi, médiatervezési ¢€s médiavasarlasi
feladatainak ellatasa.

Az AjanlattevO részletes feladatait képezik a médiamixek és médiatervek Osszeallitasa egy
médiatipust (televizid, sajtd, kozteriilet, online - Facebook, Google-Adwords és/vagy PPC
hirdetések is-, radio, DM), valamint integralt, tobb médiatipust magaba foglald (televizio,
sajto, kozteriilet, online - Facebook, Google-Adwords és/vagy PPC hirdetések is- radio, DM)
kampanyokra, valamint az elfogadott médiatervek alapjan a médiavasarlasok lebonyolitasa.

A feladat kivitelezése soran elvaras a médiatervezd és optimalizdld szoftverek haszndlata,
kozonségmérd rendszerek ismerete és ezek hasznalataval a kampanyok monitorozasa,



kiértékelése, valamint az ebbdl szerzett tapasztalatok Ajanlatkérd felé tovabbitasa, és
egyeztetést kdvetden az azt kdvetd kampanyokba torténd beépitése.

Médiatipus megnevezése A tervezett megjelenés aranya médiatipusonként
Napilap 1%

Heti-, havilap 5%

Televizid 5%

Radio 15%

Online 39%

Kozteriilet (féleg BKV) 30%

Egyéb (fedélzeti, reptér) 5%

Altalanos médiatervezési és -vasarlasi feladatok

Nyertes ajanlattevd feladata  Ajanlatkéré folyamatos, valamint kampanyjellegii
kommunikéciojdhoz kapcsolodd médiatervezési ¢és -vasarlasi feladatainak ellatasa,
médiatervek elkészitése, valamint az Ajanlatkérd 4altal elfogadott tervek alapjan a
médiavasarlasi feladatok ellatdsa, és az azzal kapcsolatos teljes kor(i iigyintézés
(dokumentacid/pénziigyi ligyintézes).

Nyertes Ajanlattevo részletes és folyamatos feladatai:

- médiatervek készitése - Ajanlatkérd brief-je alapjan, amennyiben sziikséges eldzetes
médiakutatas elvégzése,

- Ajanlatkérd sajat vagy kiilon megallapodas alapjan egyedi kedvezményekkel rendelkezésére
allo feliiletek beépitése a médiatervekbe,

- a tervek Ajanlatkérdvel torténd egyeztetése, elfogadtatasa,

- kozremiikddés médiaajanlatok értékelésében,

- médiavasarlas elvégzése az elfogadott tervek alapjan,

- produkcids (és anyagleadasi) lista elkészitése,

- anyagleadas teljes korii tigyintézése,

- a hirdetési anyagok megjelenéséig torténd teljes kori ellendrzése,

- kampanyokat, megjelenéseket kovetd riportok Osszeallitdsa, az eredmények Ajanlatkérd
részére torténd tovabbitasa, 0sszegzése.

- reklamacios esetekben Ajanlatkérd képviselete (pl. szinhibas teljesités) a javitas ellendrzése,
- médiapiaci kutatasok (korképek/osszefoglalok) kiildése Ajanlatkérd kérésére,

- szamlazassal, teljesitésigazolassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, atadasa.

A részletes feladatokat a kozbeszerzési dokumentum miiszaki leirdsa tartalmazza.

I1.2.5) Ertékelési szempontok

Mindségi kritérium:

Az M2.2) alkalmassagban eléirt 1 f6 stratégiai tervezd szakember alkalmassagi
kovetelményként megjelolt 36 honapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata
(minimum 0 - maximum 60 hoénap) / Sulyszam: 15

Az M2.3) alkalmassagban eldirt 1 f6 médiavasarld szakember alkalmassagi kovetelményként
megjelolt 24 honapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata (minimum 0 - maximum
36 honap) / Sulyszam: 10

Ar - Stlyszam: 70

I1.2.7) A szerz8dés id6tartama

Az id6tartam honapban: 24

A szerzddés meghosszabbithato: igen

A meghosszabbitasra vonatkozo lehetdségek ismertetése:



A Keretszerz6dés iddbeli hatadlya Ajéanlatkéré dontése alapjan, Ajanlatkérd egyoldalu
nyilatkozataval, egy alkalommal meghosszabbithato a keretosszeg kimeriiléséig - de
legfeljebb 12 honapig - valtozatlan feltételekkel, amennyiben a szerzédés idGtartama alatt, a
teljes mennyiség lehivasara nem kertilt sor. Ajanlatkéré a meghosszabbitdsra nem koteles. A
meghosszabbitds esetén a nyertes ajanlatban becsatolt bearazott artablazat alapjan kell -
tovabbra is - a kedvezményeket meghatarozni.

II1.1.3) Miszaki, illetve szakmai alkalmassag

Az alkalmassag minimumkdvetelménye(i):

Alkalmatlan az ajanlattevé, ha nem rendelkezik

M.2.1) legalabb 1 6 olyan fels6foku végzettségi tigyfélkapcsolati menedzser szakemberrel,
aki legalabb 24 honap médialigynokségi szakmai tapasztalattal rendelkezik legalabb
kozépvezetd pozicidban.

M2.2) legalabb 1 f6 olyan fels6fokl végzettségii stratégiai tervezd szakemberrel, aki legaldbb
36 honap médiatervezoként szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

M2.3) legalabb 1 6 olyan fels6foku végzettségli médiavasarld szakemberrel, aki legalabb 24
honap online és programmatic kampanyok tervezésében szerzett szakmai tapasztalattal
rendelkezik.

Egy szakember csak egy alkalmassagi kdvetelményt igazolhat, tehat a szakemberek kozotti
atfedés nem megengedett.

Az ajanlattevOnek csatolnia kell:

M2) A 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az EKR-ben
létrehozott ,,Nyilatkozat bemutatott szakemberekrdl” elnevezésii irlap hasznalataval azoknak
a szakembereknek a megnevezését, képzettségiik, gyakorlatuk a szakember altal alairt
szakmai Onéletrajzzal torténd ismertetését, végzettséget igazold okirat masolatokkal, akiket be
kivan vonni a teljesitésbe.

A szakmai Onéletrajz részletesen - datumokkal (év/ho) - térjen ki a képzettségre, a szakember
altal végzett szakmai gyakorlatra.

A szakembernek nyilatkoznia kell arrdl, hogy az ajanlattevé nyertessége esetén a szerzOdés
teljesitésében személyesen részt vesz.

Egy évben maximalisan 12 honap tapasztalat szamithato fiiggetlentil attdl, hogy a szakember
esetleg egy id6ben tobb projekten is dolgozott.

Az alkalmassag igazoldsara a Kbt. 65. §-ban foglaltak is iranyadok.

Ajanlatkérd a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan jelzi, hogy a
formanyomtatvanyban az alkalmassagi kovetelmények elézetes igazolasara kéri a
formanyomtatvany IV. részében szereplo részletes informaciok megadasat.

I11.2.3) A szerzddés teljesitésében kozremiikodd személyekkel kapcsolatos informécio
Az ajanlattevOknek kozolniiik kell a szerzddés teljesitésében kozremiikodd személyek nevét
¢s szakképzettségét.

V1.3) Tovébbi informécidk:

3) A Kbt. 76. § (3) bek b) pont szerinti értékeléshez csatolni kell a szakember altal alairt
onéletrajzot, rendelkezésre allasi nyilatkozatot, végzettségét/képzettségét igazolod
dokumentumokat az itmutatd szerint.



3. A kozbeszerzési dokumentumok tartalmaztak Otmutatot, miszaki leirast,
szerzddéstervezetet, nyilatkozatmintat, ennek korében a ,Szakember Onéletrajza ¢és
rendelkezésre allasi nyilatkozata” mintat.

. SZAKEMBER ONELETRAJZA ES RENDELKEZESRE ALLASINYILATKOZATA

SZEMELYES ADATOK

Név

Cim

Nyelvismeret

ISKOLAI VEGZETTSEG EGYEB TANULMANYOK

Id6tartam (év; -tol —iQ)

Oktatast/képzést nyujto szervezet neve €s
tipusa

Elnyert képesités megnevezése

MUNKAHELYEK

Idétartam (-tol —ig év/ho)

Munkaltatd neve és cime

Foglalkozas, beosztas

SZAKMAI TAPASZTALATOK AZ ERTEKELESI SZEMPONT VONATKOZASABAN

Projekt megnevezése

Projekt szakmai tartalma

Projektben betdltdtt munkakor/funkceid

Projektben val6 részvétel idOtartama
(t6l-ig év/ho)

Fobb tevékenységek és feladatkorok a
projektben

(a tablazat igény szerint bovithetd)

Egyéb, az ajanlati felhivasban és kdzbeszerzési dokumentumokban meghatarozott értékelési
szempont vonatkozasdban relevans informaciok:

SZAKMAI TAPASZTALATOK AZ ALKALMASSAGI KOVETELMENYNEK VALO
MEGFELELESHEZ

Projekt megnevezése

Projekt szakmai tartalma

Projektben betdltott munkakdr/funkcid

Projektben valo részvétel id6tartama
(tol-ig év/ho)

Fobb tevékenységek ¢és feladatkorok a

projektben
Alulirott (név), mint a (cégnév, székhely) ajanlattevd
altal ajanlott szakember kijelentem, hogy a ,Keretszerzodés

médiavasarlasi szolgaltatasok beszerzésére” targyt kozbeszerzési eljarasban az ajanlattevd
nyertessége esetén a szerzO0dés teljesitésében személyesen részt veszek.



Kijelentem, tovabba, hogy az ajanlat nyertessége esetén képes vagyok dolgozni, és dolgozni
kivanok a szerzddés teljes idOtartama alatt az ajanlatban szerepld beosztdsban, melyre
vonatkozoan a szakmai tapasztalatomat bemutattak.

Nyilatkozatommal kijelentem, hogy nincs mas olyan kdotelezettségem a fent jelzett id6szakra
vonatkozdan, amely a jelen szerzddésben vald6 munkavégzésemet barmilyen szempontbol
akadalyozna.”

Az Utmutaté 10. pontjaban Az ajanlatok értékelése cim alatt az alabbiakat rogzitette az
ajanlatkéro:

»AZ M2.2) alkalmassagban eldirt 1 fo stratégiai tervezd szakember alkalmassagi
kovetelményként megjelolt 36 honapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata
(minimum 0 — maximum 60 hoénap)” értékelési részszempont esetén ajanlattevonek a
teljesitésben személyesen részt vevod, legalabb 36 honapos szakmai tapasztalattal rendelkezd
stratégiai tervezd szakembert kell bemutatnia, a szakember altal sajat keziileg alairt szakmai
onéletrajz, rendelkezésre allasi nyilatkozat, végzettséget/képzettséget igazolé dokumentumok
csatolasaval.

Az értékelési szempontra bemutatni kivant szakember nevét az ajanlatban kotelezd feltiintetni,
annak elmulasztdsa a Kbt. 71. § (8) bekezdés b) pontjara figyelemmel az ajanlat
érvénytelenségét eredményezi.

Ajénlatkéro a Kbt. 77. § (1) bekezdés alapjan jelzi, hogy a 60 honapot tekinti az adott ajanlati
elem azon legkedvezdbb szintjének, melyre és az annal még kedvezdbb vallalasokra egyarant
a ponthatar felsé hataraval azonos szamu pontot ad (10 pont), tovabba a 0 honapot tekinti az
adott ajanlati elem azon legkedvezdtlenebb szintjének, amelynél kedvezdtlenebb az ajanlati
elem nem lehet.

,»Az M2.3) alkalmassagban eldirt 1 {6 médiavasarlo szakember alkalmassagi kovetelményként
megjelolt 24 honapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata (minimum 0 — maximum
36 honap)” értékelési részszempont esetén ajanlattevonek a teljesitésben személyesen részt
vevo, legalabb 24 honapos szakmai tapasztalattal rendelkezé médiavasarld szakembert kell
bemutatnia, a szakember altal sajat kezlileg aldirt szakmai Onéletrajz, rendelkezésre allasi
nyilatkozat, végzettséget/képzettséget igazolé dokumentumok csatolasaval.

Az értékelési szempontra bemutatni kivant szakember nevét az ajanlatban kotelez6 feltiintetni,
annak elmulasztasa a Kbt. 71. § (8) bekezdés b) pontjara figyelemmel az ajanlat
érvénytelenségét eredményezi.

Ajanlatkérd a Kbt. 77. § (1) bekezdés alapjan jelzi, hogy a 36 honapot tekinti az adott ajanlati
elem azon legkedvezdbb szintjének, melyre és az annal még kedvezdbb vallalasokra egyarant
a ponthatér felsd hataraval azonos szamu pontot ad (10 pont), tovabba a 0 honapot tekinti az
adott ajanlati elem azon legkedvezdtlenebb szintjének, amelynél kedvezdtlenebb az ajanlati
elem nem lehet.

4. A 2022. julius 8-i ajanlattételi hataridére négy ajanlat érkezett, koztiik a kérelmez6 és
az érdekelt részérol.

Az érdekelt ajanlata:

Az M2.2) alkalmassagban eldirt 1 {6 stratégiai tervezd szakember alkalmassagi
kovetelményként megjelolt 36 hoénapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata
(minimum 0 — maximum 60 honap): 60

Az M2.3) alkalmassagban eldirt 1 f6 médiavasarlo szakember alkalmassagi kovetelményként
megjelolt 24 honapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata (minimum 0 — maximum
36 honap): 36



5. Az érdekelt ajanlataban nyilatkozott, hogy az eljarast meginditd felhivasban elGirt
alkalmassagi eldirasok vonatkozéasaban az aldbbiakban felsorolt szakember(eke)t kivanja
bemutatni, valamint nyertessége esetén bevonni a szerzodés teljesitésébe:

- Felhivas III1.1.3) pont: Miszaki, illetve szakmai alkalmassag felhivas M2.2) alpont - 1 6
olyan felséfoku végzettségli stratégiai tervezd szakember, aki legalabb 36 honap
médiatervezoként szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik:

A szakember neve: F.-L. A.

Szakemberrel jogviszonyban allo szervezet megnevezése: HolistiCrm Tanécsado Kft.
Szakember jelenlegi jogviszonya a megjeldlt szervezettel: Munkaviszony

- Felhivas II1.1.3) pont: Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag felhivas M2.3) alpont - 1 6
olyan fels6fokil végzettségli médiavasarld szakember, aki legalabb 24 hénap online és
programmatic kampanyok tervezésében szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik:

A szakember neve: D. T.

Szakemberrel jogviszonyban 4ll6 szervezet megnevezése: Az érdekelt

Szakember jelenlegi jogviszonya a megjeldlt szervezettel: Egyéb (megbizasi jogviszony)

6. Az érdekelt ajanlataban csatolta F.-L. A. és D. T. szakemberek onéletrajzat az
ajanlatkérd altal megadott nyilatkozatminta kitoltésével.

F.-L. A. szakember onéletrajzaban ismertette munkahelyeit, melyeknél a ,,Foglalkozas,
beosztas” sorban Hitelkdrtya Szenior Termékmenedzser; social media tartalom ¢&s
kampanymenedzser, PPC menedzser és elemzd; valamint Operacidé — Szenior elemzd,
Lakossagi iizletag — Szenior BI elemz6, Kis- és kozépvallalati Marketing asszisztens keriilt
feltiintetésre.

F.-L. A. szakember 6néletrajzaban ismertette Szakmai tapasztalatait is:

SZAKMAI TAPASZTALATOK AZ ERTEKELESI SZEMPONT VONATKOZASABAN
1

Projekt szakmai tartalma Google PPC és social media
kampanymenedzsment

Projektben beto6ltott munkakor/funkcid médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben valo részvétel iddtartama 2022. 01-2022.03. ho

(t6l-ig év/ho)

Fo6bb tevékenységek és feladatkorok a online PPC (értékesitést tamogato online

projektben stratégia) meghatarozasa KPI-ok alapjan,

kampanybedllitasok, kampanyfigyelés és
finomhangolasok, riportok készitése, havi
értékeld prezentacidk Osszeallitdsa

2.
Projekt szakmai tartalma Google PPC és social media
kampanymenedzsment
Projektben betoltott munkakor/funkcio médiatervezd, kampanymenedzser
Projektben valo részvétel idétartama 2021. 09-2021.10. ho
(tol-ig év/ho)
Fobb tevékenységek és feladatkorok a online médiastratégia meghatarozasa KPI-ok
projektben alapjan, kampanybeallitas, kampanyfigyelés és

finomhangolasok, riportok készitése, végsd
kampanyértékeld prezentacio osszeallitasa




Projekt szakmai tartalma

Google PPC é¢s social media
kampanymenedzsment

Projektben betdltott munkakdr/funkcid

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben val6 részvétel idotartama
(tol-ig év/ho)

2021. 09-2021.10. ho

Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok a
projektben

online médiastratégia meghatarozasa KPI-ok
alapjan, kampanybeallitas, kampanyfigyelés és
finomhangolasok, riportok készitése, végso
értékeld prezentacid Osszedllitdsa

4

Projekt szakmai tartalma

... Budget brandjének folyamatos PPC
menedzsmentje és social media
tartalomkezelése:

* Budgetflotta (operativ lizing és tartos

bérlet konstrukciok)

d Minilease (2-12 havi, rovid tava
szerzOdésu autobérlések)

¢ Budget.hu - rovid tava (1-30 nap)
autobérlési lehetdségek

Projektben betdltott munkakor/funkcid

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben valo részvétel idétartama
(t6l-ig év/ho)

2021.01-2021.08. ho

Fobb tevékenyseégek és feladatkorok a
projektben

kampanyfigyelés €s finomhangolasok, riportok
készitése, havi értékeld prezentaciok
Osszedllitasa

5

Projekt szakmai tartalma

... Budget brandjének folyamatos PPC
menedzsmentje és social media
tartalomkezelése:

* Budgetflotta (operativ lizing és tartos

bérlet konstrukciok)

o Minilease (2-12 havi, rovid tava
szerzOdésu autobérlések)

® Budget.hu - révid tava (1-30 nap)
autobérlési lehetdségek

Projektben betdltott munkakdr/funkcid

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben valo részvétel id6tartama
(tol-ig év/ho)

2020. 08-2020.12. ho

Fobb tevékenységek ¢és feladatkorok a
projektben

kampanyfigyelés és finomhangolasok, riportok
készitése, havi értékeld prezentaciok
Osszedllitasa

6

Projekt szakmai tartalma

Google PPC és social media
kampanymenedzsment

Projektben betdltott munkakdr/funkcid

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben val6 részvétel idtartama
(tol-ig év/ho)

2020. 09-2020.10. ho




Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok a
projektben

online médiastratégia meghatarozasa KPI-ok
alapjan, kampanybeallitas, kampanyfigyelés és
finomhangolasok, riportok készitése, végso
kampanyértékeld prezentacio osszedllitasa

7

Projekt szakmai tartalma

... Budget brandjének folyamatos PPC
menedzsmentje €s social media
tartalomkezelése:

° Budgetflotta (operativ lizing és tartos
bérlet konstrukciok)

d Minilease (2-12 havi, rovid tava
szerzOdésu autobérlések)

® Budget.hu - révid tava (1-30 nap)
autobérlési lehetdségek

Projektben betdltott munkakor/funkcid

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben valod részvétel idétartama
(t6l-ig év/ho)

2020. 01-2020.07. ho

Fobb tevékenységek ¢és feladatkorok a
projektben

kampanyfigyelés és finomhangolasok, riportok
készitése, havi értékeld prezentaciok
Osszedllitasa

8

Projekt szakmai tartalma

social media kampanymenedzsment

Projektben betoltott munkakdr/funkcio

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben valod részvétel id6tartama
(tol-ig év/ho)

2020. 05-2020.06. ho

Fobb tevékenységek és feladatkorok a
projektben

online médiastratégia meghatarozasa KPI-ok
alapjan, kampanybedllitas, kampanyfigyelés és
finomhangolasok, riportok készitése, végsd
kampanyértékeld prezentacio 0sszedllitasa

9

Projekt szakmai tartalma

... Budget brandjének folyamatos PPC
menedzsmentje és social media
tartalomkezelése:

hd Budgetflotta (operativ lizing és tartos
bérlet konstrukciok)

b Minilease (2-12 havi, rovid tava
szerzOdésti autobérlések) — PIACI bevezetés
¢ Budget.hu - rovid tava (1-30 nap)
autobérlési lehetdségek

Projektben betdltott munkakdr/funkcid

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben valo részvétel id6tartama
(tol-ig év/ho)

2019. 01-2019.12. ho

Fobb tevékenységek ¢és feladatkorok a
projektben

kampanyfigyelés és finomhangolasok, riportok
készitése, havi értékeld prezentaciok
Osszedllitasa

10.

| Projekt szakmai tartalma

| ... Budget brandjének folyamatos PPC
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menedzsmentje €s social media
tartalomkezelése:

° Budgetflotta (operativ lizing és tartos

bérlet konstrukciok)

¢ Budget.hu - rovid tava (1-30 nap)
autobérlési lehetéségek

Projektben betoltott munkakor/funkcid

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben vald részvétel idétartama
(t6l-ig év/ho)

2018. 01-2018.12. ho

Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok a
projektben

kampanyfigyelés és finomhangolasok, riportok
készitése, havi értékeld prezentaciok
Osszeallitasa

11.

Projekt szakmai tartalma

... Budget brandjének folyamatos PPC
menedzsmentje €s social media
tartalomkezelése:

* Budgetflotta (operativ lizing és tartos

bérlet konstrukciok)

¢ Budget.hu - roévid tava (1-30 nap)
autobérlési lehetdségek

Projektben betdltott munkakdr/funkcid

médiatervezd, kampanymenedzser

Projektben valo részvétel id6tartama
(tol-ig év/ho)

2017.01-2017.12. ho

Fobb tevékenyseégek és feladatkorok a
projektben

kampanyfigyelés €s finomhangolasok, riportok
készitése, havi értékeld prezentaciok
Osszeallitasa

SZAKMAI TAPASZTALATOK AZ ALKALMASSAGI KOVETELMENYNEK VALO

MEGFELELESHEZ

Projekt szakmai tartalma

... hitelkartya termékeinek online marketing és
sales-tamogato kampanystratégiaja, valamint
annak megvaldsitisa

Projektben betoltott munkakor/funkcio

online tervezé és kampanymenedzser

Projektben val6 részvétel idotartama
(tol-ig év/ho)

2014. 01-2016.12. ho

Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok a
projektben

online, social media és PPC
kampanymenedzsment, igynokségi
koordinacio, stratégiai tervezés, riportok és
prezentaciok Osszedllitdsa

D. T. szakember Onéletrajzaban ismertette munkahelyeit, melyeknél a ,,Foglalkozas, beosztas”
sorban médiatervez6 Sszakember; kommunikacios menedzser; Média Stratégiai tervezo;
tgyfélkapcesolati és médiatervezé menedzser keriilt feltiintetésre.

D. T. szakember onéletrajzaban ismertette szakmai tapasztalatait is:

SZAKMAI TAPASZTALATOK AZ ERTEKELESI SZEMPONT VONATKOZASABAN

1.
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Projekt szakmai tartalma

stratégiai és taktikai médiatervezés

Projektben betoltott munkakor/funkcio

médiatervezoként médiastratégia kialakitasa,
arazas-optimalizacio, kampanymenedzsment

Projektben val6 részvétel idotartama
(tol-ig év/ho)

2021. 01-jelenleg is

Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok a
projektben

médiastratégia kidolgozasa, minden televizios
¢s online (programmatic) kampany letervezése
€s megvasarlasa

2

Projekt szakmai tartalma

stratégiai médiatervezes

Projektben betdltott munkakdr/funkcid

Meédiatervez6 szakemberként tigyfélkapcsolat
kialakitdsa, médiastratégia kialakitasa, arazas-
optimalizacid, kampanymenedzsment

Projektben valod részvétel idétartama
(t6l-ig év/ho)

2018. 01-2018.12

Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok a
projektben

médiastratégia kidolgozasa, minden televizids
kampany letervezése és megvasarlasa

3

Projekt szakmai tartalma

Meédiatervezési €s piacelemzési, stratégiai
feladatok

Projektben betdltott munkakor/funkcid

médiastratégia, piacelemzés,
kampanymenedzsment

Projektben valo részvétel idétartama
(tol-ig év/ho)

2017. 03-2017.09. ho

Fobb tevékenyseégek és feladatkorok a
projektben

médiatervezeési feladatok koordinalésa:

- Piacelemzéshez adatok begytijtése,
elemzések koordinalasa, tigyfél felé
prezentalasa

- Média kampanyok egyeztetése,
rendelések leadasa

4

Projekt szakmai tartalma

médiatervezési és vasarlasi feladatok

Projektben betoltott munkakdr/funkcio

médiastratégia, kampanymenedzsment

Projektben valod részvétel idétartama
(tol-ig év/ho)

2016.01.02-2016.11.30.

Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok a
projektben

- teljeskorli médiatervezés, médiastratégia
megalkotasa, médiamix kidolgozéasa, médiaterv
készitése és ezek Megrendeld altali elfogadésa
esetén a médiafeliiletek vasarlasa, teljesitést
alatdmaszté dokumentumok begytijtése

- televizios szpot (GRP alapon és direkt szpot
elhelyezéssel is)

- kozteriileti megjelenések (oriasplakat,
citylight poszter, épitési halo) tervezése és

vasarlasa.

SZAKMAI TAPASZTALATOK AZ ALKALMASSAGI KOVETELMENYNEK VALO

MEGFELELESHEZ
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Projekt szakmai tartalma

kommunikacios kampany stratégiai €s taktikai
médiatervezési, illetve vasarlasi feladatainak
megvaldsitasa

Projektben betoltott munkakor/funkcio

médiastratégia, arazas, kampanymenedzsment

Projektben val6 részvétel idotartama
(t6l-ig év/ho)

2002.02.01-2015.12.31.

Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok a
projektben

teljeskorti médiatervezés, médiastratégia
megalkotasa, médiamix kidolgozasa, médiaterv
készitése és ezek Megrendeld altali elfogadasa
esetén a médiafeliiletek vasarlasa, teljesitést
alatdmaszté dokumentumok begytjtése:

- televizids  szpot kampany tervezés,
optimalizécio, vasarlas (GRP alapon)

- televizios szpot kampany utdlagos értékelése
(postbuy riport)

- Elsédleges kapcsolattarto fobb tligyfelekkel,
tendereken valo részvétel (prezentacio iras,
elbadas).

Projekt szakmai tartalma

Teljeskorli médiatervezés, médiastratégia
megalkotasa, médiamix kidolgozasa, médiaterv
készitése és ezek Megrendeld altali elfogadasa
esetén a médiafeliiletek vasarlasa, teljesitést
alatdmaszté dokumentumok begytijtése. A
médiatervezeési €s piacelemzési feladatok
kiterjesztése 4 orszagra, kommunikacio
koordinacidjanak kialakitasa budapesti
kozponttal.

Projektben betoltott munkakor/funkcio

médiastratégia, arazas, kampanymenedzsment,
koordinacid kialakitasa

Projektben val6 részvétel idOtartama
(t6l-ig év/ho)

2000.01.02-2002.02.28.

Fobb tevékenységek és feladatkorok a
projektben

- teljeskorli médiatervezés, médiastratégia
megalkotasa, médiamix kidolgozéasa, médiaterv
készitése és ezek tligyfél altali elfogadasa
esetén a médiafeliiletek vasarlasa, teljesitést
alatdmaszté dokumentumok begytijtése:

- televizids  szpot kampany tervezés,
optimalizacio, vasarlas (GRP alapon)

- televizios szpot kampany utdlagos értékelése
(postbuy riport)

Els6dleges kapcsolattartd az tigyféllel,
koordinacio kialakitésa.

7. Az ajanlatkérd 2022. augusztus 3. napjan megkiildte az ajanlattevéknek az ajanlatok
elbiralasrol szolo Gsszegezést, mely szerint az érdekelt és a kérelmezd érvényes ajanlatot tett,
a kozbeszerzési eljaras nyertese az érdekelt, a nyertes ajanlatot kdvetd legkedvezdbb ajanlatot

tevo a kérelmezo lett.
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8. A kérelmezd 2022. augusztus 3. napjan iratbetekintési kérelemmel fordult az
ajanlatkéréhoz, melyre 2022. augusztus 5. napjan keriilt sor, mely soran a kérelmezd
megtekintette az érdekelt altal az ajanlatban megjelolt szakemberek szakmai onéletrajzait.

9. A kérelmez6d 2022. augusztus 10. napjan eldzetes vitarendezési eljarast
kezdeményezett, melyben 4 kérelmi elemet jelolt meg, melynek indokoldsa tartalmaban
megegyezett a jogorvoslati kérelemben eléadott 3., 4., 5. és 6. kérelmi elemekkel:

1. kérelmi elem: Az ajanlatok elbiralasardl szolo dsszegezésben hozott dontés jogellenessége,
az eljarast meginditdo felhivas M2.2) alkalmassagi kovetelmény esetén az érdekelt altal
megajanlott szakember megalapozatlansaga.

2. kérelmi elem: Az ajanlatok elbirdlasarol sz6l6 6sszegezésben hozott dontés jogellenessége,
az eljarast meginditd felhivasban az Ertékelési szempontok kozott rogzitett ,,Az M2.2)
alkalmassagban el6irt 1 f6 stratégiai tervezd szakember alkalmassagi kovetelményként
megjelolt 36 honapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata (minimum 0 - maximum
60 honap)” szempont esetén az érdekelt altal megajanlott szakember megalapozatlansaga.

3. kérelmi elem: Az ajanlatok elbirdlasardl szold 0sszegezésben hozott dontés jogellenessége,
az eljarast megindito felhivas M2.3) alkalmassagi kovetelmény esetén az érdekelt altal
megajanlott szakember megalapozatlansaga.

4. kérelmi elem: Az ajanlatok elbirdldsarol szold 6sszegezésben hozott dontés jogellenessége,
az eljarast meginditd felhivasban az Ertékelési szempontok kozott rogzitett ,,Az M2.3)
alkalmassagban el6irt 1 f6 médiavasarlo szakember alkalmassagi kovetelményként megjelolt
24 hénapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata (minimum 0 - maximum 36 honap)”
szempont esetén az érdekelt altal megajanlott szakember megalapozatlansaga.

10. Az ajanlatkéré 2022. augusztus 12. napjan felvilagositas kéréssel fordult az érdekelt
fele az eldzetes vitarendezési kérelem 3. és 4. kérelmi eleme tekintetében, melyek a
jogorvoslati kérelem 5. és 6. kérelmi elemeit jelolik:

A Perform Consulting Kereskedelmi Szolgaltatd Kft. altal megjelolt médiavasarld
szakember (D.T.) szakmai tapasztalatanak igazolasaként benyujtott Onéletrajz tartalma
egyértelmli megfeleldségének aldtamasztasaként kérjilk Ajanlattevd felvildgositdsat az
alabbiakrol:

Az M2.3) bemutatott médiavasarlo szakember az értékelési szempontok és alkalmassagi
kovetelményeknek valé megfelelése korében bemutatott projektekben és szakmai
tapasztalatok alatt elvégzett fobb tevékenységei és feladatkorei — az Onéletrajz szerint
Hteljeskori médiatervezés™ - tartalmaztak-e online és programmatic kampanyok tervezésére
vonatkozd referenciat, az aldbbi iddszakokban teljesitett projektek/szakmai tapasztalatok
tekintetében:

2018.01 — 2018.12. (értékelés vonatkozasaban)

2017.03 — 2017.09 (értékelés vonatkozasaban)

2016.01 — 2016.11 (értékelés vonatkozasaban)

2002.02 — 2015.12 (alkalmassag vonatkozasaban)

Kérem, hogy sziveskedjenek a mar bemutatott M2.3) médiavasarlo szakemberre vonatkozoan,
a fentiekben részletezett kérdésre a felvildgositast megadni.”

Az érdekelt a felvilagositas kérés kérdésében az alabbi nyilatkozatot tette:

»lgen, az M2.3) alkalmassagi kovetelmény keretében bemutatott médiavasarlo szakember az
értekelési szempontok ¢és alkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelése korében
bemutatott projektekben és szakmai tapasztalatok alatt elvégzett fobb tevékenységei és
feladatkorei — az oOnéletrajz szerint ,.teljeskdrii médiatervezés” - tartalmaztak online és
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programmatic kampanyok tervezésére vonatkoz6 referenciat, az alabbi iddszakokban
teljesitett projektek/szakmai tapasztalatok tekintetében:

2018.01 — 2018.12. (értékelés vonatkozasaban)

2017.03 —2017.09 (értékelés vonatkozasaban)

2016.01-2016.11 (értékelés vonatkozasaban)

2002.02 — 2015.12 (alkalmassag vonatkozasaban).”

11. Az ajanlatkéré 2022. augusztus 19. napjan megkiildte allaspontjat az eldzetes
vitarendezési kérelemben foglalt 4 kérelmi elemre vonatkozoan. Az ajanlatkéré valaszaban
kérelmi elemenként kifejtette allaspontjat a jogorvoslati eljarasban eléadottakkal megegyezd
tartalommal és fenntartotta az eljarast lezaré dontésében foglaltakat.

A jogorvoslati kérelem és a kérelmezé észrevétele

12. A Kkérelmezd 2022. augusztus 24-én jogorvoslati kérelmet nyujtott be targyi
kozbeszerzési eljaras kapcsan, melyben 4 kérelmi eclemet terjesztett eld, ezen kérelem
D.328/2022. szam alatt kerilt iktatasra. 2022. augusztus 29-én a kérelmezd Gjabb jogorvoslati
kérelmet terjesztett eld targyi kdzbeszerzési eljaras kapcsan, melyben kiegészitette a korabbi
kérelmében foglaltakat 2 kérelmi elemmel. Ezen kérelem D.333/2022. szdmon keriilt iktatdsra.
A Dontébizottsag a két kérelem alapjan meginditott jogorvoslati eljarasokat egyesitette, a
D.328/2022. szamon folyamatban volt jogorvoslati eljarast a D.333/2022. szamu eljarashoz
egyesitette.

13. A kérelmez6 0sszesen 6 kérelmi elemet terjesztett eld.

14. 1-2.  kérelmi elem: Az ajanlatkéré megsértette a Kbt. 80. § (3) bekezdésében rogzitett
valaszadési hataridot az eldzetes vitarendezési kérelem 1. és 2. kérelmi eleme tekintetében,
mert ezen 2 kérelmi elem tekintetében (mely a jogorvoslati kérelem 3. és 4. kérelmi eleme) az
ajanlatkérd intézkedést nem tett, igy azok kapcsan az ajanlatkérd valaszadasi hatarideje 2022.
augusztus ho 15. napjan jart le. A Kbt. 80. § (4) bekezdésében foglalt lehetdséggel ezen 2
kérelmi elemek tekintetében nem élt az ajanlatkéré, viszont valamennyi kérelmi elem
tekintetében egységesen, 2022. augusztus 19. napjan bocsatotta az ajanlatkéré a valaszat a
kérelmez6 rendelkezésére.

A kérelmez0 rogzitette, hogy az egyes szakmai onéletrajzok megfelelésének vitatasara irdnyulo
kérelmek kiilon kérelmi elemeknek minésiilnek, azaz az ajanlat érvénytelenségének
megallapitasdra vonatkozo megallapitds nem tekinthetd egyetlen kérelmi elemnek, e korben
hivatkozott a Kbt. 3. § 16. pontjaban megfogalmazott fogalommeghatérozasra. Igy az elézetes
vitarendezés sordn beadott kérelem Gsszesen 4 6nallo kérelmi elemet tartalmazott.

15. A kérelmez6 osztotta a DontObizottsag D. 141/29/2022. szamu hatarozataban Kifejtett
allaspontjat, az ,.eldzetes vitarendezési kérelemre vonatkoz6 torvényi szabélyozéas nyelvtani,
logikai és rendszertani értelmezése egyértelmiien arra vezet, hogy az ajanlatkéréi valasz
megadasara irdnyado hatdridoket minden egyes, a kérelmezd altal megjeldlt jogsértés esetében
kiilon vizsgalni kell, fiiggetleniil attol, hogy az irdsbeli 0sszegezés, egyéb dokumentum, vagy
eljarasi cselekmény jogsértonek tartott elemeire vonatkozdan a kérelmet kiilon-kiilon vagy
egységes dokumentumba foglaltan terjesztik-e elé. ... Nem utolsosorban az eldzetes
vitarendezéshez jogvesztd jogorvoslati hataridok is kapcsolodnak.”

A fentiekkel azonos alldspontra  helyezkedett a  Fdévarosi  Torvényszék s
104.K.704.979/2020/13. szamu itéletében: ,[21] [...] a birdsdg nem osztotta a felperes
érvelését, mely szerint az eldzetes vitarendezési kérelemre az ajanlatkérd csak egyetlen és
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egyseéges allaspontot fejthet ki. [...] A Kbt. 80. § (3) - (4) bekezdései a valaszadasra eltérd
hatariddt irnak eld, attol fliggden, hogy az ajanlatkérd kér-e az eldzetes vitarendezés soran
felvetett egyes kérdésekben felvilagositast, hianypoétlast vagy arindokolast; tovabba a Kbt. 80.
§ (2) bekezdésébdl adoddéan az ajanlatkéronek allaspontjat az eldzetes vitarendezési
kérelemben felvetett jogsértésenként kell megfogalmaznia.”

A kérelmezd a jogorvoslati kérelem 1-2. kérelmi elemére vonatkozodan a jogsértésrdl valod
tudomasszerzés idépontjaként a Kbt. 148. § (7) bekezdés db) pontja alapjan 2022. augusztus
15. napjat jeldlte meg.

16. 3. kérelmi elem: Az érdekelt altal az M2.2) alkalmassagi kovetelménynek vald
megfelelés kapcsan megjel6lt szakember szakmai 6néletrajzaban megadott adatok alapjan nem
allapithato meg, hogy a projektek megfelelnek az M2.2) alkalmassagi kovetelményben eldirt
kritériumnak, valamint hogy a szakember olyan stratégiai tervez6 szakember, aki
médiatervezOként szerzett szakmai tapasztalattal bir.

A kérelmez6 el6adta, hogy az ajanlatkéré az eljarast meginditd felhivasban az M2.2)
alkalmassagi minimumkdvetelményben kett6s kovetelménynek valdé megfelelést irt eld:

a) stratégiai tervez6 szakember és b) 36 honapos médiatervezési szakmai tapasztalat igazolasa.
Tehat a szakember akkor megfeleld, ha toltott be stratégiai tervezd poziciot, és latott el
médiatervezési feladatokat. A stratégiai tervezd szakember kapcsan a pozicid a meghatarozo,
igy az érdekelt ajanlataban a szakember életrajzaban a munkahelyeknél megjelolt foglalkozés,
beosztas vizsgalando.

Az érdekelt az M2.2) alkalmassagi kovetelménynek valdo megfelelést F.-L. A szakemberrel
kivanta igazolni. Ezen szakember ¢letrajzaban az alkalmassagi kovetelménynek vald
megfeleléshez bemutatott projekt esetében a ,,Projektben betoltott munkakdr/funkcid” sorban
az ,online tervezd és kampanymenedzser” munkakort tiintette fel, melyek kapcsdn nem
allapithatdo meg, hogy azok mit takarnak. A kérelmez0 szerint ez alatt médiatervezdi feladatok
ellatasa nem érthetd, kizarOlag stratégiai tervez6i feladatok ellatdsa érthet alatta, az
ajanlatkérd azonban nem tisztazta ezt egy felvilagositas kérés keretében. A ,,Projektben
betdltott munkakdr/funkcid” sorban nem szerepel sem stratégiai tervezd, sem médiatervezd
munkakor megjeldlés, ahogy a szakmai onéletrajz ,,Munkahelyek” tablazatban a ,,Foglalkozas,
beosztas” sorban sem. Ezaltal a ,,Projektben betdltott munkakdr/funkcid” sorban taldlhatd
adatok szerint az allapithatd6 meg, hogy nem médiatervezd és nem stratégiai tervezd a megjelolt
szakember.

A szakember Onéletrajzaban a ,,FObb tevékenységek ¢€s feladatkorok a projektben™ sorban az
,online social media és PPC kampanymenedzsment, iligynokségi koordinicio, stratégiai
tervezes, riportok és prezentaciok Osszeallitasa” tevékenységeket jelolte meg az érdekelt altal
megjelolt szakember. Ezek kdzott szerepel a stratégiai tervezés kifejezés, ami akar elfogadhato,
viszont nem szerepelnek médiatervezési feladatok ellatasa. Az ajanlatkérének szintén tisztaznia
kellett volna, hogy az érdekelt altal megjelolt F.-L. A. szakember konkrétan milyen
tevékenységeket, feladatokat latott el, mert igy nem allapithaté meg, hogy nevezett szakember
toltott mar be stratégiai tervezd munkakdrt, aki médiatervezéként szerzett szakmai
tapasztalattal bir.

Mindezeken tulmenden nem allapithaté meg az sem, hogy a stratégiai tervezd Szakember a
relevans médiatervezdi tevékenységét a projektekben feltiintetett idotartam egészében vagy
annak csak egy részében valdsitotta meg figyelemmel arra, hogy a projektekben bemutatott
tapasztalat korében nem keriiltek bemutatdsra a korabbi, médiatervezoi teriileten végzett
tevékenységek, mert a projektek nem médiatervezdi teriileten végzett feladatokat mutatnak be.

A fentieken tal a felsorolt tevékenységek kozott tobb olyan tevékenység is talalhatod, ami a
relevans médiatervezési szakmai tapasztalat megallapitdsa szempontjabél nem vehetd
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figyelembe, ebbdl kovetkezdleg nem allapithatd meg, hogy a szakember mekkora
id6tartamban szerzett médiatervezési szakmai tapasztalatot.

A kérelmez6 szerint ezért nem allapithaté meg az onéletrajzbol, hogy az érdekelt altal az M2.2)
alkalmassag korében megjelolt szakember a felhivasban eldirt munkakorben és tapasztalattal
rendelkezik-e, az ajanlatkér6 nem jart el koriiltekintéen, nem gy6z6dott meg az ajanlat
megalapozottsagarol, nem ellendrizte, hogy az M2.2) alkalmassag korében megjelolt
szakember ténylegesen teljesiti-e az ajanlatkérd altal meghatarozott feltételeket. gy az érdekelt
ajanlata nem tekinthetd érvényesnek az M2.2) alkalmassadgban eldirt szempontra tett
megajanlasa alapjan.

17. A kérelmezd hivatkozott a Kbt. 71. § (8) és (9) bekezdésben eldirtakra, valamint a
Nemzeti Kommunikacids Hivatal jogallasarol és a korméanyzati kommunikacids beszerzésekrol
sz6l6 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendeletre, melynek 2. §-a hatdrozza meg, hogy a Korm.
rendelet alanyi és targyi hatdlya ala tartoz6 szervezetek kotelesek a kommunikacids beszerzés
megvaldsitdsa soran a Korm. rendelet eldirdsai szerint eljarni, mely Korm. rendelet
zsinormértékiil torténd alkalmazéasa abban az esetben is ajanlott, mint kozbeszerzési szakmai
iranymutatds, amennyiben az ajanlatkérd sajat hataskorben folytatja le kozbeszerzését.

A Korm. rendelet 1. szamt melléklete az egyes kommunikécios feladat meghatarozasa korében
kiilon meghatarozza a f6bb tevékenységeket és azokon beliili egyes részfeladatokat:

2. Kommunikacids stratégiai tervezés €s tanacsadas feladat

A kommunikaciés tevékenységet stratégiai szinten meghataroz6 tervezési és az ehhez
kapcsolodo tanacsadasi feladat, igy kiilonosen:

— komplex kommunikacios stratégia kidolgozas és frissités,

— éves kommunikécios stratégia kialakitas €s frissités,

— kommunikacids cselekvési és akcioterv kidolgozas és frissités,

— kriziskommunikécios stratégia kialakitas és frissités,

— hosszl tavu és ad hoc kampanystratégia kidolgozas és frissités,

— kommunikacids tanacsadas.”

,»3. Kreativ ligynokségi feladat:

A kommunikacios tevékenységhez, kampanyhoz kapcsolddo kreativ ligyndkségi feladat, igy
kiilonosen:

— kreativ koncepci6 és kreativ terv kidolgozas és frissités,

— teljes korti kampanymenedzsment,

— grafikai tervezés,

— arculattervezés,

— kreativ szovegiras,

—nyomdai el6készités.”

,»J. Online ligynokségi feladat

Kommunikacids tevékenységhez kapcsolodo online tigynokségi feladat, igy kiilondsen:

— online kommunikdécios stratégia és akcidterv kidolgozas ¢€s frissités,

— komplex kommunikacios feladatként megvalosulo honlap és applikacio fejlesztés,

— bannerek, hirlevelek, eDM-ek programozasa ¢€s kikiildése,

— honlap és kozosségi média tartalommenedzsment,

— keresGoptimalizalas,

— social media influencer egylittmiikddés,

— online kampany menedzsment,

— online kommunikécios tanacsadas.”

,» 1. Médialigynokségi feladat:

Médiakampanyok eldkészitése és megvalositasa soran felmertiil6 feladat, igy kiillondsen:

— médiastratégia, médiamix ¢s médiaterv készités,
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— médiavasarlas,

— kampany nyomon kovetés, sziikség szerint optimalizalas,

— kampany utoértékelés, kampany hatékonysag vizsgalata, médiakutatés.”

A kérelmezd rogzitette, hogy a jogorvoslati kérelem 3-4. kérelmi eleme kapcsan a Korm.
rendelet 1. szamu mellékletében a 2. Kommunikacios stratégiai tervezés és tanacsadas feladat
vehetd figyelembe, tovabba a 7. Médialigynokségi feladat kdzott szerepelnek azok a feladatok,
amelyek a médiatervezési tevékenység korébe vonhatok. Az érdekelt altal bemutatott
szakember esetében megjeldlt projektekben azonban az elsddlegesen online iigyndkségi
feladatok mellett kreativ tigynokségi feladatok ellatasa szerepel.

A kérelmez0 eldadta, hogy a stratégiai tervezé munkakdr és a médiatervezési tevékenység két
egymastol elkiiloniilt tertiletet, feladatokat 6lelnek fel.

18. A fent kifejtettek alapjan a kérelmezd szerint az ajanlatkéré Ggy nyilvanitotta
nyertesnek az érdekelt ajanlatat, hogy nem gy6z06dott meg az ajanlat megalapozottsagarol, Kbt.
szerinti érvényességérol és nem ellendrizte, hogy az M2.2) alkalmassag korében megjeldlt
stratégiai tervez0 szakember ténylegesen teljesiti az ajanlatkéré altal meghatarozott
feltételeket. Az ajanlatkérdnek ezen korben felvilagositast kellett volna kérnie. Az ajanlatkérd
ezzel megsértette a Kbt. 69. § (2) és (3) bekezdéseit, 73. § (1) bekezdés d) pontjat, valamint a
Kbt. 77. § (4) bekezdését.

19. 4. kérelmi elem: Az értékelési szempontként rogzitett M2.2) alkalmassagban el6irt 1 £6
stratégiai tervezd szakember alkalmassagi kovetelményként megjeldlt 36 honapos szakmai
tapasztalat feletti tobblettapasztalata (minimum 0 — maximum 60 honap) mindségi kritériumra
az érdekelt ajanlataban megjelolt stratégiai tervezo szakember nem teljesiti az ajanlatkérd altal
a felhivasban eldirt kovetelményeket.

A kérelmez6 eldadta, hogy az ajanlatkérd ezen értékelési szempontban kettds kovetelmeénynek

valo megfelelést irt eld: a) stratégiai tervezd szakember és b) alkalmassagi kovetelményként

megjelolt 36 honapos médiatervezési szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalat igazolasa.

A bemutatott szakember szakmai Onéletrajzdnak ,,Munkahelyek” megnevezése tablazatban az

érdekelt Osszesen harom munkahelyet nevezett meg, amely a munkaltatok esetében a

,Foglalkozés, beosztas™ soraiban feltiintetett megnevezések (1. ,,Munkaltatd”: hitelkartya és

senior termékmenedzser, 2. ,,Munkaltatd”: social media tartalom és kampanymenedzser, PPC

menedzser és elemz6, 3. ,,Munkaltatd”: operacios senior elemzd: (lakossagi tizletag — senior

BI elemzé, kis-és kozépvallalkozasi tizletag - marketing asszisztens) egyike sem feleltethetd

meg az ajanlatkéréi kovetelményeknek, azaz nem teljesiil a stratégiai tervez6i munkakori

elvaras.

A mindségi kritérium vonatkozasaban bemutatott szakember szakmai 6néletrajzénak ,,Szakmai
tapasztalatok az értékelési szempont vonatkozasaban” tablazatban a ,,Projekt szakmai
tartalma”, a ,,Projektben betoltdtt munkakor/funkcié”, illetve a ,,Foébb tevékenységek és
feladatkorok a projektben” soraiban megadott adatok alapjan a projektek nem felelnek meg a
mindségi kritériumban megkovetelt tobblettapasztalatnak és igy nem allapithatd meg, hogy az
érdekelt altal megnevezett szakember a) stratégiai tervez$ szakember és b) olyan stratégiai
tervezd szakember, aki médiatervezOként szerzett szakmai tobblettapasztalattal bir.

A kérelmez6 rogzitette, hogy a szakmai onéletrajzban valamennyi projekt, kiilondsen a 4., 5.,
7., 9., 10, 11., 12. projektjei tekintetében a ,,Projekt szakmai tartalma” nem médiatervezési
tevékenység, sokkal inkabb online tigyndkségi feladatok, ahogy azt a ,,Fobb tevékenységek ¢€s
feladatk6rok a projektben” sorban taldlhaté feladatok is részletesen aldtdmasztanak
(kiegészitve adott esetben online {igynokségi, illetve kreativ tigynokségi feladatokkal). A
szakmai Onéletrajz ,,Munkahelyek” tablazat szerinti, jelen projektekre jelzett munkaltatonal a
,Foglalkozés, beosztas” sorban nem médiatervez6éi munkakdr megnevezés szerepel, ahogy
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projekthez a ,,Projektben betoltott munkakor/funkcid™ sorban sem. A ,,FObb tevékenységek ¢és
feladatkorok™ sorban nem szerepelnek stratégiai tervezési feladatok, illetve a médiatervezési
feladatok. A szakmai Onéletrajz ,,Munkahelyek™ tablazat szerinti, jelen projektekre jelzett
munkaltaténal a ,,Foglalkozés, beosztas” sorban nem médiatervezdi munkakor megnevezés
szerepel, ahogy Projekthez a ,,Projektben betoltott munkakor/funkcio” sorban sem. A
,Projektben betoltdtt munkakor/funkcié” sor mellézi a stratégiai tervezd és médiatervezo
munkakor megjelolést. A ,,Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok™ sorban nem szerepelnek
stratégiai tervezési feladatok, illetve médiatervezési feladatok. Az ajanlatkérd azonban nem
tisztazta a fentieket egy felvilagositas kérés keretében.

Az érdekelt altal megadott adatok, informaciok alapjan a stratégiai tervezonek bemutatott
szakembernek sem stratégiai tervezés, sem médiatervezés nem tartozott feladatai korébe, ilyen
tevékenységet nem latott el.

A fent részletezett indokok alapjan a projektek nem felelnek meg ,,Az M.2.2) alkalmassagban
eloirt 1 fo stratégiai tervezd szakember alkalmassagi kdvetelményként megjelolt 36 honapos
szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalata (minimum 0 — maximum 60 honap)” mindségi
kritériumnak, mert a nevezett szakember a) nem stratégiai tervezoként latta el a projekt szerinti
feladatot, és b) nem olyan szakember, aki stratégiai tervezd szakemberként médiatervezdként
szerzett szakmai tobblettapasztalattal bir.

20. A kérelmezd rogzitette, hogy allaspontja szerint amennyiben a szakmai dnéletrajzbol
nem deriil ki, hogy a bemutatott szakember to1tott be olyan pozicidt, és latott el olyan feladatot,
amely szerint megallapithatd, hogy alkalmas a felhivasban kovetelményként eldirt stratégiai
tervezOként médiatervezési feladatok ellatasara, abban az esetben nem allapithaté meg, hogy
az eldirt poziciéra megkovetelt szakember képes a kdzbeszerzési szerzddés szerinti feladat
teljesitésére. A kérelmez0 szerint a fenti kettds feltételbdl egyik sem teljesiil az dnéletrajzban
megadott adatok, informéaciok alapjan.

A kérelmez6 eléadta, hogy a Kbt. 71. § (8) és (9) bekezdésében irtak alapjan az ajanlatkérének
nincs jogszabalyi lehetdsége az értékelési szempontok ilyen mértékii hibdjat hianypodtlassal
orvosolni ¢és ezen eljarasi cselekménnyel az ajanlatot érvényessé tenni. A Sszakmai
onéletrajzokkal szemben a jogorvoslati kérelemben megjel6lt adatok, informaciok ,,elirasa”
majd hianypo6tlasi felhivasra torténd ,,javitasa” olyan mértékii valtoztatas lenne, amely alapjan
ez a modositds nem végezhetd el a Kbt. 71. §-dban eldirt kogens szabalyok értelmében,
tovabba ilyen tartalmu valtoztatas esetén az ajanlatkérének a Kbt. 69. § (13) bekezdés alapjan —
a Kbt. alapelveinek betartdsa okan is — kotelezettsége lesz tovabbi informaciot kérni a
benyujtott dokumentum tartalméanak ellenérzése érdekében.

Mindezeken tilmenden nem dallapithatd meg az sem, hogy a stratégiai tervezd szakember a
relevans médiatervezdi tevékenységét a projektekben feltiintetett idétartamban valositott-€
meg, annak csak egy részében figyelemmel arra, hogy a projektekben bemutatott tapasztalat
korében nem keriiltek bemutatasra a korabbi, médiatervezodi teriileten végzett tevékenységek,
¢s mert a projektek nem médiatervezoi teriileten végzett feladatokat mutatnak be. A felsorolt
tevékenységek kozott tobb olyan tevékenység is taldlhatd, ami a relevans médiatervezési
szakmai tapasztalat megallapitdsa szempontjabol nem vehetd figyelembe.

21. A kérelmez6 jogsértonek tartja az érdekeltnek nyertes ajanlattevoként torténd
kihirdetését figyelemmel arra is, hogy az ajanlatkéré nem ¢€lt a Kbt. 80. § (4) bekezdésében
rogzitett lehetdséggel. Az ajanlatkérd tgy nyilvanitotta nyertesnek az érdekelt ajanlatat, hogy
nem gy6zddott meg az ajanlat megalapozottsagarol, az ajanlatkérének ezen korben
felvilagositast kellett volna kérnie. A kérelmez6 szerint az ajanlatkéré megsértette a Kbt. 69. §
(2) és (3) bekezdéseit, 73. § (1) bekezdés e) pontjat, a Kbt. 77. § (4) bekezdését.



19

22. A kérelmezd a 3-4. kérelmi elemek kapcsan a jogsértésrol vald tudomasszerzés
idépontjaként a Kbt. 148. § (7) bekezdés da) pontja alapjan 2022. augusztus 19. napjat jelolte
meg.

23. 5. kérelmi elem: Az érdekelt altal az M2.3) alkalmassagi kovetelmény tekintetében
megajanlott médiavasarlo szakember nem teljesiti az ajanlatkérd altal az M2.3) alkalmassagi
szempontban eloirt kovetelményeket. A kérelmezd eldadta, hogy az ajanlatkéré az eljarast
meginditd  felhivdsban az M2.3) alkalmassagi minimumkovetelményben  kettds
kovetelménynek vald megfelelést irt eld: a) médiavasarld szakember €s b) 24 honap online és
programmatic kampanyok tervezésében szerzett szakmai tapasztalat igazolasa. Tehat a
szakember akkor megfeleld, ha toltott be médiavasarld poziciot, és latott el online és
programmatic kampanyok tervezésében feladatokat. Az érdekelt ennek valo megfelelést D. T.
szakemberrel kivanta igazolni. Az érdekelt altal bemutatott szakember szakmai onéletrajzanak
»Szakmai tapasztalatok az alkalmassagi kovetelménynek valdé megfeleléshez” tablazat
projektjei  tekintetében a ,Projekt szakmai tartalma”, a ,Projektben betdltott
munkakor/funkcio”, illetve a ,,Fobb tevékenységek és feladatkorok a projektben” soraiban
megadott adatok alapjan a projektek nem felelnek meg az M2.3) pontban eldirt alkalmassagi
kritériumnak. A szakmai Onéletrajz két projektje tekintetében a ,,Projektben betoltott
munkakor/funkcié” sorban taldlhaté adatok szerint a szakember nem médiavasarlési
tevékenységet, hanem médiatervezési feladatokat latott el. A szakmai Onéletrajz
,2Munkahelyek™ tablazatban a , Foglalkozas, beosztas” sorban nem médiavasarlo szakember
munkakor megnevezés szerepel, ahogy a ,,Projektben betoltott munkakor/funkcid” sorban sem.
A ,Fébb tevékenységek és feladatkorok™ sorban nem szerepel kiilon online kampany tervezés
¢s kiilon programmatic kampany tervezés feladatok ellatasa.

Az érdekelt altal megadott adatok, informacidk alapjan az alkalmassagi kovetelménynek
megfelelés korében a szakember oOnéletrajzaban bemutatott két projekt egyaltalan nem
tartalmaz online és programmatic kampanyok tervezési feladatokat, azaz ilyen tartalmu
médiavasarlast egyaltalan nem végzett a projektben a bemutatott szakember.

A fent részletezettek miatt az érdekelt altal bemutatott szakember az M2.3) alkalmassagi
kritériumnak nem felel meg, mert a) nem médiavasarlé szakember, és b) nem olyan
szakember, aki médiavasarloként online és programmatic kampanyok tervezésében szerzett
szakmai tapasztalattal bir.

Mindezeken tilmenden nem allapithaté meg az sem, hogy a médiavasarlo szakember végzett-
e online és programmatic kampanyok tervezésében szakmai tevékenységet, azokat a
projektekben feltiintetett idotartam egészében vagy annak csak egy részében valositotta meg
figyelemmel arra, hogy a bemutatott szakember szakmai tapasztalata tekintetében nem
kertiltek bemutatasra a korabbi, online és programmatic kampanyok tervezésében szerzett
szakmai terlileten végzett tevékenységek, mert a projektek nem mutatnak be ilyen teriileten
végzett feladatokat. A tevékenységek kozott tobb olyan tevékenység is talalhatd, ami a
relevans médiavasarlasi €s online és programmatic kampanyok tervezésében szerzett szakmai
tapasztalat megallapitasa szempontjabol nem vehetd figyelembe. Az online és programmatic
kampanyok tervezése két kiillonbozo feladat, amely két feladat eltérd tudast, képességet és
tapasztalatot igényel a megfeleld szinvonalon valo feladatellatdshoz. Ezzel szemben a beadott
szakmai Onéletrajz nem tartalmazza és nem igazolja a két kiilonbo6z6 teriilet, azaz az online és
programmatic kampanyok tervezésében szerzett tapasztalat meglétét tekintettel arra, hogy
nem teljesiil egyszerre az ajanlatkérd altal megkdvetelt online és programmatic tevékenység
kifejtése az egyes projekteken beliil (a kiillonbséget szemlélteti: https://infinety.hu/blog/-161).
Az ajanlatkér6 azonban a fentieket nem tisztazta felvilagositas kérés keretében.
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24. A kérelmezd az eldzetes vitarendezési eljaras soran tortént felvilagositasadas alapjan
sem tartja megalapozottnak az ajanlatkéréi dontést. Eldadta, hogy nem vizsgalta az ajanlatkérd,
hogy D. T. szakember kapcsan hogyan teljesiil a médiavasarld szakember mindségben, a
legalabb 24 honap online és programmatic kampanyok tervezésében szerzett szakmai
tapasztalat, igy tovabbra sem egyértelmii, hogy az 6néletrajzban a ,,Projekt szakmai tartalma”,
a ,,Projektben betoltott munkakor/funkcio” és a ,,FObb tevékenységek ¢és feladatkorok a
projektben” sorokban szereplé adatok, informaciok egyiittesen (vagy akar kiilon-kiilon is)
igazolnak, hogy valoban teljesiil a felhivas M2.3.pontjdban irt médiavasarloként vald online és
programmatic kampanyok tervezésében ellatott tevekénység feltétele, hiszen ezen
tevékenységre egyaltalan nem tér ki a szakmai onéletrajz egyik, az alkalmassaghoz bemutatott
projektek esetében sem. Erre vonatkozoan a kérelmez6 nem kapott valaszt, ezért fenntartotta az
elézetes vitarendezési kérelemben foglaltakat, és jogorvoslati kérelmet nyujtott be.

A kérelmez6 szerint igy nem allapithatdo meg, hogy az M2.3) alkalmassag korében az érdekelt
altal megjelolt médiavasarld szakember ténylegesen teljesiti-e€ a meghatarozott feltételt, igy az
ajanlatkéré nem jart el koriiltekintden, nem az eldirasdnak megfeleléen biralta az ajanlatokat.
Ugy hirdette ki nyertesként az érdekelt ajanlatat, hogy nem gy6z6ddtt meg az ajanlat
megalapozottsagarol, Kbt. szerinti érvényességér6l, nem ellendrizte, hogy az M2.3)
alkalmassag korében megjelolt médiavasarlo szakember ténylegesen teljesiti-e az ajanlatkérd
altal meghatéarozott feltételeket.

A kérelmez6 hivatkozott a Kbt. 71. § (8) és (9) bekezdésben eldirtakra, valamint a Nemzeti
Kommunikaciés Hivatal jogallasardl és a kormanyzati kommunikécios beszerzésekrdl szolo
162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete fogalommeghatarozasaira.

Az ajanlatkéré megsértette a Kbt. 69. § (2) és (3) bekezdéseit, 73. § (1) bekezdés d) pontjat, a
Kbt. 77. § (4) bekezdését.

25. 6. kérelmi elem: Az értékelési szempontként rogzitett M2.3) alkalmassagban eldirt 1 {6
médiavasarld szakember alkalmassagi kovetelményként megjeldlt 24 honapos szakmai
tapasztalat feletti tobblettapasztalata (minimum 0 — maximum 36 hénap) mindségi kritériumra
az érdekelt ajanlatdban megjeldlt médiavasarld szakember nem teljesiti az ajanlatkér6 altal a
felhivasban eloirt kdvetelményeket. A kérelmezd eldadta, hogy az ajanlatkérd ezen értékelési
szempontban kettds kovetelménynek valé megfelelést irt eld: a) médiavasarld szakember és b)
alkalmassagi kovetelményként megjelolt 24 honapos online és programmatic kampanyok
tervezésében szerzett tapasztalat feletti tobblettapasztalat igazolésa.

A mindségi kritérium vonatkozéasdban bemutatott szakember szakmai onéletrajzanak ,,Szakmai
tapasztalatok az értékelési szempont vonatkozasaban” tablazatban ismertetett projektjei
tekintetében a ,,Projekt szakmai tartalma”, a ,,Projektben betdltott munkakor/funkci¢”, illetve a
,FObb tevékenységek ¢s feladatkorok a projektben” soraiban megadott adatok alapjan a
projektek nem felelnek meg az ajanlatkérdi elvarasnak, nem allapithaté meg, hogy nevezett
szakember a) médiavasarld és b) olyan médiavasarld szakember, aki online és programmatic
kampényok tervezésében szerzett szakmai tobblettapasztalattal bir.

A szakmai Onéletrajz 1., 2. és 3. projektjei tekintetében a ,,Projekt szakmai tartalma” nem
médiavasarlasi tevékenység, hanem médiatervezési feladatok ellatésa, ahogy azt a ,,Projektben
betoltott munkakor/funkciod” és a ,,FObb tevékenységek és feladatkordk a projektben” sorban
talalhato feladatok is aldtdmasztanak. A szakmai Onéletrajz ,,Munkahelyek” tablazatban a
,Foglalkozés, beosztds” sorban nem médiavasarlo6 munkakor megnevezés szerepel, ahogy a
»Projektben betoltott munkakdr/funkcid” sorban sem. A ,,Fébb tevékenységek és feladatkorok™
sorban nem szerepelnek médiavasarlasi feladatok és nem szerepel kiilon online kampany
tervezése sem és kiillon programmatic kampanyok tervezése sem. A megadott adatok,
informaciok alapjdn a médiavasarlonak bemutatott szakember alapvetéen médiatervezési
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feladatokat latott el, médiavasarlas nem tartozott feladatai korébe, amely tevékenységek nem
azonos feladatellatast, munkakort jelentenek, azaz az 1-3. projektekben a szakember altal
betoltott munkakor (,,Projektben betdltott munkakor/funkcid™) értelmében, a szakember nem
médiavasarloként vett részt a projektekben. A 3. projekt kifejezetten és kizardlag
médiatervezésre iranyul, azaz a bemutatott szakember médiavasarlasi feladatokat egyaltalan
nem végzett a projektben. Az ajanlatkéré azonban nem tisztazta ezeket felvilagositas kérés
keretében.

A médiapiacon szakmai teriileten is ismert vasarlasi mod a programmatic, amely nem
feltétlentil jelent digitalis vésarlasi moédot, ezért nem Ilehet az online kampanyt és a
programmatic kampanyt azonos feladatnak tekinteni. Az ajanlatkérd kiirdsa értelmében
ugyanis nem elegendd az értékelési szempont szerinti szakmai tapasztalat teljesitéséhez, hogy
csak programmatic modon vasarolt online kampanyt az érdekelt, hanem mas, azaz online
vasarlasi modnak is kell lennie a programmatic mellett. A bemutatott szakember a ,,F6bb
tevékenységek és feladatkorok a projektben” sorban feltiintetettek szerint nem latott el kiilon
online kampany tervezésében ¢és kiillon programmatic kampany tervezésében szakmai
feladatokat. A 3. projekt egyaltalan nem tartalmaz online és programmatic kampanyok
tervezési feladatokat.

A fentiek alapjan a projektek nem felelnek meg ,,az M2.3) alkalmassagban eldirt 1 6
médiavasarld szakember alkalmassagi kovetelményként megjeldlt 24 honapos szakmai
tapasztalat feletti tobblettapasztalata” mindségi kritériumnak.

A szakmai Onéletrajz 4. projektje tekintetében a ,Projekt szakmai tartalma” szerint
médiatervezési €s vasarlasi feladatok ellatdsara irdnyul, azonban a szakmai Onéletrajz
»~Munkahelyek™ téblazat ,,Foglalkozas, beosztas” sorban nem médiavasarld szakember
munkakor megnevezés szerepel, a ,,Projektben betdltott munkakor/funkcid” sorban sem. A
,FObb tevékenységek ¢és feladatkorok” sorban sem online kampany tervezése sem
programmatic kampanyok tervezése nem szerepel, azaz a bemutatott szakember nem latott el
sem online kampany, sem €s programmatic kampany tervezésében szakmai feladatokat. Ezeket
tisztdznia kellett volna az ajanlatkérdnek.

26. A kérelmez0 rogzitette, hogy allaspontja szerint, ha a szakmai 6néletrajzbol nem dertil
ki, hogy a bemutatott szakember t6lt6tt be olyan poziciot, és latott el olyan feladatot, amely
szerint megallapithatd, hogy alkalmas a felhivasban kovetelményként eldirt médiavasarloként
¢s emellett online és programmatic kampanyok tervezési feladatok ellatasara, abban az
esetben nem allapithatdé meg, hogy a szakember képes a kozbeszerzési szerzOdés szerinti
feladat teljesitésére. A kérelmez6 hangsulyozta, hogy az érdekelt altal bemutatott szakember
értékelés korében beadott szakmai Onélezrajza nem terjed ki online és programmatic
kampényok tervezésében szerzett szakmai tapasztalat bemutatasara.

Figyelemmel a Kbt. 71. § (8) és (9) bekezdésében irtakra a kérelmez6 szerint az ajanlatkérének
nincs jogszabdlyi lehetdsége az értékelési szempontok ilyen mértékii hibajat hianypotlassal
orvosolni és ezen eljarasi cselekménnyel az ajanlatot érvényessé tenni. A szakmai
onéletrajzoknak ez olyan mértékii valtoztatasa lenne, amely alapjan ez a modositds nem
végezhetd el a Kbt. 71. §-dban eldirt kogens szabalyok értelmében.

A kérelmezd szerint nem allapithaté meg az sem, hogy a médiavasarlé szakember a relevans
médiavasarlasi tevékenységét a projektekben feltiintetett id6tartamban valodsitotta-e meg vagy
annak csak egy részében.

A kérelmezd hivatkozott a 162/2020. Korm. rendelet 1. szdm mellékletében a 7.
Médialigynokségi feladatokra, ezek kozott szerepelnek azok a feladatok, amelyeken beliil a
médiavasarlas 6nallé résztevékenységként jelenik meg:

Médiakampanyok eldkészitése és megvalositasa soran felmertiil6 feladat, igy kiilondsen:

- médiastratégia, médiamix és médiaterv készités,
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- médiavasarlas,
- kampéany nyomon kdvetés, sziikség szerint optimalizalés,
- kampany utéértékelés, kampany hatékonysag vizsgalata, médiakutatas.

27. A kérelmezd az eldzetes vitarendezési eljaras soran tortént felvilagositasadas alapjan
sem tartja megalapozottnak az ajanlatkéréi dontést. Eldadta, hogy nem vizsgalta az ajanlatkérd,
hogy D. T. szakember kapcsan hogyan teljesiil az értékelési részszempont kapcsan megjelolt
médiavasarloként valé online ¢és programmatic kampanyok tervezésében ellatott
tobblettapasztalat megléte. A szakember onéletrajzaban a tobblettapasztalat kapcsan bemutatott
tablazat valamennyi sorat és adatat, az ott megadott informacidkat egyiittesen értelmezve sem
allapithatd meg a tobblettapasztalat megléte, ezen tevékenység ellatasara azonban egyaltalan
nem tér ki a szakmai onéletrajz. Erre vonatkozoan valaszt nem kapott a kérelmezo, ezért az
elézetes vitarendezési kérelemben foglaltakat fenntartja a jogorvoslati kérelmében
eldadottakkal egyezden.

A kérelmezd szerint igy nem éallapithatdé meg, hogy az értékelési szempontra adott
megajanlasban megjelolt médiavasarlo szakember ténylegesen teljesiti-e a meghatarozott
feltételt, igy az ajanlatkérd nem jart el koriiltekintden, nem az eldirdsdnak megfelelden biralta
az ajanlatokat. Ugy hirdette ki nyertesként az érdekelt ajanlatat, hogy nem gy6z3dott meg az
ajanlat megalapozottsagarol, Kbt. szerinti érvényességérol, nem ellendrizte, hogy az értékelési
szempont részét képezd mindségi kritériumra megjeldlt médiavasarld szakember ténylegesen
teljesiti-e a 24 honapos szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalat feltételt.

Az ajanlatkéré megsértette a Kbt. 69. § (2) és (3) bekezdéseit, 73. § (1) bekezdés d) pontjat, a
Kbt. 77. § (4) bekezdését.

28. A kérelmezd az 5-6. kérelmi elemek kapcsan a jogsértésrél vald tudomasszerzés
id6pontjaként a Kbt. 148. § (7) bekezdés da) pontja alapjan 2022. augusztus 19. napjat jeldlte
meg.

Az ajanlatkéro észrevétele
29. Az ajanlatkérd észrevételében kérte az alaptalan jogorvoslati kérelem elutasitasat.

30. Az 1-2. kérelmi elemek vonatkozasaban eldadta, hogy a Kbt. kogens rendelkezéseibdl
adddoan az ajanlatkérd szerint a Kbt. 80. § (3) - (4) bekezdésében foglalt rendelkezések nem
értendéek és nem érthetdek tobbes szdmban, mivel nem ,allaspontjairdl” és ,,valaszairdl”
rendelkeznek az érintett jogszabalyhelyek, hanem ,,allaspontjardl” és ,,valaszarol”. Ebben a
tekintetben egy vitarendezési kérelem esetében - fliggetleniil attdl, hogy hany észrevételt,
javaslatot tartalmaz és ez alapjan hany észrevétel, javaslat esetében keriil sor a Kbt. 80. § (4)
bekezdésében foglaltak alkalmazasara - egy alkalommal van helye ajanlatkéré allaspontjanak
¢s valaszdnak kozlésére. A kérelmezo 4ltal hivatkozott D.141/29/2022. szamu hatarozatban
foglaltak kapcsan az ajanlatkérd eldadta, hogy az eldzetes vitarendezési kérelem egységes
egészként tekintendd, az egyik észrevétel, javaslat miatt a Kbt. 80. § (4) bekezdése szerint
kikiildott hianypotlasi felhivas, felvilagositas kérés osztja az egész vitarendezési eljaras sorsat.
Megjegyezte, hogy maga a Kbt. vonatkozé rendelkezése sem emliti, hogy a beérkezett
elézetes vitarendezési kérelmet nem mint egységes dokumentumot kellene kezelni, hanem
kérelmi elemenként. Ezt az értelmezést alatdmasztja az is, hogy a Kbt. jogorvoslati eljarasra
vonatkoz6 rendelkezéseiben a ,,kérelmi elem” mint 6nall6 fogalom jelenik meg, ellentétben az
elozetes vitarendezési kérelemmel.
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31. Az ajanlatkéré elbadta, hogy a kérelmezo eldzetes vitarendezési kérelme az érdekelt
ajanlata érvénytelenségének megéllapitdsara iranyult, azaz ebben a tekintetben az ajanlat
érvénytelenségének megallapitasadra vonatkozo megallapitas kvazi egyetlen kérelmi elemnek
tekinthetd. Amig a Kbt. 80. § (4) bekezdés szerinti eljarasi cselekmény volt folyamatban,
addig az ajanlatkér6 az érdekelt ajanlata érvényességének megallapitasaval kapcsolatos
valaszat nem tudta korabban megkiildeni, tekintettel arra, hogy az ajanlat esectleges
érvénytelensége egyetlen kérelmi elemnek tekintendd. A Kbt. 80. § (4) bekezdés szerinti
eljarasi cselekménnyel nem érintett kérelmi elemek tekintetében az ajanlatkérd legfeljebb
olyan tartalmu valaszt tudott volna adni a Kbt. 80. § (3) bekezdés szerinti hdrom munkanapos
id6tartamon beliil, hogy az ajanlat érvényessége/érvénytelensége a Kbt. 80. § (4) bekezdés
szerinti hianypdtlas benytjtasat kovetden vizsgalhato €s allapithatdo meg.

Az ajanlatkérd hivatkozott arra is, hogy az egyes észrevételek, javaslatok Osszefiiggnek
(valamennyi észrevétel, javaslat ugyanannak az ajanlattevonek az alkalmassagara, illetve
ajanlatanak érvényességére vonatkozik), és az adott észrevétel, javaslat kivizsgalasa,
hianypotoltatasa - felvilagositdsanak kimenetele megvaltoztathatja az ajanlat érvényességét,
ebben a tekintetben pedig erre egyetlen, egységes valasz adhato ajanlatkérd részérol.

32. Az ajanlatkérd rogzitette tovabba, hogy a kérelmezd részére 2022. augusztus 19.
napjan kiildte meg az eldzetes vitarendezési kérelemre a valaszat egységes szerkezetben a
kérelmez6 valamennyi észrevétele és/vagy javaslata tekintetében. Tekintettel arra, hogy az
ajanlatkér6 az eldzetes vitarendezési kérelem 2 eleme tekintetében nem élt a Kbt. 80. § (4)
bekezdése szerinti lehetdséggel, igy a Kbt. 148. § (7) bekezdés d) pont da) alpontja alapjan az
ajanlatkér6i valasz megkiildésétél nyilt meg a kérelmezdé részére a jogorvoslati kérelem
benyujtasanak objektiv hatarideje. Ebben a tekintetben ajanlatkéré szamara nem egyértelmd,
hogy kérelmezd milyen jogat vagy jogos érdekét sértette ajanlatkérdnek a Kbt. 148. § (7)
bekezdés d) pont da) alpont szerinti magatartdsa, amikor valamennyi javaslata és/vagy
észrevétele tekintetében egységes valaszt kapott fiiggetlentil attol, hogy ajanlatkérd tett-e
intézkedést avagy nem az elézetes vitarendezési kérelemben foglaltak alapjan. Ha a
kérelmez6i érvelés helytallo lenne, akkor sem sériiltek volna kérelmezdnek a jogvesztd
jogorvoslati hatarid6i, mivel az ajanlatkéré a Kbt. 148. § (7) bekezdés d) pont da) alpontjaban
foglaltaknak megfelelden jart el, tehat a kérelmezd részére innen nyilt meg a jogorvoslati
eljaras kezdeményezésének lehetdsége.

Az ajanlatkérd osztotta a Fovarosi Torvényszék 104.K.704.979/2020/13. szamu itéletében
[21] foglaltakat abban a tekintetben, hogy a Kbt. 80. § (2) bekezdésébdl adoddan az
ajanlatkérének allaspontjat az eldzetes vitarendezési kérelemben felvetett jogsértésenként kell
megfogalmaznia. Ez a rendelkezés is egyrészrél egyetlen allaspontrdl és nem allaspontokrol
rendelkezik, masrészrél pedig fiiggetleniil a felvetett jogsértések szamatol ajanlatkéronek
valamennyi felvetett jogsértést vagy a Kbt. 80. § (3) bekezdésében foglalt mdédon kell
vizsgalni és 3 munkanapon belill k6zdlni az ezzel kapcsolatos allaspontjat és valaszat,
amennyiben azokkal nem ért egyet vagy pedig a Kbt. 80. § (4) bekezdése alapjan a kérelem
beérkezésétdl szamitott 7 munkanapon beliil kell kozolnie allaspontjat és valaszat fiiggetlentil
attol, hogy a felvetett jogsértések mindegyike tekintetében torténik-e az ajanlatkérd részérdl a
Kbt. 80. § (4) bekezdése szerinti cselekmény avagy nem. Igy is a 7. munkanapon egy
allaspontja vagy valasza lesz az ajanlatkéronek, amely ezaltal biztositja a kérelmezd részére a
Kbt. 148. § (7) bekezdés d) pont da) alpontjaban foglalt rendelkezések érvényesithetdségét.

33. A 3. kérelmi elemben foglaltakra vonatkozoéan az ajanlatkérd rogzitette, hogy a
kérelmez6 altal hivatkozott 162/2020. Korm. rendeletnek a targyi kozbeszerzési eljarasban
nincs relevanciaja. Az ajanlatkérd egyrészrél nem tartozik a hivatkozott Korm. rendelet
hatdlya ala, masrészt a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsanak menetében sem rendelkezett
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semmilyen moédon arrdl, hogy a hivatkozott Korm. rendelet iranyadd lenne akar a
kozbeszerzési eljards menetében, akar az annak eredményeképpen megkotendd szerzddés
teljesitése soran, tovabba a hivatkozott definiciok ¢és az MZ2.2) alkalmassagi
minimumkovetelményben eldirt szakmai gyakorlat nem feleltethetdé meg teljes egészében
egymasnak.

34. Az ajanlatkéré hangstlyozta, hogy az M2.2) alkalmassigi minimumkovetelményben
eldirt stratégiai tervezd megnevezés nem mint képzettség vagy végzettség kertilt eldirasra és
nem is mint munkakdr, hanem csak mint a szakember megnevezése, mint a betdltend6 pozicio
¢s mint ilyen a kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkodtendd szerzddés teljesitésének
menetében bir relevanciaval. Nem kért bemutatni stratégiai tervezd tapasztalatot, hanem
kizarolag médiatervezOi tapasztalatot kért, annak meglétét kellett az életrajzban igazolni. Az
ajanlatkér6 a szakember vonatkozasaban azok pozicioit, valamint az eldirt gyakorlatot nem
kivanta definidlni, igy nincs olyan definicid, ami barmilyen szempontbdl kotné az
ajanlatkérdét, mivel ezen definiciok az adott szakmdban és szakteriileten koztudomastinak
mindsiilnek - amit az is alatdmaszt, hogy azokkal kapcsolatosan kiegészitd tdjékoztatisra
iranyulo6 kérdés nem érkezett.

Az érdekelt a fentiek szerint meghatarozott pozicidéra F.-L. A. szakembert jelolte meg ¢€s
mutatta be szakmai Onéletrajzan keresztil. Az, hogy az egyes szakemberek a
munkaltatéjuknal milyen pozicidban, név alatt dolgoznak, szabadon hatarozhaté meg és nem
a szakember kordbbi gyakorlata alapjan, ugyanaz a szakember szamos megnevezéssel
illethetd. Egy ¢életrajzban mdas szavakkal, kifejezésekkel is ald lehet tamasztani az
alkalmassagi kovetelményben eldirtakat, nem kell ugyanazokkal a kifejezésekkel élni, a
biralobizottsdg az ajanlatok értékelése soran az életrajzban megjelolt kifejezéseket, a
feltiintetetteket egységességében megvizsgalva értékeli. Jelen esetben is igy jart el az
ajanlatkérd, a biralobizottsdg megvizsgalta az €letrajzban feltlintetetteket és a biralobizottsag
szakmai tagja ugy értékelte, hogy a megjelolt munkdk megfelelnek az alkalmassagi
kovetelménynek. Allaspontja szerint nem kell felvilagositdskérés pont ezért, mert
egyértelmiien megallapithat6 az alkalmassagi kovetelménynek valoé megfelelés.

35. Az ajanlatkérd eldadta, hogy a médiatervezésrdl nyilvanosan elérhetd szakmai
féorumokra  alapitva  4ltaldnossdgaban az  aldbbiak  mondhatoak el  (Forras:
http://mediapedia.hu/mediatervezes):

»A médiatervezés lényegét illetden azt mondhatjuk, hogy csupan hét alapvetd kérdésre kell
véalaszt adnunk a reklamkampanyt illeten: kinek, hol (milyen régidban), mikor, milyen
erésen, milyen médiumban, mennyi ideig és mennyi pénzért hirdessiink. Ha ezeket a
kérdéseket megvalaszoltuk, és a valaszainkat megindokoltuk, kész is a médiastratégia, illetve
a médiaterv.

A médiatervezést két szakaszra osztjuk. Az egyik, idérendben az elsd szakasz a stratégiai
médiatervezés. Ennek soran dontést hozunk a fent emlitett kérdésekben anélkiil, hogy a
részletekbe (példaul, hogy milyen lapban hanyszor hirdessiik) belemennénk.

A médiastratégia elfogadasa utan kovetkezik a maésodik szakasz, a taktikai vagy
implementéacios médiatervezés. Az e soran elkészitett médiaterv a médiastratégia aprolékosan
kidolgozott valtozata, amely az 0Osszes médiamegjelenést minden paraméterrel egyiitt
tartalmazza.

A gyakorlatban a nagyon rovid iddszakok, kampanyok tervezésénél, amikor a tervezési
iddszak is csak alig néhany héttel elézi meg a kampanyindulést - nyilvanvaldan ez viszonylag
ritkan fordul el -, a stratégiai €s taktikai médiaterv sokszor egybeesik, azaz olyan médiaterv
készilil, mely a stratégia bemutatdsa mellett mar részletesen tartalmazza a megvaldsitas
paramétereit is.
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Nem lehet eléggé hangsulyozni, hogy a médiatervezés a marketingkommunikacios
tevékenység része.”

36. Az ajanlatkérd rogzitette, hogy onmagaban az, hogy a ,,médiatervezd” megfogalmazas
nem szerepel a bemutatott szakember esetében a szakmai Onéletrajzban a ,,Szakmai
tapasztalatok az alkalmassagi kovetelményeknek vald megfeleléshez” részben, az nem jelenti
azt, hogy az ott megjelolt projektben a szakember ne szerzett volna 36 hoénapnyi
médiatervezOi tapasztalatot. A médiatervezés fenti jellemz0i is bemutatjak, hogy énmagaban
a médiatervezés milyen Osszetett feladat €s alapvetden milyen elemei vannak, ez alapjan az
érintett szakember szakmai Onéletrajza egyértelmiien tartalmazza, hogy online, social media
¢s PPC kampanymenedzsment, ligyndkségi koordinacid, stratégiatervezés, riportok és
prezentaciok Osszeallitasa jelentette a feladatat — 2014.01. — 2016.12. h6 = 36 honap — online
tervezd és kampanymenedzser pozicidban, tehat feladatkorébe tartozott a stratégiai tervezés is
(mely konkrétan szerepel az Onéletrajzban), valamint a kampanymenedzsment és online
tervezési folyamatok, melyre tekintettel az ajanlatkér6 F.-L. A szakembert alkalmasnak
mindsitette. F.-L. A. szakember altal betdltott pozicid elnevezése médiatervezd,
kampanymenedzser. Az  ajanlatkérd  allaspontja  szerint egy médiatervezd -
kampénymenedzseri poziciot éveken keresztiil betdltd szakember munkakorébe beletartozik a
médiatervezés is. Az ajanlatkérd elfogadta a médiatervezd szakember médiatervezoként és
hogy a fobb tevékenységekre vonatkozd leirdsok (mint pl. médiastratégia meghatdrozésa,
stratégiai menedzsment, stratégiai tervezes) is ezt tamasztottak ala. A benyujtott 6néletrajzot
az ajanlatkérd egységében vizsgalta, 0sszességében nézte a betdltott pozicidkat/ a munkakdr
leirasat/ illetve a felsorolt tevékenységeket, és nem 6nmagabdl a pozici6 elnevezésébdl, vagy
kizarolag a pozicidban feltlintetett kifejezés alapjan mindsitette alkalmasnak a szakembereket.
A médiatervezés a marketingkommunikacios tevekenység része. Az érintett szakember
szakmai Onéletrajza tartalmazza, hogy az alkalmassag keretében bemutatott projekt szakmai
tartalma a kovetkezd volt: ,,...hitelkartya termékeinek online marketing és sales-tdmogato
kampénystratégidja, valamint annak megvaldsitdsa”. A projekt szakmai tartalmabol és a
szakember szakmai onéletrajzanak fobb tevékenységek és feladatkorok a projektben részében
rogzitett feladatokbdl egyértelmilen megallapithatd, hogy ezek marketingkommunikacios
feladatok, amelynek része a médiatervezés.

Az ajanlatkérd rogzitette, hogy szamara a fentiek alapjdn az érintett szakember miiszaki,
illetve szakmai alkalmassaga egyértelmiien megallapithato volt.

37. A 4. kérelmi elem kapcsan is hivatkozott arra az ajanlatkérd, hogy a kérelmezo altal
hivatkozott 162/2020. Korm. rendelet jelen kdzbeszerzési eljarasban nem bir relevanciaval,
valamint hogy a stratégiai tervez6 megnevezés nem mint képzettség vagy végzettség kertilt
eléirdsra és nem is mint munkakor, hanem mint betdltendd pozicio és mint ilyen a
kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkotendd szerzddés teljesitésének menetében bir
relevanciaval.

Az érdekelt részérdl F.-L. A. szakember szakmai onéletrajzénak ,,Szakmai tapasztalatok az
értékelési részszempont vonatkozasdban” részében Osszesen 11 projekt keriilt bemutatasra,
valamennyi projekt esetében a ,Projektben betdltott munkakor/funkcid” esetében
megjelolésre keriilt a médiatervezd pozicid. Megallapithatd, hogy az ajanlatkérd altal eldirt
értékelési részszempontban foglalt kovetelményeknek a bemutatott szakember maradéktalanul
megfelel mind a projektekben betoltott munkakor/funkeid (médiatervezd), mind pedig az
értékelési részszempontra tett 60 honapos vallalasa tekintetében. Az ajanlatkérd eldadta, hogy
az Onéletrajzbol szo6 szerint visszakdszon a médiatervezés kifejezés, mint betdltott munkakor.
Sziikségtelen a kiegészito tajékoztatas.
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Az ajanlatkér6 ismételten hangsulyozta, hogy a stratégiatervez6 a betoltend6 pozicio, amire az
ajanlatkéré a szakembert keresi, azaz sem a miszaki-szakmai alkalmassag, sem pedig az
értékelési részszempont nem azt tartalmazta, hogy stratégiai tervezoként kellett volna ellatnia
a szakembernek a médiatervezdi feladatokat.

Az ajanlatkérd rogzitette azt is, hogy sem az ajanlati felhivasnak, sem a kozbeszerzési
dokumentumoknak nem volt olyan deklaralt elvarasa, hogy a szakmai Onéletrajz mely
pontjabol kell kideriilnie a médiatervezdi tapasztalatnak, ugyanakkor a korabban kifejtettek
alapjan az egyes projektek kapcsan a ,,Projektben betoltott munkakdr/funkcio” esetében
egyértelmiien megjelolésre keriilt a médiatervezodi pozicid. Az ajanlatkérd szerint amennyiben
az adott projektben a szakember munkakorében szerepelt az eldirt szakmai tapasztalat (legyen
az akdr médiastratégia ¢és médiatervezeés, vagy médiavasarlas) akkor az adott projekt
beleszamolhat6 a relevans szakmai tapasztalatok kozé.

Hivatkozott az ajanlatkéré arra, hogy a kérelmezd 4ltal hivatkozott 162/2020. Korm.
rendeletben a ,komplex kommunikacios stratégia kidolgozéas és frissités” is szerepel, ami
médiatervezésnek felel meg, ez kdszon vissza az dnéletrajzbdl is, az onéletrajzban feltiintetett
,,FObb tevékenységek ¢és feladatkorok™ korébol is. Kiemelte az ajanlatkéro azt is, hogy maga a
médiatervezés az egy tagabb fogalom, az magaban foglalja mind a stratégiai tervezést, mind
pedig azt kdvetden az implementdcios tervezést is. Az ajanlatkérd szerint az Onéletrajz
megfelelden igazolta az eldirt tobblettapasztalatot az értékelési szempont vonatkozasaban.

38. Az 5. kérelmi elem kapcsan is rogzitette az ajanlatkérd, hogy a 162/2020. Korm.
rendelet nem bir relevanciaval targyi tigyben, valamint hogy a médiavasarlé megnevezés nem
mint képzettség vagy végzettség keriilt eldirdsra, hanem mint betdltendd pozicid és mint ilyen
a kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkotendod szerzodés teljesitésének menetében bir
relevanciaval. A médiavasarlé nem mint munkakor keriilt eldirasra az ajanlatkérd altal, csak
egy megnevezése volt a szakembernek, igy csak online és programmatic kampanyok
tervezésében szerzett tapasztaltot kovetelt meg.

Az érdekelt az M2.3) alkalmassagi kovetelménynek valé megfelelés tekintetében D. T.
szakembert jelolte meg és mutatta be szakmai 6néletrajzan keresztiil.

A programmatic kifejezésr6l nyilvanosan elérhetd szakmai forumokra alapitva
altalanossagaban az alabbiak mondhatoak el (Forras: https://medium.com/mito/a-
programmatic-piac-helyzete-6e2fb035560f ):

»Kezdjik a szaraz definicioval: a programozott vasarlas a digitalis médiafeliiletek
automatizalt, algoritmusalapt €s valos idejii adasvételét jelenti. A legegyszeriibben ugy irhato
le, hogy a programmatic segit azonositani és elérni a hirdetd célcsoportjat akkor és ott, ahol a
kampany céljahoz képest az a legnagyobb hatékonysagot biztositja.”

A fentiek alapjan kijelenthetd, hogy dnmagaban az, hogy nem kifejezetten az ,,online és
programmatic” megfogalmazas szerepel a bemutatott szakember esetében a szakmai
onéletrajzban a ,,Szakmai tapasztalatok az alkalmassdgi kovetelményeknek vald
megfeleléshez” részben, nem jelenti azt, hogy az ott megjeldlt projektben a szakember ne
szerzett volna 24 honapnyi online és programmatic kampanyok tervezésében tapasztalatot,
kiilonos tekintettel a ,,Projekt szakmai tartalma”, a ,,Projektben betoltott munkakdr/funkciod”
¢s a ,Fobb tevékenységek ¢és feladatkorok a projektben” részben rogzitettek és
megfogalmazottak alapjan, amelyek egyértelmiien megfelelnek a fenti definici6 elemeinek.

A szakember szakmai Onéletrajza tartalmazza, hogy tobbek kozott médiavasarlasi, arazasi és
médiafeliiletek vasarlasa jelentette a feladatat — 2002.02. — 2015.12. h6é = 167 honap — online
tervezod és kampanymenedzser pozicidban.

A fentieken tul a teljeskorti médiatervezés vonatkozasaban az ajanlatkéré a Kbt. 80. § (4)
bekezdése szerint felvildgositds kérést kiildott ki az érdekelt ajanlattevdé felé¢, melyben
megerdsitést kért arra vonatkozoan, hogy a teljeskorti médiatervezési feladatok tartalmaztak-e
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online és programmatic elemeket. Az érdekelt nyilatkozata alapjan, az oOnéletrajzban
bemutatott betoltétt poziciok, valamint az abban felsorolt tevékenységek, részfeladatok
alapjan a bemutatott szakember szakmai tapasztalata megfelel az ajanlati felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban foglaltaknak.
Az gjanlatkérd szamdra a fentiek alapjan az érintett szakember muszaki, illetve szakmai
alkalmassaga egyértelmiien megallapithato volt.

39. A 6. kérelmi elemben foglaltakra vonatkozdéan az ajanlatkéré eldadta, hogy a
médiavasarlé6 megnevezés nem mint képzettség vagy végzettség keriilt eldirasra, hanem mint
betoltendd pozicié és mint ilyen a kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkotendd
szerzOdés teljesitésének menetében bir relevanciaval.

Az érdekelt részérdl D. T. szakember tobblettapasztalata keriilt bemutatdsra a szakmai
onéletrajzan keresztil. A szakmai Onéletrajz ,,.Szakmai tapasztalatok az értékelési
részszempont vonatkozasaban” részében Osszesen 4 projekt keriilt bemutatasra. 3 projekt
esetében a ,,FObb tevékenységek ¢s feladatkordk a projektben” sorban megjeldlésre kertilt a
megvasarlasa kitétel is a médiastratégia kapcsan. Megallapithatd, hogy az ajanlatkérd altal
eldirt értékelési részszempontban foglalt kovetelményeknek a bemutatott szakember
maradéktalanul megfelel mind a projektekben betoltott munkakor/funkeid, mind pedig az
értékelési részszempontra tett 36 honapos vallalasa tekintetében.

Az ajanlatkéré megjegyezte, hogy sem az ajanlati felhivasban, sem a kozbeszerzési
dokumentumokban nem rendelkezett arr6l a szakmai 6néletrajz kapcsan, hogy annak mely
elemébdl kell kiderlilnie a muszaki, illetve szakmai alkalmassadgnak vagy az értékelési
részszempontra tett vallalasnak, igy a kérelmez6 részér6l annak kifogasolasa, hogy a ,,Projekt
szakmai tartalma” vagy a ,Projektben betoltott munkakor/funkcio” valamelyike nem
tartalmazza a miiszaki alkalmassagi kovetelményben eldirtakat vagy az értékelési
részszempontokra tett vallalast, irrelevans, ha ezek koziil barmelyikben megéllapithato a
miszaki, illetve szakmai alkalmassagi feltétel, valamint az értékelési részszempontra tett
vallalasa.

40. Az érdekelt jelezte részvételi szandékat a jogorvoslati eljarasban, azonban észrevételt
nem tett.

A Dontébizottsag dontése és annak indokai

41. Az ajanlatkéré targybani kozbeszerzési eljarasat a 2022. majus 17. napjan feladott
hirdetménnyel inditotta meg, igy a jogorvoslati eljarasban az akkor hatalyos Kbt. szabalyai
alkalmazandok.

42. A Dontébizottsadg a jogorvoslati kérelem 1-2. kérelmi eleme kapcsan azt vizsgalta, hogy
targybani kozbeszerzési eljarasban az ajanlatkéré a Kbt.-ben eldirt hatariddben adta-e meg
valaszat a kérelmezé altal eldterjesztett elzetes vitarendezési kérelemre, mely négy kérelmi
elemet jelolt meg a kozbeszerzési eljarast lezaro dontés kapcsan.

43. A Dontobizottsag ezen kérdés megitélése soran az alabbi jogszabalyi rendelkezésekre
volt figyelemmel.

A Kbt. 80. § (2)-(4) bekezdései szerint:

(2) A kérelmezOnek az ajanlatkér6hdz benytjtott kérelmében (a tovabbiakban: eldzetes
vitarendezési kérelem) meg kell jeldlnie az irasbeli Osszegezés vagy egyéb dokumentum,
vagy eljarasi cselekmény jogsértonek tartott elemét, tovabba a kérelmezd javaslatat,
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¢szrevételét, valamint az alldspontjat alatamasztd adatokat, tényeket, tovabba az azt
alatamaszt6 dokumentumokra - ha vannak ilyenek - hivatkoznia kell.

(3) Az elozetes vitarendezési kérelmet az EKR-ben kell megkiildeni az ajanlatkérd részére,
aki a kérelemmel kapcsolatos allaspontjarol a vitarendezést kérelmezot a kérelem
megérkezésétdl szamitott harom munkanapon beliill az EKR-ben tajékoztatja, tovabba az
elézetes vitarendezési kérelem benytjtasarol, valamint az arra adott valaszardl az eljarés
valamennyi - altala ismert - ajanlattevOjét vagy részvételre jelentkez6jét is tajékoztatja.

(4) Az ajanlatkéré az eldzetes vitarendezési kérelem megérkezésétél szamitott harom
munkanapon beliil akkor is jogosult egy alkalommal az ajanlattevoket vagy a részvételre
jelentkezOket harom munkanapos hataridével hidanypotlas [71. §], felvilagositas [71. §],
szamitasihiba-javitas [71. §] vagy indokolas [72. §] benyujtasara felhivni, ha az eljarés
szabalyai szerint erre mar nem lenne lehetéség, ha az eljarasban tortént torvénysértés ezen
eljarasi cselekmények Utjan orvosolhatd. Ebben az esetben az ajanlatkérd az eldzetes
vitarendezési kérelem benyujtasarol a hianypotlasi felhivés, a felvilagositds, szamitasi hiba
javitds vagy indokolas kérésének megkiildésével egyidejiileg, mig a kérelemre adott
valaszardl a kérelem megérkezésétdl szamitott hét munkanapon belil tajékoztatja a
kérelmezdt és az ajanlattevoket vagy a részvételre jelentkezdket.

A Kbt. 148. § (3) bekezdése szerint:

(3) A kérelem — a (4)-(5) bekezdés szerinti eltéréssel — a jogsértésnek a kérelmezé tudomasara
jutdsatol szamitott tizendt napon beliil, a koézbeszerzési eljardst lezard jogsérté dontés
esetében pedig a jogsértésnek a kérelmezd tudomadsara jutdsatdl szamitott tiz napon beliil
nyUjthatd be. A jogsértés megtdrténtétdl szamitott kilencven napon tal kérelmet eléterjeszteni
nem lehet.

A Kbt. 148. § (7) bekezdés d) pontja szerint:

(7) A (3)-(4) bekezdés szerinti hatarid6 szamitasakor a jogsértés tudomasra jutdsa
id6pontjanak kell tekinteni

d) ha a kérelemmel érintett jogsértéssel Gsszefliggésben eldzetes vitarendezést kérelmeztek és
da) ha az ajanlatkérd a jogsértéssel kapcsolatban allaspontjat hataridében megkiildte, de egyéb
intézkedést nem tett, ezen jogsértés tekintetében az ajanlatkérdi allaspont megkiildésének
id6pontjat;

db) ha az ajanlatkérd a jogsértéssel kapcsolatban allaspontjat hataridében nem kiildte meg,
ezen jogsértés tekintetében az ajanlatkéréi allaspont megkiildésére vonatkozd hataridd
lejartanak napjat.

A Kbt. 148. § (10) bekezdése szerint:
(10) A (3)-(9) bekezdés szerinti hataridok elmulasztasa jogvesztéssel jar.

44, A kérelmez0 2022. augusztus 10. napjan nyujtotta be az eldzetes vitarendezési kérelmét
az ajanlatkéré felé, melyben 4 kérelmi elemben jelolte meg az eljarast lezard dontéssel
szemben a kifogéasait, a nyertesként kihirdetett érdekelt ajanlatinak nem megfeleldsége
korében.

Az ajanlatkérd két kérelmi elem vonatkozédsaban felvilagositast kért az érdekelttdl, két
kérelmi elem korében intézkedést nem tett. Majd 2022. augusztus 19. napjan megkiildte
valaszat az el6zetes vitarendezési kérelemre, az abban foglalt 4 kérelmi elem kapcsan.

45. Az eldzetes vitarendezési kérelemre vonatkozoan az ajanlatkérd allaspontja
megkiildésének hataridejét a Kbt. 80. § (3) és (4) bekezdés rogziti. Ezen eldirdsokat a Kbt.
148. § (3) és (7) bekezdés d) pontjaban foglaltakkal egyiittesen értelmezve rogzithetjiik azt,
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hogy mivel jogsértésenként kell a tudomasra jutas idépontjat vizsgalni és az elGzetes
vitarendezéshez jogvesztd jogorvoslati hataridok kapcsolddnak, igy az elzetes vitarendezési
kérelemre vonatkoz6 ajanlatkéréi valasz megadasara iranyadd hatarid6t is minden egyes, a
kérelmez6 altal megjeldlt jogsértés esetében kiilon kell vizsgalni.

Ezen értelmezést erdsiti meg a Fovarosi Torvényszék 104.K.704.979/2020/13. szamu itélete
[21] pontjaban, melyben rogziti, hogy a birdsag nem osztotta azt az érvelést, mely szerint az
elozetes vitarendezési kérelemre az ajanlatkérd csak egyetlen és egységes allaspontot fejthet
Ki. Az elézetes vitarendezési kérelemben tobb jogsértés is el6adhatd, melyek kapcsan a Kbt.
80. § (3) - (4) bekezdései a valaszadasra eltéré hatarid6t irnak el6, attol fliggen, hogy az
ajanlatkéré kér-e az eldzetes vitarendezés soran felvetett egyes kérdésekben felvilagositast,
hianypoétlast vagy arindokolast; tovabba a Kbt. 80. § (2) bekezdésébdl adodoéan az
ajanlatkéronek allaspontjat az elozetes vitarendezési kérelemben felvetett jogsértésenként kell
megfogalmaznia.

46. A fentiek alapjan a Kbt. 80. § (3) bekezdés szerint az ajanlatkérd az eldzetes
vitarendezési kérelemben eldadott egyes jogsértések, kérelmi elemek kapcsan a kérelem
beérkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil koteles az allaspontjat megkiildeni. Azon
elozetes vitarendezési kérelemben eldadott egyes jogsertések, kérelmi elemek kapcsan,
amelyek kapcsdn az ajanlatkérd hidnypotlast, felvilagositast, indokolast kér az ajanlattevotol,
azon jogsértések, elemek vonatkozasdban 7 munkanapos a hatarideje az ajanlatkérének az
azzal kapcsolatos allaspontjanak megkiildésére. Ehhez kapcsolddik a jogorvoslati hatarid6 a
Kbt. 148. § (7) bekezdés d) pontja szerint. A da) alpont szerint amennyiben a jogorvoslati
kérelemmel érintett jogsértéssel Osszefliggésben eldzetes vitarendezést kérelmeztek, és az
ajanlatkéré az azzal kapcsolatos allaspontjat hataridoben megkiildte, a jogsértés tudomasra
jutasa id6épontjanak az ajanlatkérdi valasz megkiildésének idépontjat kell tekinteni. Mig a Kbt.
148. § (7) bekezdés d) pont db) alpontja szerint, ha az ajanlatkéré a jogsértéssel kapcsolatban
allaspontjat hatariddben nem kiildte meg, ezen jogsértés tekintetében az ajanlatkérdi allaspont
megkiildésére vonatkoz6 hataridd lejartanak napja.

E tudomésszerzési vélelemre alapitott jogorvoslati hataridék megtartottsdganak
megallapitdsdhoz tehat nem elegendd pusztan a vitarendezési kérelmet tartalmazd formalis
dokumentum benyujtasi idépontjanak vizsgalata. A kérelmezdnek azt kell igazolnia, hogy
kifejezetten a jogorvoslati kérelemben Aallitott jogsértéssel Osszefiiggésben kérelmezett
joghatalyosan elézetes vitarendezést, és a jogorvoslati kérelmet a Kbt. 148. § (7) bekezdés d)
pontja szerint meghatarozott megfeleld hataridében terjesztette eld.

Jelen esetben a jogorvoslati kérelem 3. és 4. kérelmi eleme tekintetében az ajanlatkérdi
allaspont megkiildésére vonatkozo6 hatarid6 lejartanak napja, vagyis 2022. augusztus 15. napja
a jogsértés tudomasra jutasa idOpontja, mely kérelmi elemek vonatkozasaban a jogorvoslati
hataridé 2022. augusztus 25. napja. Mig a jogorvoslati kérelem 5. és 6. kérelmi elemei
tekintetében az ajanlatkérd felvilagositaskérést kovetden hataridében, 2022. augusztus 19.
napjan kiildte meg a kérelmezd részére az ezen jogsértésekre vonatkozo eldzetes vitarendezési
kérelemmel kapcsolatos allaspontjat, igy a jogorvoslati hataridé 2022. augusztus 29. napjan
jart le.

47. Az ajanlatkéronek is az egységes dokumentumba foglalt tobb kérelem, tobb megjelolt
jogsértés esetén is elemenként koteles azt vizsgalni, hogy a kérelmet az elézetes vitarendezés
kezdeményezésére jogosult a Kbt. 80. § (1) bekezdésében eldirt hataridében terjesztette-e eld.
Az ajanlatkérd az egyes jogsértésekkel osszefliggésben kialakitott allaspontjat teljeskortien, a
sérelmezett dontési elemekre vonatkozdan egyértelmiien azonosithatdan kdteles ismertetni.
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48. A Dontébizottsag nem osztotta azt az ajanlatkérdi allaspontot, hogy mivel az eldzetes
vitarendezési kérelemben megjeldlt négy kérelmi elem mindegyike az eljarast lezar6 dontést
sérelmezi, ebbdl kifolydlag ez egy kérelmi elemnek mindsiil. Az eldzetes vitarendezési
kérelemben megjelolt négy kérelmi elem 6nallé jogsértéseknek mindsiilnek, az érdekelt
ajanlatat tdmadjak négy kiilonb6zé szempontbol, kiilonbozo tartalommal, igy 6nalloé kérelmi
elemnek mindsiilnek.

49. A fentiekre tekintettel a Dont6bizottsdg nem fogadta el az ajanlatkéronek az egységes
vitarendezési kérelemhez kotott valaszadasi hataridore alapitott okfejtését. A Dontdbizottsag
megallapitotta, hogy az ajanlatkérd a valaszadasi kotelezettségének csak részben tett eleget, az
elozetes vitarendezési kérelem két kérelmi eleme tekintetében nem a Kbt. 80. § (3)
bekezdésében eldirt 3 munkanapos hataridében tajékoztatta az ajanlattevoket allaspontjarol,
ezért az erre irdnyuld jogorvoslati kérelem 1. és 2. kérelmi eleme korében a Dontébizottsag
megallapitotta a Kbt. 80. § (3) bekezdés jogsértését.

50. A Dontobizottsag a 3. kérelmi elem kapcsdn vizsgélta az M2.2) alkalmassagi
minimumkdvetelményben eldirtakat, tovabba azt, hogy az érdekelt megfelel6 mddon igazolta-e
ezen alkalmassagi feltételnek valdé megfelelést.

51. A Dontoébizottsdg ezen kérdés megitélése soran az alabbi jogszabalyi rendelkezésekre
volt figyelemmel.

A Kbt. 66. § (1) bekezdése szerint:

(1) Az ajanlatot és a részvételi jelentkezést a gazdasagi szereplének a kozbeszerzési
dokumentumokban meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen kell
elkészitenie és benyujtania.

A Kbt. 69. § (1)-(3) bekezdései szerint:

(1) Az ajanlatok és részvételi jelentkezések elbirdldsa soran az ajanlatkérének meg kell
vizsgalnia, hogy az ajanlatok, illetve részvételi jelentkezések megfelelnek-e a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.

(2) Az ajanlatkérd koteles megallapitani, hogy mely ajanlat vagy részvételi jelentkezés
érvénytelen, és hogy van-e olyan gazdasagi szerepld, akit az eljarasbol ki kell zarni. Az
ajanlatkérd a biralat sordn az alkalmassagi kovetelmények, a kizard okok és a 82. § (5)
bekezdése szerinti kritériumok eldzetes ellendrzésére koteles az egységes eurdpai
kozbeszerzési dokumentumba foglalt nyilatkozatot elfogadni, valamint minden egyéb
tekintetben a részvételi jelentkezés €s az ajanlat megfeleldségét ellendrizni, sziikség szerint a
71-72. § szerinti birdlati cselekményeket elvégezni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alapjan megfeleldnek taldlt ajanlatokat az ajanlatkérd az
értékelési szempontok szerint értékeli.

A Kbt. 71. § (1), (7) és (8) bekezdés szerint:

(1) Az ajanlatkéré koteles az Osszes ajanlattevd és részvételre jelentkezd szdmara azonos
feltételekkel biztositani a hianypotlas lehetdségét, valamint az ajanlatban vagy részvételi
jelentkezésben taladlhatd, nem egyértelmii kijelentés, nyilatkozat, igazolas tartalmanak
tisztdzasa érdekében az ajanlattevotol vagy részvételre jelentkezotdl felvilagositast kérni.

(7) Az ajanlatkéré kizardlag az (1)-(2) bekezdésben foglaltak szerint és csak olyan
felvilagositast kérhet, amely az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések elbiralasa érdekében
szlikséges.

(8) A hianypétlas vagy a felvilagositas megadasa:
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a) nem jarhat a 2. § (1)-(3) és (5) bekezdésében foglalt alapelvek sérelmével és

b) annak soran az ajanlatban a beszerzés targyanak jellemzodire, az ajanlattevd szerzddéses
kotelezettsége végrehajtasanak modjara vagy a szerzddés mas feltételeire vonatkozo
dokumentum tekintetében csak olyan nem jelentds, egyedi részletkérdésre vonatkoz6 hiba
javithato vagy hiany potolhatd, tovabba atalanydijas szerzodés esetén az arazott koltségvetés
(részletes arajanlat) valamely tétele és egységara potolhatd, modosithato, kiegészithetd vagy
torolhetd, amelynek valtozasa a teljes ajanlati arat vagy annak értékelés ald esé részosszegét €s
az ajanlattevok kozott az értékeléskor kialakuld sorrendet nem befolyasolja.

A Kbt. 73. § (1) bekezdés d) pontja szerint:

Az ajanlat vagy a részvételi jelentkezés érvénytelen, ha

d) az ajanlattevé vagy részvételre jelentkez6 nem felel meg a szerzddés teljesitéséhez
sziikséges alkalmassdgi  kovetelményeknek, vagy nem igazolta megfeleléen a
kovetelményeknek valdo megfelelést.

52. Az ajanlatkéronek kiemelt feladata a kdzbeszerzési eljarasban benyujtott ajanlatok
biralata. A Kbt. rendelkezései értelmében az ajanlatkérd koteles ellendrizni, hogy az
ajanlattevd altal megajanlott szakember szakmai alkalmassaga, tobblettapasztalata megfelel-e
az ajanlatkérd elvardsainak. Az ajanlatkéré a megalapozott dontés meghozatala érdekében
amennyiben valamely kijelentés, nyilatkozat, igazolas tartalma nem egyértelmii, koteles a Kbt.
71. §-a szerinti jogintézményeket (hidnypotlas, felvilagositas kérés) alkalmazni.

53. Az ajanlatkéré az M2.2) alkalmassagi minimumkoévetelményként rogzitette, hogy
alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem rendelkezik legalabb 1 f& olyan felséfoku végzettségi
stratégiai tervezd szakemberrel, aki legalabb 36 honap médiatervezOként szerzett szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

Ennek igazolasaul az ajanlattevOnek csatolnia kellett az EKR-ben létrehozott ,,Nyilatkozat
bemutatott szakemberekr6l” elnevezésti trlap hasznalataval azoknak a szakembereknek a
megnevezését, képzettségiik, gyakorlatuk a szakember altal aldirt szakmai Onéletrajzzal
torténd ismertetését, végzettséget igazold okirat masolatokkal, akiket be kivan vonni a
teljesitésbe. A szakmai dnéletrajz részletesen - datumokkal (év/ho) - térjen ki a képzettségre, a
szakember altal végzett szakmai gyakorlatra.

54. Az alkalmassagi kovetelmény eldirds tartalma tekintetében vita volt a felek kozott,
hogy az M2.2) alkalmassagi minimumkovetelmény kettds feltételt tamasztott-e, vagyis a
szakembernek korabban stratégiai tervezé munkakorben kellett dolgoznia, munkatapasztalatot
bemutatnia, emellett 36 honap médiatervezdéi szakmai tapasztalatot is kellett igazolnia, vagy
pedig médiatervezOi tapasztalatot kellett igazolnia a szakembernek, mert a stratégiai tervezo
megjeldlés csak a szakember megnevezésére szolgalt.

55. A Dontdbizottsag e korben elfogadta az ajanlatkérd érvelését, miszerint az eldirt M2.2)
alkalmassagi minimumkovetelmény altalanos értelmezése, tartalma szerint a stratégiai tervezo
megjelolés a szakember megnevezését jeloli, akinek 36 honap médiatervezoként szerzett
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. Az ajanlatkéré harom szakember teljesitésbe valod
bevonasat kovetelte meg az ajanlattevoktdl a miiszaki, szakmai alkalmassag korében, amely
szakemberek megkiilonboztetése céljabol jelolte meg azokat egy szakember megnevezéssel.

Ezen tulmenden egy eldirt feltétel, kovetelmény esetleges kettds értelmezési lehetdsége esetén
nem lehetséges az ajanlattevd hatranyara szolgalo értelmezést alapul venni azok értékelésénél.
Az M2.2) alkalmassagi minimumkdvetelmény kapcsan Kiegészité tajékoztataskérés nem
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érkezett az ajanlatkérohoz, az ajanlattételi hatarido lejartaval az eldirasra vonatkozoan bedllt a
kotottség.

Tehat targybani ligyben az M2.2) alkalmassagi minimumkovetelménynek valdo megfeleléshez
1 f6 olyan fels6foku végzettségli szakembert kellett a teljesitésben vald részvételre
megjelolnie az ajanlattevonek, aki legalabb 36 honap médiatervezoként szerzett szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

56. A Dontdbizottsag a fenti pontban megallapitottak alapjan és a jogorvoslati kérelem 3.
kérelmi elemében foglaltak alapjan azt vizsgalta, hogy az érdekelt altal az M2.2) alkalmassagi
kovetelménynek valdo megfelelés vonatkozasaban megjeldlt F.-L. A. szakember megfelel-e az
alkalmassagi feltételnek, megallapithato-e, hogy 36 honap médiatervezéként szerzett szakmai
tapasztalattal rendelkezik. A kérelmezd a végzettség meglétét nem vitatta a Szakember
tekintetében.

Téargyi kdzbeszerzési eljarasban az alkalmassadgi minimumkovetelménynek vald megfelelést, a
szakember szakmai tapasztalatat a szakember szakmai Onéletrajzaval kellett igazolni, a
szakmai Onéletrajznak részletesen - datumokkal (év/ho) - ki Kkellett térnie a szakember altal
végzett szakmai gyakorlatra. A szakmai Onéletrajz tekintetében a kdzbeszerzési
dokumentumokban az ajanlatkérd kiadott egy mintat az ajanlattevok szamara.

57.  F.-L. A. szakember az onéletrajzaban az M2.2) alkalmassagi minimumkdovetelménynek
valo megfeleléshez bemutatott egy ,.hitelkartya termékeknek online marketing és sales-
tamogatd kampanystratégiaja, valamint annak megvaldsitasa” tartalma projektet, melyben
online tervezdként és kampanymenedzserként vett részt, és feladatai kozé tartozott az online,
social media és PPC kampanymenedzsment, ligynokségi koordindciod, stratégiai tervezés,
riportok és prezentaciok Osszeallitasa.

Azt, hogy ezen adatok megfelelnek-e az alkalmassagi feltételben elGirt médiatervezoi
feladatoknak, a megadott fogalmak altalanos, az adott szakteriiletre jellemz6 tartalmukat alapul
véve tudjuk megitélni. A médiatervezés fogalommagyarazata vonatkozasaban a
Dontébizottsag elfogadta az ajanlatkérd altal eldadottakat - az interneten elérhet tovabbi
informaciok alapjan is -, mely szerint a médiatervezés egy szélesebb korli tevékenységet fog at,
beleértve mind a stratégiai médiatervezést, mind a taktikai vagy implementécios
médiatervezést, tehat mind a médiastratégia, mind médiaterv kidolgozasat. A 162/2020. Korm.
rendelet rendelkezéseinek alkalmazasat az ajanlatkérd targyi iigyben nem irta eld, igy nem az
abban eldirtak szerint kell vizsgalni a megfeleldséget.

F.-L. A. szakember altal az Onéletrajzban az alkalmassagi kovetelménynek valé megfelelés
korében megjelolt projekt szakmai tartalma, az online marketing és sales-tamogato
kampanystratégia kidolgozasa, majd annak megvalositasa a fentiekben elfogadott
médiatervezés fogalommagyarazat alapjan tartalmaz médiatervezési feladatokat. A szakember
altal az Onéletrajzban feltiintetett projektben betoltott online tervezd és kampanymenedzser
funkci6, munkakorbdl is kovetkezik médiatervezdi feladatok végzése, mind az online tervezoi
munkakor, mind a kampanymenedzser munkakor magéban foglal médiatervez6i munkékat, a
kampéanymenedzseri munkakor jelolhet tervezést, irdnyitast is. A projektben végzett fobb
tevékenységek, feladatkorok kozott megjelolt kampanymenedzsment, stratégiai tervezés IS a
médiatervezési feladatokban vald részvételt jelenti a szélesebb kort értelmezés szerint. A
Dontdbizottsag a fentiek alapjan elfogadta e korben az ajanlatkérd érvelését, mely szerint az
Onéletrajzban megjeldltek Osszessége alatamasztja azt, hogy a megjelolt F.-L. A. szakember
médiatervezési feladatokban részt vett a megjelolt projektben.

A projekt kapcsdn a szakember Onéletrajzaban az ajanlatkérdi eldirasnak megfelelden
megjeldlte, hogy mett6l meddig vett részt a projektben a megjelolt feladatok végzésében, mely
36 honapot jelol. E korben az ajanlatkérd év és honapra lebontott idétartam meghatarozast vart
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el a szakembertdl az onéletrajzban, melynek eleget tett az érdekelt altal megjeldlt F.-L. A.
szakember. Az Onéletrajzban megjeldlt idétartamot, mint a szakember nyilatkozatat valdésnak
kell elfogadni, amig azzal ellentétes tény nem meriil fel, tairgybani esetben nem meriilt fel. Az
Onéletrajzban megjelolt 36 honap iddtartam megfelel az alkalmassagi feltételben eldirt
minimum idétartamnak.

58.  Mindezek alapjan a 3. kérelmi elem kapcsan a Dontébizottsag alatamasztottnak latta az
érdekelt M2.2) alkalmassagi minimumkdvetelménynek valé megfelelést, felvilagositas kérés
alkalmazasara nem volt sziikség, ezért e korben jogsértést nem allapitott meg, ezen kérelmi
elemet elutasitotta.

59. A Dontdbizottsag a 4. kérelmi elem kapcsan az értékelési szempontként eldirt M2.2)
alkalmassagi minimumkovetelmény szerinti szakember alkalmassagként megallapitott 36
honap médiatervezéként szerzett szakmai tapasztalat feletti tobblettapasztalatat vizsgalta.

A Dontbbizottsag a 3. kérelmi elem kapcsan (a hatarozat 55. pontjaban) kifejtette, hogy az
M2.2) alkalmassagi minimumkovetelmény kapcsan €s ebbdl fakaddan az ehhez kapcsolodo
értékelési szempontként eldirt tobblettapasztalat tekintetében a szakembernek médiatervezoi
tapasztalatot kellett igazolnia. Az érdekelt ajanlataban 60 honap tobblettapasztalatot jelolt meg,
melynek igazolasaként F.-L. A. szakember 6néletrajzaban ismertette szakmai tapasztalatait.

60. F.-L. A. szakember Onéletrajzaban az értékelési szempont vonatkozasaban 11 projektet
jelolt meg. Az 1., 2., 3., 6. és 8. projektek tekintetében Google PPC és social media
kampanymenedzsment tartalma projektben médiatervezoként és kampanymenedzserként vett
részt, és feladatai kozé tartozott — egyebek mellett — az online PPC (értékesitést tamogato
online stratégia) meghatarozasa KPI-ok alapjan, online médiastratégia meghatarozasa KPI-ok
alapjan, kampanybedllitas, kampanyfigyelés és finomhangolasok.

Annak megitélésében, hogy ezen adatok megfelelnek-e a médiatervezéi feladatoknak, a
hatarozat 57. pontjaban, az M2.2) alkalmassagi minimumkovetelmény kapcsan Kifejtettek
szerinti médiatervezés fogalmanak tartalmat vette alapul a Dontébizottsag, mely szerint a
médiatervezés egy szélesebb korli tevékenységet fog at, beleértve mind a stratégiai
médiatervezést, mind a taktikai vagy implementacids médiatervezést, tehdt mind a
médiastratégia, mind médiaterv kidolgozasat. A szakember altal az onéletrajzban feltiintetett
projektben betoltott médiatervezd és kampanymenedzser funkcid, munkakor megjelolése
alatdmasztja a médiatervezdi feladatok végzését. A projektben végzett fobb tevékenységek,
feladatkorok kozott megjeldlt online médiastratégia meghatarozasaban valo részvétel szintén a
médiatervezési feladatok végzésében vald részvételt jelzi. A Dontébizottsag a fentiek alapjan
elfogadta e korben az ajanlatkérd érvelését, mely szerint az Onéletrajzban megjeldltek
Osszessége ezen 1., 2., 3., 6. és 8. projekt esetében alatdimasztja azt, hogy a megjelolt F.-L. A.
szakember médiatervezési feladatokban részt vett a megjelolt projektekben.

61. F.-L. A. szakember altal az Onéletrajzban feltlintetett 4., 5., 7., 9., 10. és 11. projekt
kapcsan PPC menedzsment ¢és social media tartalomkezelés tartalma projektben
médiatervezOként ¢és kampanymenedzserként vett részt, és feladatai kozé tartozott a
kampanyfigyelés ¢€s finomhangolasok, riportok készitése, havi értékeld prezentaciok
Osszeallitasa.

A Dontdbizottsag ezen projektek kapcsan ugy itélte meg, hogy a szakember altal ezen
projektekben végzett feladatok bemutatdsa nem tdmasztjak ald médiatervezdi tevékenység
végzését a projektekben. F.-L. A. szakember a projektben bet6ltott munkakor/funkcioként
médiatervezOként és kampanymenedzserként vald részvételt jeldlt meg, azonban ezt nem



34

tamasztotta ald a projektekben végzett fobb tevékenységek, feladatkorok sorban megjeldlt
munkakkal.

A Dontobizottsag allaspontja szerint a Kbt. 69. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettsége
teljesitése keretein belill az ajanlatkérOnek tisztaznia kellett volna a 4., 5., 7., 9., 10. és 11.
projektek tekintetében a projektekben végzett feladatok tartalmat, részleteit felvilagositaskérés
keretében. Az erre vonatkozo felvilagositds alapjan keriilhetett volna abba a helyzetbe az
ajanlatkérd, hogy az érdekelt ajanlata kapcsan az M2.2) alkalmassagi minimumkdvetelmény
szerinti szakember alkalmassagként megéllapitott 36 honap médiatervezoként szerzett szakmai
tapasztalat feletti tobblettapasztalatat értékelje. A felvildgositds szolgadl a nem egyértelmi
kijelentés, nyilatkozat, igazolas tartalmanak tisztazasara.

A felvilagositaskérés soran, mivel a tobblettapasztalatot a szakember Onéletrajzaval kell
igazolni, a szakembernek sziikséges nyilatkoznia, részleteznie a megjelolt projektek kapcsan
végzett feladatait.

A projektek kapcsan a szakember Onéletrajzaban megjelolt iddtartamok kapcesan e korben is
rogziti a Dontdbizottsdg, az ajanlatkérd év €s honap megjeldléssel kérte a munkatapasztalat
tartamanak a megjelolését, ezért az igy megjeldlt idétartamot el kell fogadni.

62. A fentiek alapjan a 4. kérelmi elem tekintetében a Dontébizottsag megallapitotta a Kbt.
71. § (1) bekezdésének a sérelmét, mivel az M2.2) alkalmassagi minimumkovetelményhez
kapcsolodo tobblettapasztalat értékelése korében az ajanlatkérének tisztaznia kellett volna az
F.-L. A. szakember erre vonatkozdan bemutatott 4., 5., 7., 9., 10. és 11. projektek tekintetében
a projektekben végzett feladatok tartalmat, részleteit felvilagositaskérés keretében.

63. A Dontébizottsag az 5. kérelmi elem kapcsdn vizsgalta az M2.3) alkalmassagi
minimumkovetelményben eldirtakat, tovabba azt, hogy az érdekelt megfelel6 modon igazolta-e
ezen alkalmassagi feltételnek valo megfelelést.

64. Az ajanlatkéré az M2.3) alkalmassagi minimumkovetelményként rogzitette, hogy
alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem rendelkezik legalabb 1 f6 olyan fels6foku végzettségii
médiavasarld szakemberrel, aki legaldbb 24 hoénap online és programmatic kampanyok
tervezésében szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Ennek igazolasaul az ajanlattevOonek csatolnia kellett az EKR-ben létrehozott ,,Nyilatkozat
bemutatott szakemberekrdl” elnevezésli lrlap hasznalataval azoknak a szakembereknek a
megnevezeését, képzettséglik, gyakorlatuk a szakember altal alairt szakmai Onéletrajzzal
torténd ismertetését, végzettséget igazold okirat masolatokkal, akiket be kivan vonni a
teljesitésbe. A szakmai Onéletrajz részletesen - datumokkal (év/ho) - térjen ki a képzettségre, a
szakember altal végzett szakmai gyakorlatra.

65. Az alkalmassagi kovetelmény eldiras tartalma tekintetében vita volt a felek kozott,
hogy az M2.3) alkalmassagi minimumkovetelmény kettds feltételt tamasztott-e, vagyis a
szakembernek korabban médiavasarlo munkakorben kellett dolgoznia, munkatapasztalatot
bemutatnia, emellett 24 hoénap online és programmatic kampanyok tervezésében szerzett
szakmai tapasztalatot is kellett igazolnia, vagy pedig online és programmatic kampanyok
tervezésében szerzett tapasztalatot kellett igazolnia a szakembernek, mert a médiavasarlo
megjeldlés csak a szakember megnevezésére szolgalt.

66. A Dontobizottsag e korben elfogadta az ajanlatkérd érvelését, miszerint az eléirt M2.3)
alkalmassagi minimumkovetelmény altalanos értelmezése, tartalma szerint a médiavasarlo
megjelolés a szakember megnevezését jeloli, akinek 24 hénap online és programmatic
kampanyok tervezésében szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznic. Az ajanlatkérd
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harom szakember teljesitésbe vald bevonasat kovetelte meg az ajanlattevoktol a miiszaki,
szakmai alkalmassag korében, amely szakemberek megkiilonboztetése céljabdl jeldlte meg
azokat egy szakember megnevezéssel.

Ezen tulmenden egy eldirt feltétel, kovetelmény esetleges kettds értelmezési lehetosége esetén
nem lehetséges az ajanlattevd hatranyara szolgalo értelmezést alapul venni azok értékelésénél.
Az M2.3) alkalmassagi minimumkdvetelmény kapcsan kiegészitd tajékoztataskérés nem
érkezett az ajanlatkérohoz, az ajanlattételi hatarido lejartaval az eldirasra vonatkozoan beallt a
kotottség.

Tehat targybani tigyben az M2.3) alkalmassagi minimumkovetelménynek valo megfeleléshez
1 f6 olyan fels6foku végzettségli szakembert kellett a teljesitésben vald részvételre
megjeldlnie az ajanlattevonek, aki legalabb 24 honap online és programmatic kampanyok
tervezésében szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.

67. A Dontébizottsag a fenti pontban megallapitottak alapjan és a jogorvoslati kérelem 5.
kérelmi elemében foglaltak alapjan azt vizsgalta, hogy az érdekelt altal az M2.3) alkalmassagi
kovetelménynek valé megfelelés vonatkozasaban megjelolt D. T. szakember megfelel-e az
alkalmassagi feltételnek, megallapithato-e, hogy 24 honap online és programmatic kampanyok
tervezésében szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik. A kérelmezé a végzettség meglétét
nem vitatta a szakember tekintetében.

Téargyi kdzbeszerzési eljardsban az alkalmassagi minimumkdvetelménynek valdé megfelelést, a
szakember szakmai tapasztalatat a szakember szakmai Onéletrajzaval kellett igazolni, a
szakmai Onéletrajznak részletesen - datumokkal (év/ho) - ki Kkellett térnie a szakember altal
végzett szakmai gyakorlatra. A szakmai Onéletrajz tekintetében a kozbeszerzési
dokumentumokban az ajanlatkérd kiadott egy mintat az ajanlattevék szamara.

68. D. T. szakember az Onéletrajzaban az M2.3) alkalmassagi minimumkovetelménynek
vald megfeleléshez bemutatott két projektet, melyek kapcsan megjelolte, hogy az egyik projekt
kommunikécios kampany stratégiai és taktikai médiatervezési, illetve vasarlasi feladatainak
megvalositasa tartalmi projekt, a masik teljeskorli médiatervezés, médiastratégia megalkotasa,
médiamix kidolgozasa, médiaterv készitése és ezek Megrendeld altali elfogadasa esetén a
médiafeliiletek vasarlasa, teljesitést alatdmaszté dokumentumok begylijtése tartalma projekt
volt. Ezen projektekben a szakember teljeskorii médiatervezés, médiastratégia megalkotasa,
médiamix kidolgozéasa, médiaterv készitése és ezek megrendeld altali elfogadasa esetén a
médiafeliiletek vasarlasa, teljesitést alatdmasztdé dokumentumok begylijtése korben végzett
feladatokat, majd kiemelte a televizids szpot kampanytervezés, optimalizacio, vasarlas (GRP
alapon) €s televizios szpot kampany utolagos értékelése (postbuy riport) feladatokat.

69. A Dontébizottsag allaspontja Szerint - egyetértve a kérelmezével — ezen projektek
ismertetésébdl, a bemutatott feladatokbol nem deriil ki az online és programmatic kampanyok
tervezésében valo részvétel, kordbbi munkatapasztalat, ezért az ajanlatkéronek a Kbt. 69. § (1)
bekezdésében eldirt kotelezettsége teljesitése keretein beliil tisztaznia kell a projektekben
végzett feladatok tartalmat, részleteit felvilagositaskérés keretében.

Az ajanlatkéré kért ugyan felvildgositdst e korben az érdekelttdl, azonban az érdemi
tartalommal nem birt, értékelésbe nem vonhatd. Az alkalmassagi minimumkdvetelménynek
valé megfelelést, a szakember szakmai tapasztalatat az ajanlatkérd altal tett eldirasok szerint a
szakember Onéletrajzaval kell igazolni, igy a felvilagositaskérés sordn a szakembernek
sziikkséges nyilatkoznia, részleteznie az alkalmassagnak vald megfelelés korében megjeldlt
projektek kapcsan végzett feladatait. Tehat a szakembernek kell olyan részletességgel
bemutatnia az elvégzett feladatait, hogy abbdl megéllapithatd legyen az alkalmassagi
minimumkovetelménynek valdo megfelelés, jelen esetben, hogy 24 honap idétartamban részt
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vett online és programmatic kampanyok tervezésében. Nem elegend6 azon nyilatkozat, hogy
végzett online és programmatic kampanyok tervezésében feladatokat az oOnéletrajzban
megjelolt két projekt esetében, hanem a konkrét feladatok ismertetésén keresztiil tudja igazolni
azt, hogy részt vett ilyen feladatok ellatasaban. A bemutatott feladatok, tapasztalat ismertetésén
keresztiil tud majd az ajanlatkér6é abba a helyzetbe keriilni, hogy megitélje, hogy az érdekelt
ajanlata a bemutatott D. T. szakember altal megfelel-e az M2.3) alkalmassagi
minimumkoévetelménynek.

A projektek kapcsan a szakember Onéletrajzaban megjelolt idotartamok kapcesan e korben is
rogziti a DontObizottsadg, az ajanlatkérd év és honap megjeloléssel kérte a munkatapasztalat
tartamanak a megjelolését, ezért az igy megjelolt idétartamokat el kell fogadni.

70. A fentiek alapjan az 5. kérelmi elem tekintetében a Dontébizottsdg megéallapitotta a
Kbt. 71. § (1) ©bekezdésének a sérelmét, mivel az M2.3) alkalmassagi
minimumkovetelménynek valdo megfelelés értékelése korében az ajanlatkéronek a megfeleld
tartalommal tisztaznia kellett volna D. T. szakember erre vonatkozoan bemutatott két projekt
tekintetében a projektekben végzett feladatok tartalmat, részleteit felvilagositaskérés keretében.

71. A Dontébizottsag a 6. kérelmi elem kapcsan az értékelési szempontként eldirt M2.3)
alkalmassagi minimumkovetelmény szerinti szakember alkalmassagként megéllapitott 24
honap online és programmatic kampanyok tervezésében Szerzett szakmai tapasztalat feletti
tobblettapasztalatat vizsgalta.

A Dontdbizottsag az 5. kérelmi elem kapcsan (a hatarozat 66. pontjaban) kifejtette, hogy az
M2.3) alkalmassagi minimumkdvetelmény kapcsan és ebbdl fakaddan az ehhez kapcsolodo
értékelési szempontként eldirt tobblettapasztalat tekintetében a szakembernek online és
programmatic kampanyok tervezésében szerzett tapasztalatot kellett igazolnia. Az érdekelt
ajanlataban 36 honap tobblettapasztalatot jelolt meg, melynek igazolasaként D. T. szakember
onéletrajzaban ismertette szakmai tapasztalatait.

72. D. T. szakember Onéletrajzaban az értékelési szempont vonatkozasaban 4 projektet
jelolt meg. Az 1. projekt tekintetében stratégiai €s taktikai médiatervezésre iranyuld projektben
médiastratégia kidolgozasa, minden televizids és online (programmatic) kampany letervezése
¢s megvasarlasa feladatokban vett részt a szakember.

A Dontdbizottsdg ezen adatokbol megallapithatonak itélte azt, hogy D. T. szakember ezen
projekt tekintetében részt vett online, azon belill programmatic kampany tervezéséhez
kapcsolodo feladatokban. Ezen 1. projekt tekintetében az Onéletrajzban megjeloltek
alatdmasztja az M2.3) alkalmassagi minimumkovetelményhez kapcsolodo tobblettapasztalatot.
A Dontébizottsag allaspontja szerint az M2.3) alkalmassagi minimumkovetelmény és ehhez
kotoédo tobblettapasztalat, az online €s programmatic kampany tervezésében vald tapasztalat
nem minden bemutatott projekt esetében egylittesen sziikséges megjelennie, hanem
Osszességében kell a bemutatott projektek Osszessége kozott lennie online, valamint
programmatic kampany tervezésére vonatkozo tapasztalatnak.

73. D. T. szakember altal az Onéletrajzban feltiintetett 2., 3. és 4. projekt kapcsan a
médiastratégia kidolgozdsa, minden televiziés kampéany letervezése ¢és megvasarlasa;
médiatervezési feladatok koordinalasa: Piacelemzéshez adatok begytijtése, elemzések
koordinélasa, iigyfél felé prezentaldsa, Média kampanyok egyeztetése, rendelések leadasa;
teljeskorli médiatervezés, médiastratégia megalkotdsa, médiamix kidolgozasa, médiaterv
készitése €s ezek Megrendeld altali elfogadasa esetén a médiafeliiletek vasarlasa, teljesitést
alatamasztd6 dokumentumok begytjtése, televizios szpot (GRP alapon és direkt szpot
elhelyezéssel is), kozteriileti megjelenések (oridsplakat, citylight poszter, épitési hald)



37

tervezése ¢és vasarlasa tevékenységek ismertetésébdl nem allapithatd meg az online vagy
programmatic kampany tervezésében valo részvétel. A Dontdbizottsdg ezen projektek kapcsan
ugy itélte meg, hogy a szakember altal ezen projektekben végzett feladatok bemutatasa nem
tamasztjak ald az online és programmatic kampanyok tervezésére vonatkozo tevékenység
végzését a projektekben.

A Dontdbizottsag allaspontja szerint ezért a Kbt. 69. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettsége
teljesitése keretein beliil az ajanlatkérOnek tisztaznia kellett volna a 2., 3. és 4. projektek
tekintetében a projektekben végzett feladatok tartalmat, részleteit felvilagositaskérés keretében.
Az erre vonatkozo felvilagositas alapjan keriilhetett volna abba a helyzetbe az ajanlatkéro,
hogy az érdekelt ajanlata kapcsan az MZ2.3) alkalmassagi minimumkdvetelmény szerinti
szakember alkalmassagként megallapitott 24 hoénap online €s programmatic kampany
tervezésében szerzett szakmai tapasztalat feletti tObblettapasztalatat értékelje. A
felvilagositaskérés sordn, mivel a tobblettapasztalatot a szakember Onéletrajzéval kell igazolni,
a szakembernek sziikséges nyilatkoznia, részleteznie a megjelolt projektek kapcsan végzett
feladatait. Az ajanlatkérd altal az el6zetes vitarendezés soran kért felvilagositasra tett érdekelti
nyilatkozat ezért az értékelésbe nem vonhato. A tobblettapasztalat igazolasat az ajanlatkérd
altal tett eldirdsok szerint a szakember Onéletrajzaval kell igazolni, igy a felvilagositaskérés
soran a szakembernek sziikséges nyilatkoznia, részleteznie a tdbblettapasztalat korében
megjelolt projektek kapcsan végzett feladatait. Tehat a szakembernek kell olyan
részletességgel bemutatnia az elvégzett feladatait, hogy abbdol megallapithatd legyen a
tobblettapasztalat megléte online és programmatic kampanyok tervezésében. Nem elegendd
azon nyilatkozat, hogy végzett online és programmatic kampanyok tervezésében feladatokat az
onéletrajzban megjelolt két projekt esetében, hanem a konkrét feladatok ismertetésén keresztiil
tudja igazolni azt, hogy részt vett ilyen feladatok ellatasaban.

A projektek kapcsan a szakember Onéletrajzaban megjel6lt id6tartamok kapcsan e korben is
rogziti a DontObizottsadg, az ajanlatkérd év €s honap megjeloléssel kérte a munkatapasztalat
tartamanak a megjel6lését, ezért az igy megjelolt idétartamot el kell fogadni.

74. A fentiek alapjan a 6. kérelmi elem tekintetében a Dontdbizottsag megallapitotta a Kbt.
71. § (1) bekezdésének a sérelmét, mivel az M2.3) alkalmassdgi minimumkdvetelményhez
kapcsolodo tobblettapasztalat értékelése korében az ajanlatkérdnek tisztaznia kellett volna D.
T. szakember erre vonatkozdéan bemutatott 2., 3. és 4. projektek tekintetében a projektekben
végzett feladatok tartalmat, részleteit felvilagositaskérés keretében.

75. A Dontdbizottsag a Kbt. 145. § (2) bekezdésében meghatdrozott hataskorében eljarva a
fenti indokok alapjan a jogorvoslati kérelem 1., 2., 4., 5. és 6. kérelmi eleme tekintetében a
Kbt. 165. § (2) bekezdés d) pontja alapjan megallapitotta a jogsértés megtorténtét, és a Kbt.
165. § (3) bekezdés b) pontja alapjan megsemmisitette az ajanlatkérd eljarast lezard és azt
kovetden hozott dontéseit, valamint a Kbt. 165. § (3) bekezdés d) pontja alapjan birsagot
szabott ki. A jogorvoslati kérelem 3. kérelmi eleme tekintetében a Kbt. 165. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan az alaptalan kérelmet elutasitotta.

76. A Kbt. 165. § (3) bekezdés d) pontja szerint, amennyiben a Dontdbizottsag
hatarozataban jogsértést allapit meg birsagot szabhat ki a jogsértd szervezettel vagy személlyel,
valamint a jogsértésért felelés személlyel vagy szervezettel jogviszonyban allo, a jogsértésért
felelés személlyel és szervezettel szemben. A Kbt. 165. § (5) Ha a kérelemmel érintett
jogsértéssel Osszefliggésben eldzetes vitarendezést kérelmeztek és az ajanlatkérd a jogsértéssel
kapcsolatban allaspontjat megkiildte, de egyéb intézkedést nem tett, ezen jogsértés tekintetében
a (3) bekezdés d) pontja szerinti birsdg Osszege - a (11) bekezdésben foglaltak
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figyelembevételével - a kozbeszerzési eljaras becsiilt értékének, illetve részajanlattétel esetében
a jogorvoslattal érintett rész értékének legfeljebb 15%-a.

77. A Kbt. 165. § (11) bekezdése szerint a Dontébizottsdg annak eldontésében, hogy
indokolt-e a birsag kiszabasa, valamint a birsag 0sszegének megallapitisiban az eset Osszes
koriilményét, igy kiilondsen

a) a jogsértés sulyat,

b) a kozbeszerzés targyat ¢s értékét,

c) a jogsértésnek a kozbeszerzési eljarast lezard dontésre gyakorolt befolyasat,

d) az e torvénybe 1itk6z6 magatartasnak az adott kozbeszerzés vonatkozasaban tortént ismételt
tanusitasat,

e) a jogsértés megtorténte és a jogorvoslati eljaras meginditasa kozott eltelt hossza
1dGtartamot,

f) timogatasbol megvaldsult beszerzés esetén azt a koriilményt, ha a jogsértéshez mas szerv
eljarasaban a timogatas visszafizetésére vonatkozo szankcid kapcsolodhat figyelembe veszi.
A birsag Osszegének és az eltiltas id6tartamdnak megéllapitasakor figyelembe kell venni azt
is, ha a jogsértés nyilvanvaldan szdndékos volt.

78. A DontObizottsag birsdg kiszabasat az eset Osszes koriilményét mérlegelve a
jogorvoslati kérelem 1., 2., 4., 5. és 6. kérelmi elemek tekintetében megallapitott jogsértések
tekintetében az ajanlatkérével szemben indokoltnak tartotta, mivel az elézetes vitarendezési
kérelemre vonatkozo6 valaszadasi hataridé megsértése korében, valamint az adott kozbeszerzési
eljarasban az ajanlatok értékelése korében allapitott meg jogsértést, mely az eljarast lezard
dontésre is kihatassal volt.

A Dontébizottsag a birsag mértékének megallapitdsa soran is az eset Osszes koriilményét
mérlegelte. E korben az ajanlatkéré terhére értékelte, hogy a megallapitott jogsértés a
kozbeszerzési eljarast lezaré dontésre befolyassal birt. A DontObizottsag figyelemmel volt a
kozbeszerzés targyara, értékére, valamint hogy az ajanlatkérével szemben korabban jogsértés
megallapitasara, birsag kiszabasara kertilt sor.

Az ajanlatkérd javara értékelte a megéllapitott jogsértés reparalhatosagat a 4-6. kérelmi
elemek tekintetében.

A DontObizottsdg az eset Osszes koriilményét figyelembe véve mindezen szempontok
mérlegelését kovetéen a rendelkezd részben meghatarozott alacsony mértékii birsag
kiszabdasat tartotta indokoltnak az ajanlatkérével szemben.

79.’ A Dontébizottsag az eljarasi koltségek viselésérol a Kbt. 151. § (10) bekezdése, illetve
az Akr. 126. § (3) bekezdése alapjan rendelkezett.

A Kbt. 151. § (10) bekezdése alapjan, ha a kérelmezo jogorvoslati kérelmében tobb jogsértés
megallapitasat is kérte, de a Kozbeszerzési Dontdbizottsag az iigy érdemében hozott
hatdrozatdban a kérelemnek csak részben ad helyt, az igazgatdsi szolgaltatasi dijnak a
Kozbeszerzési Hatosag (2) bekezdés szerinti sajat bevételével csokkentett részét az alapos és
alaptalan kérelmek aranyanak figyelembevételével tériti vissza a kérelmezOnek.

Az Akr. 126. § (3) bekezdése szerint ha a hatarozat a kérelemnek részben ad helyt, a hatosag
az eljarési koltség aranyos viselésére kotelezi a kérelmezd tligyfelet és az ellenérdeki tigyfelet.

80. A kérelmezd altal megfizetett 625.000.-Ft igazgatasi szolgaltatasi dij aranyos viselése
érdekében a jogorvoslati kérelem részben alapos volta miatt a Kozbeszerzési Hatosag sajat
bevételét képezd 300.000 forint igazgatasi szolgaltatasi dij, valamint az azt meghalado
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igazgatasi szolgaltatasi dij kapcsan 6t kérelmi elem tekintetében visszatéritési kotelezettség
van, egy kérelmi elem korében a koltséget a kérelmez6 viseli.

81. A Dontdbizottsag hataskore és illetékessége a Kbt. 145. § (2) bekezdésén alapul.

82. A hatarozat kozigazgatasi perben torténd elbirdlasat a Kbt. 170. §-a biztositja. A
Dontobizottsag tajékoztatja a feleket, hogy jelen hatarozat kozigazgatdsi perben torténd
feliilvizsgalatara a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Kp.) 12. § (1) bekezdés és a 13. § (3) bekezdés a) pont aa) alpont szerint a Fovarosi
Torvényszék kizardlagosan illetékes. A jogi képviselet a Kp. 27. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan kotelez6. A kereseti kérelem elektronikus uton torténd benyujtasa az elektronikus
iigyintézés €és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXIL. torvény
9. § (1) bekezdése és a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. térvény 608. § (1)
bekezdése alapjan kotelezo.

Budapest, 2022. oktober 17.
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